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DERSİN TANITIMI 

Öğretmenlik Uygulaması I ve Öğretmenlik Uygulaması II, güz ve bahar dönemleri süresince her 
hafta 2 saati fakültede seminer, 6 saati de okullarda uygulama olarak gerçekleştirilecek olan 5 
kredilik derslerdir. Ders, okul öncesi öğretmeni adayının; ders için ayrılan süre içerisinde, girdiği 
okul öncesi eğitimi sınıfının günlük plan ve etkinliklerinin hazırlanması, sınıf ortamının eğitime 
uygun hale getirilmesi ve okullardaki mesleki ve kişisel/sosyal etkinliklerin incelenmesinden 
oluşur.  

DERSİN AMAÇLARI 

Bu dersin temel amacı, öğretmen adayının kazanmış olduğu bilgi ve becerileri okul ortamında 
uygulamak ve mesleğin gerektirdiği nitelikleri kazanmaktır. Öğretmenlik Uygulaması I ve 
Öğretmenlik Uygulaması II Dersleri tamamlandığında öğretmen adayları aşağıdaki nitelikleri 
kazanmış olmalıdır: 
•  Okul öncesi eğitimi kurumlarının yapısını ve işleyişini tanıma 
•  Öğretmenlik mesleğinin gerektirdiği yeterlikleri geliştirme 
•  Okul öncesi eğitim programı/larını uygulama 
•  Okul öncesi eğitim programının uygulanmasını destekleyecek materyal geliştirme 
•  Günlük plan ve etkinlik planı hazırlama 
•  Sınıf ortamını eğitime uygun hale getirme 
•  Farklı formal ve informal değerlendirme tekniklerini kullanma 
•  Okul öncesi aile katılımı etkinlikleri planlama ve uygulama 
•  Okul öncesi toplum katılımı etkinlikleri planlama ve uygulama 
•  Uygulama deneyimlerini arkadaşları ve uygulama öğretim elemanı ile paylaşıp geliştirme 

TANIMLAR 

Bölüm uygulama koordinatörü: Fakülte ve uygulama eğitim kurumunun iş birliğinde, 
bölümün öğretmenlik uygulamaları ile ilgili yönetim işlerini planlayan ve yürüten öğretim 
elemanıdır. 

Fakülte uygulama koordinatörü: Uygulama öğrencilerinin eğitim kurumlarında yapacakları 
öğretmenlik uygulamalarını, uygulama öğretim elemanı, millî eğitim müdürlüğü uygulama 
koordinatörü ve uygulama eğitim kurumu koordinatörü ile birlikte, planlanan ve belirlenen 
esaslara göre yürütülmesini sağlayan öğretim elemanıdır.  

MEBBİS: Millî Eğitim Bakanlığı Bilişim Sistemleridir. 

Millî eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü: Uygulama öğrencilerinin uygulama eğitim 
kurumlarında gerçekleştirecekleri öğretmenlik uygulamalarını, fakülte ve eğitim kurumu 
uygulama koordinatörleri ile birlikte planlanan esaslara göre yürütülmesini sağlayan, ilde millî 
eğitim müdürü, müdür yardımcısı veya şube müdürü; ilçede ise ilçe millî eğitim müdürü veya 
şube müdürüdür. 

Öğretmenlik uygulaması: Uygulama öğrencilerine; eğitim gördüğü öğretmenlik alanında, 
yönetim ve ders dışı etkinliklerle birlikte bizzat sınıf içinde öğretmenlik becerisi kazandırmayı 
amaçlayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planlı bir şekilde öğretmesini sağlayan, uygulama 
etkinliklerinin tartışılıp değerlendirildiği derstir.  
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Öğretmenlik uygulaması eğitimi sertifikası: Öğretmenlik uygulamasına katılan uygulama 
öğrencilerine rehberlik yapacak ve meslek öncesi deneyim sahibi olarak yetiştirilmelerine katkı 
sağlayan yönetici ve öğretmenlere Bakanlıkça verilen sertifikadır. 

Öğretmen Yetiştirme Çalışma Grubu: Öğretmen yetiştirme sisteminin daha kalıcı ve etkin bir 
şekilde işlemesini sağlamak ve daha nitelikli öğretmen yetiştirmeye katkıda bulunmak üzere 
Millî Eğitim Bakanlığı, Yükseköğretim Kurulu ve öğretmen yetiştiren fakültelerin 
temsilcilerinden oluşan danışma organıdır. 

Program koordinatörü: İhtiyaç duyulması halinde bölüm uygulama koordinatörleri ile iş birliği 
içinde programa ait çalışmaları planlayan öğretim elemanıdır. 

Uygulama eğitim kurumu: Öğretmenlik uygulamalarının yürütüldüğü, Millî Eğitim Bakanlığı 
İstanbul İl Milli Eğitim Müdürlüğü’ne bağlı resmi ve özel eğitim- öğretim kurumlarıdır. 

Uygulama eğitim kurumu koordinatörü: Eğitim kurumundaki öğretmenlik uygulamalarının 
belirlenen esaslara göre yürütülmesi için uygulama eğitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kişiler 
arasında iletişim ve koordinasyonu sağlayan eğitim kurumu müdür, müdür başyardımcısı veya 
müdür yardımcısıdır. 

Uygulama öğrencisi: İstanbul Medeniyet Üniversitesi Eğitim Bilimleri Fakültesinin farklı 
bölümlerinin programlarında yer alan Öğretmenlik Uygulaması I ve II derslerini alan lisans 
öğrencisidir. 

Uygulama öğrencisi değerlendirme modülü: Öğretmenlik uygulamasına ilişkin iş ve 
işlemlerin yürütüldüğü MEBBİS içinde yer alan modüldür. 

Uygulama öğretmeni: Millî Eğitim Bakanlığı tarafından verilen Öğretmenlik Uygulaması 
Danışmanlığı Eğitimi Kurs Belgesine sahip, uygulama eğitim kurumunda yöneticiler dışında 
fiilen derse giren sınıf, alan ve rehberlik öğretmenleri arasından seçilen, en fazla 6 (altı) 
uygulama öğrencisine öğretmenlik mesleğinin gerektirdiği öğretmenlik uygulaması/rehberlik 
uygulaması kapsamında rehberlik edecek öğretmendir. 

Uygulama öğretim elemanı: En fazla 12 (on iki) uygulama öğrencisinin öğretmenlik 
uygulaması derslerini uygulama öğretmeni ile planlayan, uygulama öğrencisinin dersine fiilen 
katılan ve değerlendiren, Yönergenin ilgili maddelerine göre yürüten ve şu öncelik sırasına göre 
belirlenen, ilgili öğretmenlik programında lisans eğitimi, lisansüstü eğitim yapmış veya 
Üniversitelerarası Kurul (ÜAK) doçentliği olan öğretim elemanlarını; eğitim bilimleri alanında 
doktora ve/veya Üniversitelerarası Kurul (ÜAK) doçentliği olan öğretim elemanlarıdır.    

ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI İLKELERİ 

Öğretmenlik uygulamasının planlanması: Uygulamaya öğrenci gönderecek fakültelerce, il 
millî eğitim müdürlükleri ile iş birliği ve koordinasyon sağlanarak ildeki kurum, öğretmen ve 
akademisyen sayısı ile branşları dikkate alınarak öğretmen, öğrenci ve akademisyen eşleştirmesi 
yapılır. İl milli eğitim müdürlüğünce, öğretmen, öğrenci ve akademisyen eşleştirmesi yapılan 
liste valilik oluruna sunulur. Fakülteler, il milli eğitim müdürlükleriyle koordineli bir biçimde 
çalışmadan öğretmenlik uygulamasına almış oldukları öğrencilerin mağduriyetlerinden 
sorumludurlar. 
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Kurumlar arası iş birliği ve koordinasyon: Öğretmenlik uygulamalarına ilişkin esaslar, Millî 
Eğitim Bakanlığı ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından birlikte belirlenir. Uygulama 
çalışmaları, sorumlulukların paylaşılması temelinde belirlenen esaslara dayalı olarak millî eğitim 
müdürlükleri ile öğretmen yetiştiren fakültelerin koordinasyonunda yürütülür. Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığı bünyesinde kurulan Öğretmen Yetiştirme Çalışma Grubu bu esasların 
belirlenmesinde aktif rol oynar. 

Kurum ortamında uygulama: Öğretmenlik uygulamaları, uygulama öğrencilerinin öğretmeni 
olacağı öğretim düzeyinde ve alanlarında, il/ilçe millî eğitim müdürlükleri tarafından belirlenen 
Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmi veya özel eğitim-öğretim kurumlarında yürütülür. 

Aktif katılma: Uygulama öğrencilerinin eğitim öğretim süreçlerine fiilen katılmaları esastır. 
Bunun için öğretmenlik uygulamalarında her uygulama öğrencisinden, öğretmenlik 
uygulamalarına ilişkin etkinlik/etkinlikleri gerçekleştirmesi istenir. Uygulama öğrencilerinin 
öğretmenlik uygulamalarına ilişkin etkinlikleri aşamalı olarak yürütmeleri sağlanır. 

Uygulama sürecinin geniş zaman dilimine yayılması: Öğretmenlik uygulamaları programı; 
planlama, inceleme, araştırma, katılma, analiz etme, değerlendirme ve geliştirme gibi kapsamlı 
bir dizi süreçten oluşur. Bu süreçlerin her biri hazırlık, uygulama, değerlendirme ve 
geliştirme aşamalarından oluşmaktadır. Uygulama öğrencisi, bu süreçler yoluyla öğretmenlik 
davranışlarını istenilen düzeyde kazanabilmek için fiilen uygulama yapacağı süreden çok daha 
fazla zamana ihtiyaç duyar. Bu sebeple öğretmenlik uygulamaları, uygulama öğrencisine 
giderek artan bir sorumluluk ve uygulama yeterliği kazandırmak için en az iki döneme yayılarak 
verilir. 

Ortak değerlendirme: Uygulama etkinlikleri taraflarca birlikte planlanıp yürütüldüğü için 
uygulama öğrencisinin öğretmenlik uygulamalarındaki performansı, uygulama öğretim elemanı 
ve uygulama öğretmeni tarafından ayrı ayrı değerlendirilir. Uygulama öğrencisinin öğretmenlik 
uygulamalarındaki başarı durumu üniversitenin/fakültenin “Eğitim-Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği” hükümleri gereğince, uygulama öğretim elemanı ve uygulama öğretmeninin 
yaptığı değerlendirmeler göz önüne alınarak not olarak belirlenir. Uygulama öğretmeni ve 
uygulama öğretim elemanı, uygulama öğrencisinin günlük değerlendirmelerini ve genel 
değerlendirmesini Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemine işler. Sisteme işlenen bu 
değerlendirmeler uygulama öğretim elemanı tarafından fakülte yönetimine teslim edilir. 

Kapsam ve çeşitlilik: Öğretmenlik mesleği; dersi/uygulamayı planlama, dersi işleme, sınıf 
yönetimi, atölye ve laboratuvar yönetimi ile ilgili konularda öğrenciye rehberlik yapma, öğrenci 
başarısını değerlendirme, yönetim işlerine ve eğitsel çalışmalara katılma gibi çeşitli faaliyetleri 
kapsamaktadır. Öğretmenler, farklı koşullara sahip genel-meslekî, gündüzlü-yatılı, pansiyonlu, 
şehir ve köy okullarında, müstakil veya birleştirilmiş sınıflarda görev yapmaktadır. Bu nedenle 
öğretmenlik uygulamaları, öğretmenlik mesleğinin gerektirdiği tüm görev ve sorumluluk 
alanlarını kapsayacak şekilde ve çeşitlilikte planlanır ve yürütülür. 

Uygulama süreci ve personel gelişiminin sürekliliği: Öğretmenlik uygulamaları 
çalışmalarında elde edilen sonuçlara göre, öğretmenlik uygulamalarına katılan personelin 
yeterlilikleri ve uygulama süreci değerlendirilir ve sürekli geliştirilir. 

Uygulamanın yerinde ve denetimli yapılması: Öğretmenlik uygulamalarından beklenen 
faydanın sağlanabilmesi; uygulama öğrencilerinin öğretmenlik uygulamaları kapsamında 
yapacakları etkinlikleri öğrencisi bulundukları fakültenin uygulama öğretim elemanlarının 
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yakından izlemesi, rehberlik etmesi ve değerlendirmeleri ile mümkündür. Bu nedenle 
öğretmenlik uygulamaları, fakültenin bulunduğu il veya ilçelerdeki eğitim kurumlarında yapılır. 

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR 

Öğretmen Yetiştirme Çalışma Grubunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

•  Millî Eğitim Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu, fakülteler ve diğer ilgili kurumlar arasında 
meslek öncesi öğretmen eğitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi akışını sağlar. 

•  Öğretmen yetiştirilmesi ve eğitiminin en önemli boyutlarından biri olan fakülte ve eğitim 
kurumu iş birliği konusunda gerekli görülen model ve alt yapı çalışmalarını gerçekleştirir. 

Fakülte Yönetiminin Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

•  Bölümlerden gelen öneriler doğrultusunda uygulama öğretim elemanlarını belirler. 

•  İl/ilçe millî eğitim müdürlükleri ve uygulama eğitim kurumu koordinatörleri ile iş birliği içinde 
fiziki ve beşerî altyapısı uygun olan eğitim kurumlarını belirler. 

•  Uygulama eğitim kurumlarındaki çalışmaların, etkili ve verimli bir biçimde yürütülmesini 
sağlar. 

•  Uygulama sürecinde, öğretmen yetiştiren fakülteler, yüksekokullar ve uygulama eğitim 
kurumları ile iş birliğinin geliştirilmesi için her yıl belirli zamanlarda uygulama çalışmalarına 
ilişkin toplantılar, kurslar ve seminerler düzenler. 

•  İl millî eğitim müdürlükleri ile koordineli çalışılmadan öğretmenlik uygulamasına alınan 
uygulama öğrencilerinin öğretmenlik uygulamasında yaşayacakları olumsuzluklardan birinci 
derece sorumludur. 

Fakülte Uygulama Koordinatörünün Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

•  Millî Eğitim Bakanlığının belirlediği kontenjanlar doğrultusunda fakülte uygulama 
koordinatörü, öğretmenlik alanlarına göre uygulama öğrencilerinin sayısını her öğretim 
döneminin başında ilgili bölüm ve anabilim dalı başkanı ile iş birliği yaparak belirler ve Milli 
Eğitim Müdürlüğüne gönderilmesini sağlar. 

•  Bölüm uygulama koordinatörü ve millî eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü ile iş birliği 
içerisinde uygulama öğrencilerinin bilgilerini Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülü 
üzerinden kayda alınmasını sağlar. 

•  Öğretmenlik uygulamalarını fakülte ve yüksekokul adına izler, geliştirilmesi için gerekli 
önlemleri alır. 

•  Öğretmenlik uygulamalarını değerlendirir ve geliştirilmesi için gerekli önlemleri alır. 

•  İl millî eğitim müdürlükleri ile koordineli bir biçimde çalışmadan öğretmenlik uygulamasına 
alınan uygulama öğrencilerinin, öğretmenlik uygulamasında yaşayacakları olumsuzluklar ile 
kendi görev, yetki ve sorumlulukları içindeki olumsuzluklardan sorumludur. 
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Bölüm Uygulama Koordinatörünün Görev Yetki ve Sorumlulukları 

•  Öğretmenlik uygulamaları konusunda, bölüm ile uygulama öğretim elemanları arasındaki 
koordinasyon ve iş birliğini sağlar. 

•  Uygulama öğretim elemanlarının sorumluluğuna verilen uygulama öğrencilerinin listesini 
hazırlar, fakülte uygulama koordinatörüne iletir. 

•  Uygulama eğitim kurumlarının belirlenmesinde fakülte uygulama koordinatörüne yardım 
eder. 

•  Uygulama öğretim elemanının uygulama öğrencisinin eğitim kurumunu, her dönemde en az 
iki kez fiili olarak ziyaret etmesi için gerekli önlemleri alır. 

•  Uygulama öğrencisinin vermiş olduğu derslerin sonunda uygulama öğretim elemanı 
tarafından derse yönelik geri bildirimlerin verilmesi için gerekli önlemleri alır. 

•  Uygulama öğrencilerinin, öğretmenlik uygulamasında yaşayacakları olumsuzluklar ile kendi 
görev, yetki ve sorumlulukları içindeki olumsuzluklardan sorumludur. 

Uygulama Öğretim Elemanının Görev Yetki ve Sorumlulukları 

•  Uygulama öğrencilerini öğretmenlik uygulaması etkinliklerine hazırlar. 

•  Uygulama öğrencilerinin uygulama çalışmaları kapsamındaki etkinlikleri, uygulama eğitim 
kurumu koordinatörü ve uygulama öğretmeni ile birlikte planlar. 

•  Uygulama öğrencisinin çalışmalarını, uygulama öğretmeni ile birlikte düzenli olarak izler. 

•  Her dönemde, her bir uygulama öğrencisinin dersine en az iki kez fiilen katılır ve katılımını 
somut belgelerle anabilim dalı koordinatörüne bildirir.  

•  Uygulama öğrencisinin uygulamanın her aşamasında gerekli rehberlik, danışmanlık ve devam 
devamsızlık takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya katılamayanların uygulama 
öğretmeni ile iş birliği içerisinde dersin telafisini sağlar. 

•  Uygulama öğrencisine, uygulamaya yönelik geri bildirimleri ayrıntılı olarak verir. 

•  İlk ve son uygulama sonunda uygulama öğrencisinin çalışmalarını değerlendirir ve 
değerlendirme sonucunu not olarak üniversitenin/fakültenin ilgili sistemine girişini yapar. 
Ayrıca uygulama öğrencisi değerlendirme notunu Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemi 
üzerinde kayda alır. 

•  Uygulama öğrencisinin her dönemdeki performansının belirlenmesinde kullanılan en az iki 
günlük değerlendirmesinin ve genel değerlendirmesinin Uygulama Öğrencisi 
Değerlendirme Sistemine işlenmesinden ve kendi görev, yetki ve sorumlulukları içindeki 
olumsuzluklardan sorumludur. 

İl Millî Eğitim Müdürünün Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

•  Öğretmenlik uygulamalarının gerçekleştirileceği yerlerde il millî eğitim müdürü; her bir 
üniversite için il milli eğitim müdürünü, müdür yardımcılarından veya şube müdürlerinden 
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birini; merkez ilçeler dışındaki yerlerde ise ilçe milli eğitim müdürünü veya ilçe millî eğitim 
şube müdürlerinden birini «millî eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü» olarak mülki 
idare amirine teklif eder ve görevlendirmesini sağlar. 

•  İlde Millî Eğitim Bakanlığına bağlı farklı çevre ve türdeki eğitim kurumlarının uygulama 
kontenjanlarını öğretmenlik alanlarına göre belirler, kontenjanların fakültelere göre dağılımını 
yapar ve dağılıma ilişkin bilgilerin üniversiteye gönderilmesini sağlar. 

•  Uygulama öğretim elemanının her dönemde en az iki kez uygulama eğitim kurumunu fiilen 
ziyaret etmemesi durumunda fakülte uygulama koordinatörü ile iş birliği içinde gerekli 
önlemleri alır. 

•  Fakültenin düzenleyeceği uygulama çalışmalarına ilişkin toplantı, seminer ve kurslara; millî 
eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü, uygulama eğitim kurumu koordinatörleri ile 
uygulama öğretmenlerinin katılımını sağlar. 

•  Öğretmen yetiştiren fakülteler ve uygulama eğitim kurumları arasında koordinasyonu sağlar 
ve kolaylaştırıcı önlemler alır. 

•  Uygulama öğretmenlerinden gelen uygulama öğrencisinin devam durumunu fakültelere 
bildirir. 

•  Uygulama çalışmalarını izler ve denetler. 

•  İldeki öğretmenlik uygulaması faaliyetlerinin tüm aşamalarından birinci derece sorumludur. 

Millî Eğitim Müdürlüğü Uygulama Koordinatörünün Görev Yetki ve Sorumlulukları 

•  Öğretmenlik uygulamasının gerçekleştirileceği uygulama eğitim kurumlarını belirler. 

•  Uygulama eğitim kurumlarının uygulama kontenjanlarını öğretim alanlarına göre dağılımını 
yapar ve dağılım listesinin ilgili uygulama kurumuna gönderilmesini sağlar. 

•  Öğretmenlik uygulamalarını denetler, değerlendirir, etkili bir biçimde yürütülmesi için gerekli 
önlemleri alır. 

•  Uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elemanının uygulama öğrencisinin günlük ve 
genel değerlendirmelerinin Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemine işlenmesini kontrol 
eder, varsa eksikliklerin zamanında giderilmesini sağlar. 

•  Öğretmenlik uygulaması faaliyetlerinin kendi görev alanındaki tüm aşamalarından 
sorumludur. 

Uygulama Eğitim Kurumu Müdürünün Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

•  Uygulama eğitim kurumu koordinatörünü belirler, öğrenci dağılımlarını yapar. 

•  Uygulama öğretmenleri ve uygulama öğrencilerinin görev ve sorumluluklarını bildirir. 

•  Uygulama çalışmalarının etkili ve verimli bir şekilde yürütülebilmesi için önlemler alır. 

•  Uygulama öğretmenlerinin uygulama çalışmalarını denetler. 
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•  Öğretmenlik uygulamasında görev alanların ek ders çizelgelerini fakülteye gönderir. 

•  Uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elemanının uygulama öğrencisinin günlük ve 
genel değerlendirmelerinin Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemine işlenmesini kontrol 
eder, varsa eksikliklerin zamanında giderilmesini sağlar. 

•  Öğretmenlik uygulaması faaliyetlerinin kendi görev alanındaki tüm aşamalarından 
sorumludur. 

Uygulama Eğitim Kurumu Koordinatörünün Görev Yetki ve Sorumlulukları 

•  Millî eğitim müdürlüğü, eğitim kurumu yönetimi ve fakülte arasındaki koordinasyonu sağlar, 

•  Uygulama öğretim elemanı ve uygulama öğretmeni ile iş birliği yaparak uygulama 
öğrencilerinin uygulama çalışmaları kapsamındaki etkinliklerini planlar. 

•  Uygulama öğrencilerinin sistem üzerinden kişisel bilgilerini, fotoğrafını vb. kayıt altına alır. 

•  Uygulama çalışmalarını izler, değerlendirir, etkili ve verimli bir şekilde yürütülmesi için gerekli 
önlemleri alır. 

• Uygulama öğretmeni ve öğretim elemanının, uygulama öğrencisi günlük ve genel 
değerlendirmelerinin Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemine işlenmesini kontrol eder, 
varsa eksikliklerin zamanında giderilmesini sağlar. 

•  Uygulama kurum koordinatörü, uygulama öğretim elemanının uygulama kurumuna yaptığı 
ziyaretleri Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemine işler. 

•  Öğretmenlik uygulaması faaliyetlerinin kendi görev alanındaki tüm aşamalarından 
sorumludur. 

Uygulama Öğretmeninin Görev Yetki ve Sorumlulukları 

•  Uygulama öğretim elemanı ve uygulama eğitim kurum koordinatörü ile iş birliği yaparak 
uygulama öğrencilerinin uygulama çalışmaları kapsamında hazırladıkları etkinlikler ile ilgili 
öneride bulunur. 

•  Uygulama programının gerektirdiği etkinliklerin yürütülmesini sağlar, uygulama 
etkinliklerinin başarılı bir biçimde yerine getirilmesi için uygulama öğrencisine rehberlik eder, 
bu etkinlikleri izler ve değerlendirir. 

•  Uygulama öğretim elemanı ile her dönemde en az iki kez uygulama öğrencisinin öğretmenlik 
uygulaması sürecini değerlendirir. Değerlendirmelerin gerçekleşmemesi durumunda konuya 
ilişkin bir raporu uygulama eğitim kurum koordinatörüne teslim eder. 

•  Uygulama sonunda uygulama öğrencisinin çalışmalarını değerlendirir. 

•  Uygulama öğrencisinin günlük ve genel değerlendirmelerinin ıslak imzalı olanlarını uygulama 
eğitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülüne işler. 

•  Uygulama öğrencisinin devam durumunu Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülüne 
kaydeder ve fakültelere gönderilmek üzere uygulama eğitim kurumu koordinatörüne teslim 
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eder. 

•  Uygulama öğrencisinin öğretmenlik uygulamasındaki performansının değerlendirilmesinde 
ve Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülüne işlenmesinden ve öğretmenlik uygulaması 
faaliyetlerinin kendi görev alanındaki tüm aşamalarından sorumludur. 

Uygulama Öğrencisinin Görev ve Sorumlulukları 

•  Uygulama öğrencisi, eğitim kurumunda bulunduğu süre içerisinde öğretmenlerin tabii 
olduğu tüm kurallara uymak zorundadır. 

•  Öğretmenlik uygulamalarının gereklerini yerine getirmek için uygulama öğretim elemanı, 
uygulama öğretmeni ve diğer uygulama öğrencileri ile iş birliği içinde planlı bir şekilde çalışır. 

•  Öğretmenlik uygulamalarının gereklerini yerine getirirken uygulama eğitim kurum yönetimi, 
uygulamadan sorumlu öğretim elemanı, öğretmenler ve diğer görevlilerle iş birliği yapar. 

•  Öğretmenlik uygulamaları kapsamında yaptıkları çalışmaları ve raporları içeren bir dosyayı 
uygulama öğretim elemanına ve uygulama öğretmenine teslim eder. 

•  Uygulama eğitim kurumunda herhangi bir suç ve disiplin olayına karışması halinde 
üniversitesinin/fakültesinin Eğitim Öğretim Sınav ve Disiplin Yönetmeliği hükümlerine göre 
işlem tesis edilir. 

Millî Eğitim Bakanlığı Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığının Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

•  Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülünün MEBBİS üzerinden işleyişini sağlar. 

•  Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğünün talepleri doğrultusunda Uygulama 
Öğrencisi Değerlendirme Modülünü teknik ve altyapı imkânları göz önünde bulundurarak 
geliştirir. 

•  Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü ile koordineli olarak sistemde 
güncelleme çalışmalarını gerçekleştirir. 

•  Sistemden kaynaklı teknik problemlerin çözümünü sağlar. 
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UYGULAMANIN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ 

Öğretmenlik Uygulamalarının Zamanı ve Süresi 

Eğitim Bilimleri Fakültesi lisans programlarında öğretmenlik uygulaması dersi iki dönem süre 
ile haftada 8 (2 saat teorik + 6 saat uygulama) ders saatidir. Uygulama, güz ve bahar 
dönemleri her bir dönem 12 (on iki) hafta olarak ve haftada 6 (altı) ders saati uygulanacak 
şekilde düzenlenir. Öğretmenlik uygulaması her bir dönemde 72 (yetmiş iki) saat olmak üzere 
toplam 144 (yüz kırk dört) ders saatinden oluşur. 

Uygulamanın Yeri 

Öğretmenlik uygulamaları, fakültenin bulunduğu İstanbul ili ve ilçelerindeki Millî Eğitim 
Bakanlığına Bağlı resmi ve özel eğitim öğretim kurumlarında yapılır.  

Öğretmenlik Uygulamasının Planlanması 

İl/ilçe millî eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü, uygulama eğitim kurumu olarak 
seçilebilecek kurumların müdürleri ile iş birliği yaparak, uygulama eğitim kurumlarını ve her 
eğitim kurumu için uygulama öğrencisi kontenjanını, öğretmenlik alanları itibarıyla belirler. 
Ayrıca, fakültelerden gelen talepler doğrultusunda uygulama eğitim kurumlarını ve uygulamaya 
katılacak öğrenci kontenjanlarını, öğretmenlik alanları itibariyle fakültelere göre dağılımını 
yapar ve ilgili üniversiteye/fakülteye gönderilmesini sağlar. 

Fakülte uygulama koordinatörü, bölüm uygulama koordinatörleri ile iş birliği yaparak kendi 
fakültelerindeki her uygulama öğretim elemanına düşen öğrenci sayısını 12 (on iki) öğrenciyi 
geçmeyecek şekilde gruplandırır ve her grubun sorumlu öğretim elemanını belirler. Buna göre, 
kendilerine ayrılan uygulama öğrenci kontenjanlarını dikkate alarak uygulama öğretim 
elemanlarının ve sorumlu oldukları uygulama öğrencilerinin alanlarına ve uygulama eğitim 
kurumlarına göre dağılımlarını gösteren listeyi hazırlayarak, il millî eğitim müdürlüklerine 
gönderir. 

İl millî eğitim müdürlüğü, mülki idare amirinin onayını aldıktan sonra uygulama öğretim 
elemanlarının ve sorumlu oldukları uygulama öğrencilerinin alanlarına ve uygulama okullarına 
göre dağılımlarını gösteren listeyi kurum müdürlüklerine ve ilgili fakülte dekanlıklarına 
gönderir. 

Uygulama eğitim kurumu koordinatörü, uygulama öğrencilerinin uygulama öğretmenlerini 
belirler ve uygulama öğretmeni başına 6 (altı); ders başına düşen öğrenci sayısını da 3 (üç) 
öğrenciyi geçmeyecek şekilde planlar. Uygulama öğrencilerine eğitim kurumunu gezdirerek 
birimleri tanıtır ve etkinlikler hakkında bilgi verir. 

Öğretmenlik Uygulamasının Yürütülmesi 

Uygulama  öğretim elemanı, sorumluluğuna verilen uygulama öğrencilerini, 
öğretmenlik uygulamalarının dayandığı temeller, uygulama programında yer alacak 
etkinlikler ve uyulması gereken kurallar konusunda  bilgilendirir. Uygulama 
öğrencilerini, uygulama eğitim kurumuna götürerek kurum yöneticileri, uygulama kurum 
koordinatörü ve uygulama öğretmenleri ile tanıştırır. Her öğrencisi için her dönemde en az iki 
kez eğitim kurumuna giderek gözlem yapar, uygulama öğrencisi ve uygulama öğretmeniyle 
değerlendirmede bulunur. Uygulama öğrencisi ile her hafta eğitim kurumunda yapılan 
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uygulamalarla ilgili gelişmeleri tartışır ve değerlendirir. 

Uygulama öğrencileri, uygulama öğretim elemanı ve uygulama öğretmeninin gözetim ve 
rehberliğinde kılavuzda belirtilen çalışmaları yerine getirir. Uygulama öğrencilerinin 
öğretmenlik uygulamalarına planlandığı şekilde katılımı zorunludur. Ancak yasal mazereti 
nedeniyle eksik kalan uygulamaları uygulama öğretmeninin ders saati ve programı göz önünde 
bulundurularak telafi ettirilebilir. Uygulamalar sonunda, yürüttüğü çalışmaları, günlük planları 
ve raporları içeren dosyayı tamamlar, uygulama öğretim elemanına teslim eder. 

Öğretmenlik Uygulaması dersinin 2 saatlik teorik kısmı, uygulama öğretim elemanlarının 
uygulama öğrencilerine destek olabilecekleri bir zamandır. Uygulama öğretim elemanı bu 
teorik derslerde uygulama öğrencisi ile her hafta eğitim kurumunda yapılan uygulamalarla ilgili 
gelişmeleri tartışır ve değerlendirir. Öğretmen adaylarının uygulama esnasında karşılaştığı 
sorunlarla ilgili çözüm önerileri sunar ve bir sonraki haftaki günlük planlarla ilgili rehberlik ve 
danışmanlık yapar. Ayrıca, gözlem yapacağı gün ve saatleri uygulama öğrencileri ile planlar. 

Aşağıda, Okul Öncesi Öğretmenliği lisans programında yürütülen Öğretmenlik Uygulaması I ve 
Öğretmenlik Uygulaması II kapsamında uygulanabilecek çalışmalar sunulmuştur. Gerek 
görüldüğünde çalışmaların sırası değiştirilebileceği gibi yeni çalışmalar da eklenebilir. 
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HAFTALAR ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI I ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI II 

Hafta 1 
Teorik ders  

 Kılavuzun tanıtılması ve yapılacak 
çalışmaların açıklanması, ders ile ilgili 
beklentilerin paylaşılması 

Yapılacak çalışmaların açıklanması ve ders 
ile ilgili beklentilerin paylaşılması 

Hafta 2 
Teorik ders + 
Uygulama 

Çalışma 1.1:  Uygulama Okulunu ve Sınıfını 
Tanıma  

Çalışma 2.1: Öz-Değerlendirme ve Hedef 
Belirleme 

Hafta 3 
Teorik ders + 
Uygulama 

Çalışma 1.2: Sınıf Ortamını ve Öğrenme 
Merkezlerini Düzenleme 
Çalışma 1.3: Günlük Eğitim Akışı ve Sınıf 
Yönetimi Gözlemi 

Günlük Plan ve Etkinliklerin Hazırlanması, 
Uygulanması, Değerlendirilmesi (1/11) 

Hafta 4 
Teorik ders + 
Uygulama 

Çalışma 1.2:  Sınıf Ortamını ve Öğrenme 
Merkezlerini Düzenleme 
Çalışma 1.4: Öğrenme Merkezlerinde 
Oyunun Gözlemi  

Günlük Plan ve Etkinliklerin Hazırlanması, 
Uygulanması, Değerlendirilmesi (2/11) 

Hafta 5 
Teorik ders + 
Uygulama 

Günlük Plan ve Etkinliklerin Hazırlanması, 
Uygulanması, Değerlendirilmesi (1/9) 

Günlük Plan ve Etkinliklerin Hazırlanması, 
Uygulanması, Değerlendirilmesi (3/11) 

Hafta 6 
Teorik ders + 
Uygulama 

Günlük Plan ve Etkinliklerin Hazırlanması, 
Uygulanması, Değerlendirilmesi (2/9) 

Günlük Plan ve Etkinliklerin Hazırlanması, 
Uygulanması, Değerlendirilmesi (4/11) 

Hafta 7 
Teorik ders + 
Uygulama 

Günlük Plan ve Etkinliklerin Hazırlanması, 
Uygulanması, Değerlendirilmesi (3/9) 

Günlük Plan ve Etkinliklerin Hazırlanması, 
Uygulanması, Değerlendirilmesi (5/11) 

Hafta 8 
Teorik ders + 
Uygulama 

Günlük Plan ve Etkinliklerin Hazırlanması, 
Uygulanması, Değerlendirilmesi (4/9) 

Günlük Plan ve Etkinliklerin Hazırlanması, 
Uygulanması, Değerlendirilmesi (6/11) 

Hafta 9 
Teorik ders + 
Uygulama 

Günlük Plan ve Etkinliklerin Hazırlanması, 
Uygulanması, Değerlendirilmesi (5/9) 

Çalışma 2.2: Aile Katılımı 
Günlük Plan ve Etkinliklerin Hazırlanması, 
Uygulanması, Değerlendirilmesi (7/11) 

Hafta 10 
Teorik ders + 
Uygulama 

Günlük Plan ve Etkinliklerin Hazırlanması, 
Uygulanması, Değerlendirilmesi (6/9) 

Günlük Plan ve Etkinliklerin Hazırlanması, 
Uygulanması, Değerlendirilmesi (8/11) 

Hafta 11 
Teorik ders + 
Uygulama 

Günlük Plan ve Etkinliklerin Hazırlanması, 
Uygulanması, Değerlendirilmesi (7/9) 

Günlük Plan ve Etkinliklerin Hazırlanması, 
Uygulanması, Değerlendirilmesi (9/11) 

Hafta 12 
Teorik ders + 
Uygulama 

Günlük Plan ve Etkinliklerin Hazırlanması, 
Uygulanması, Değerlendirilmesi (8/9) 

Günlük Plan ve Etkinliklerin Hazırlanması, 
Uygulanması, Değerlendirilmesi (10/11) 

Hafta 13 
Teorik ders + 
Uygulama 

Günlük Plan ve Etkinliklerin Hazırlanması, 
Uygulanması, Değerlendirilmesi (9/9) 
Çalışma 1.5: Çocuk Gelişim Raporu veya 
Beceri Edinim Raporu Hazırlama 

Günlük Plan ve Etkinliklerin Hazırlanması, 
Uygulanması, Değerlendirilmesi (11/11) 
Çalışma 2.3: Çocuk Gelişim Raporu veya 
Beceri Edinim Raporu Hazırlama 

Hafta 14 
Teorik ders   Dersin değerlendirilmesi Dersin değerlendirilmesi 
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ÖĞRETMENLİK UYGULAMASININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

Uygulama öğretim elemanı ve uygulama öğretmeni, her bir uygulama öğrencisi ile ilgili 
gözlemlerini en az iki kez ayrı ayrı “Uygulama Öğretmeni / Öğretim Elemanı İçin Okul Öncesi 
Öğretmeni Adayı Etkinlik Gözlem Formuna” (EK-2) kaydeder.  

Uygulama öğrencisinin öğretmenlik uygulamalarındaki başarı durumu üniversitenin/fakültenin 
“Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği" hükümleri gereğince, uygulama öğretim elemanı ve 
uygulama öğretmeninin yaptığı değerlendirmelerin dikkate alınmasıyla not olarak belirlenir. Bu 
not uygulama öğretim elemanı tarafından ara sınav ve yarıyıl sonu notu olarak üniversitenin 
not sistemine işlenir. Dersin değerlendirmesinde ara sınav notu %40, yarıyıl sonu notu ise %60 
etkilidir.   

Öğretmenlik Uygulaması I dersi için ara sınav notu Çalışma 1.1, Çalışma 1.2, Çalışma 1.3 ve 
Çalışma 1.4 ile 3 tane Günlük Planın Hazırlanması, Uygulanması ve Değerlendirilmesinin 
ortalamasından oluşmaktadır. Öğretmenlik Uygulaması I dersi için yarıyıl sonu notu ise Çalışma 
1.5 ile vize haftasından sonraki 6 tane Günlük Planın Hazırlanması, Uygulanması ve 
Değerlendirilmesinin ortalaması şeklindedir.   

Öğretmenlik Uygulaması 2 dersi için ara sınav notu Çalışma 2.1 ile 5 tane Günlük Planın 
Hazırlanması, Uygulanması ve Değerlendirilmesinin ortalamasından oluşmaktadır. Öğretmenlik 
Uygulaması 2 dersi için yarıyıl sonu notu ise Çalışma 2.2 ile vizeden sonraki 6 tane Günlük Planın 
Hazırlanması, Uygulanması ve Değerlendirilmesinin ortalaması şeklindedir.   

Uygulama öğretmeni, uygulama öğrencisinin günlük ve genel değerlendirmelerinin ıslak 
imzalı olanlarını uygulama eğitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Öğrencisi Değerlendirme 
Modülüne işler. Uygulama öğrencisinin devam durumunu EK-1’de yer alan Öğretmenlik 
Uygulaması Dönem Devam Çizelgesini kullanarak haftalık takip eder ve Uygulama Öğrencisi 
Değerlendirme Modülüne kaydeder ve fakültelere gönderilmek üzere uygulama eğitim kurumu 
koordinatörüne teslim eder. 

Uygulama öğrencisinin başarısı, derse devam durumu ve öğretmenlik uygulamasında 
gerçekleştirdiği etkinlikler bağlamında uygulama öğretim elemanı ve uygulama öğretmeni 
tarafından değerlendirilir. 

Öğretmenlik uygulaması sırasında öğretmen adayının düzenlediği dosya adayın öğretmenlik 
uygulaması dersinde gösterdiği gelişmelerin ve yaptığı etkinliklerin değerlendirilmesinde 
önemli bir ölçüttür. 

Gözlem yapan uygulama öğretmeni ya da uygulama öğretim elemanı doldurduğu etkinlik 
gözlem formunu öğretmen adayıyla paylaşır, öğretmen adayının güçlü ve zayıf yönlerini 
belirleyen, sözlü ya da yazılı yapıcı dönütler verir. Öğretmen adayının, Öğretmenlik 
Uygulamasında gösterdiği gelişmeler ve eriştiği öğrenme düzeyi etkinlik gözlem formları esas 
alınarak izlenir. 

Uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elemanı uygulama öğrencisi değerlendirmelerini 
Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemi’ne kaydeder. Uygulama öğrencileri, uygulama 
yaptıkları eğitim kurumlarında mazeretsiz devamsızlık yaparsa ilişiği kesilerek başarısız sayılır. 
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Uygulama Öğretim Elemanının Hazırlaması Gereken Evraklar 

•  Uygulama öğretim elemanı, öğretmenlik uygulamasının ilk haftasında uygulama 
öğrencileriyle uygulama eğitim kurumuna ziyaret gerçekleştirir. Uygulama öğretmeni ile ve 
uygulama eğitim kurumu koordinatörleri ile gerçekleştirilen bu toplantıya dair kanıt niteliğinde 
tutanak tutulur. 

•  Öğretim elemanlarının uygulama öğrencilerini gözlemlemeye yönelik yaptıkları her okul 
ziyaretlerinde “Öğretim Elemanı Okul Ziyaret Tutanağı”nı (EK- 4) doldurmaları gerekmektedir. 
Form her bir ziyaret için düzenlenmelidir. 

•  Uygulama öğretim elemanı, uygulama öğrencilerinin etkinlik uygulamalarına yönelik 
yaptıkları her bir gözleminde EK-2’de yer alan Uygulama Öğretmeni/Öğretim Elemanı İçin Okul 
Öncesi Öğretmeni Adayı Etkinlik Gözlem Formunu doldurur. 

Öğretmenlik Uygulaması Dosyasının Hazırlanması 

Aday öğretmenlerin Öğretmenlik Uygulaması Dosyası tutmaları çok önemlidir. Bu dosya 
aşağıdaki unsurları içermelidir: 

•  Kapak sayfası (Öğretmen adayının adı soyadı, öğrenci numarası, bölümü, ana bilim dalı, 
öğretim yılı ve dönemi, uygulama okulunun adı, uygulama öğretmeninin adı soyadı, uygulama 
öğretim elemanının adı soyadı) 

•  Dönem Devam Çizelgesi (EK-1): Çizelgedeki ilgili yerler doldurulmalı ve imzalanmalıdır. 

•  Öğretmenlik Uygulaması Dersi Çalışmaları: Çalışma Takviminde ilgili haftalarda yer verilen 
Öğretmenlik Uygulaması 1 dersine yönelik 5 çalışma ve Öğretmenlik Uygulaması 2 dersine 
yönelik 3 çalışmanın raporlarını içermelidir.  

•  Günlük Plan ve Değerlendirmeler: Öğretmen adayının, Öğretmenlik Uygulaması 1 dersine 
yönelik 9 tane günlük eğitim planı ve değerlendirmeleri ve Öğretmenlik Uygulaması 2 dersine 
yönelik 11 tane günlük eğitim planı ve değerlendirmeleri ile etkinliklerde kullandıkları 
materyallerin fotoğrafları yer verilmelidir. 

•  Uygulama Öğretmeni Okul Öncesi Öğretmeni Adayı Etkinlik Gözlem Formu: Uygulama 
öğretmeninin vize haftasından önce öğretmen adayını gözlemledikten sonra doldurduğu ve 
öğretmen adayı ile paylaştığı form (EK-2) dosyada yer almalıdır.  

•  Akran Öğretmen Adayı Gözlem Formu: Öğretmen adayı, aynı sınıfta veya okulda uygulama 
yapan başka bir öğretmen adayı tarafından her dönem en az bir kez EK-2’de yer alan form 
aracılığı ile gözlemlenmeli ve bu formlar dosyaya eklenmelidir.  

Okuldaki uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elemanı, öğretmen adayının dosyasını 
dönem içinde belli zamanlarda incelemek isteyebilir. O güne kadar yapılan çalışmalar, günlük 
planlar ile değerlendirmeler tamamlanmış olarak dosyada bulunmalıdır. 

Uygulama öğrencilerinin öğretmenlik uygulamalarına planlandığı şekilde katılımı zorunludur. 
Ancak yasal mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamaları uygulama öğretmeninin ders saati ve 
programı göz önünde bulundurularak telafi ettirilebilir. 
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DİSİPLİN KURALLARI VE DİĞER HUSUSLAR 

Uygulama çalışmalarının zorunlu nedenlerle bir eğitim kurumunda tamamlanmaması halinde 
eksik kalan kısım, milli eğitim müdürlüğünün uygun bulacağı başka bir eğitim kurumunda 
Yönerge hükümlerine göre tamamlatılır. 

Doğal afetler ve benzeri olağanüstü durumlar nedeniyle aynı veya yakın il/ilçede öğretmenlik 
uygulamasının tamamen veya kısmen yapılamaması halinde, öğretmen adayları aynı programı 
uygulayan bir başka fakültenin öğretmen adayları ile birlikte uygulama yaparlar. Öğretmen 
adayları, ilgili dönemin tüm derslerini uygulama yaptıkları fakültede tamamlar. Bunun için 
fakültelerin bağlı oldukları üniversiteler arasında bir protokol yapılır. Öğrencilerin barınma 
ihtiyaçları fakültelerince karşılanır. 

Uygulama öğrencileri, uygulama yaptıkları eğitim kurumlarında mazeretsiz devamsızlık yaparsa 
ilişiği kesilerek başarısız sayılır. Uygulama öğrencilerine, disiplin ve diğer hukuki konularda ilgili 
yükseköğretim kurumu mevzuatı uygulanır.
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ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI I ÇALIŞMALARI 

Çalışma 1.1: Uygulama Okulunu ve Sınıfını Tanıma Gözlemi 

EK-3’te yer alan gözlem formuna dair bilgiler toplayarak uygulama okulunuzu ve sınıfınızı 
tanıtıcı bir rapor hazırlayınız.  

Çalışma 1.2: Sınıf Ortamını ve Öğrenme Merkezlerini 
Düzenleme 

Bu çalışmanın amacı, öğretmen adaylarının uygulama okullarındaki sınıflarında sınıf ortamının 
ve öğrenme merkezlerinin düzenlenmesi ve iyileştirilmesidir. Sınıf ortamını ve öğrenme 
merkezlerini düzenlemek veya iyileştirmek için yaptığınız çalışmaları aşağıda yer alan sorulara 
göre yazmanız beklenmektedir.  

1.  Sınıf ortamında hangi düzenlemeleri gerçekleştirdiniz? (Öğrenme merkezlerinin 
etiketlendirilmesi, öğrenme merkezlerinin sınırlarının çizilmesi (halı, bant vb. ile), masa ve 
sandalyelerin düzeni, öğrenme merkezlerinin yerinin değişmesi gibi)  

2.  Hangi öğrenme merkezlerini düzenlendiniz ya da iyileştirdiniz? Öğrenme merkezlerinde 
yaptığınız çalışmaları, kullandığınız araç ve eğitim materyallerini açıklayınız (En az bir 
öğrenme merkezinin oluşturulması veya iyileştirilmesi beklenmektedir).  

Sınıf ortamının ve öğrenme merkezlerinin çalışma öncesi ve sonrasındaki görsellerini 
ödevinize ekleyiniz.  

Çalışma 1.3: Günlük Eğitim Akışı ve Sınıf Yönetimi Gözlemi 

1. Uygulama öğretmeninizin günlük eğitim sürecinde kullandığı öğretim yöntem ve 
tekniklerini gözlemleyiniz. Öğretmenin ne tür yöntemler kullandığına ve kendine özgü bir 
öğretim yöntemi olup olmadığına göre elde ettiğiniz sonuçları yorumlayarak yazınız.  

2. Öğretmenin bir etkinliğe giriş ve dikkat çekme, etkinlikte kullanılan materyaller, sorulan 
sorular, etkinlikte ilginin sürdürülmesi, etkinliğin bitirilişi ve diğer etkinliğe geçiş sürecini 
ayrıntılı olarak yazınız.  

3. Aşağıdaki konuları uygulama sınıfınızda günlük eğitim akışına aktif olarak katılırken ayrıntılı 
olarak gözlemleyiniz ve yorumlarınızı yazınız. 

a) Öğretmenin uyguladığı sınıf kuralları nelerdir? Çocuklar sınıf kurallarına 
uymadığında nasıl çözümlerde bulunuyor? 

b) Öğretmenin uyguladığı sınıf rutinleri (toplanma, temizlik, eve dönüş, karşılama gibi) 
nelerdir? Bunları desteklemek için hangi teknikler (şarkı, parmak oyunu vb.) 
kullanıyor? 
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c) Sınıfta gözlemlediğiniz bireysel ve grupta karşılaşılan zorlayıcı davranışlar nelerdir? 
Öğretmenin bu zorlayıcı davranışlarla baş etme yolları nelerdir? 

d) Öğretmen sınıfın fiziksel koşullarını etkinliklere ve çocukların özelliklerine göre 
düzenliyor mu? Nasıl?  

e) Öğretmenin uyguladığı etkinlikleri çocuk ya da öğretmen merkezli olup olmaması 
açısından değerlendiriniz.  

Çalışma 1.4: Öğrenme Merkezlerinde Oyun Gözlemi  

Bu çalışmanın amacı, öğrencilerin uygulama okullarındaki sınıflarında öğrenme merkezlerinin 
nasıl birbirinden ayrıldığı, oluşturulduğu ve kullanıldığını ve öğrenme merkezlerinde oyun 
zamanının/serbest oyun zamanının nasıl uygulandığını incelemektir. Öncelikle uygulama 
sınıfınızda çocukların öğrenme merkezlerinde oynamalarına günün hangi saatinde ve ne kadar 
yer verildiğini not ediniz ve gözlem raporunuzu aşağıda yer alan maddelere göre yazınız.  

1. Sınıfta ve sınıf dışında hangi öğrenme merkezlerine yer verilmiş ve öğrenme merkezlerinde 
hangi araç ve gereçler kullanılmış? Her bir öğrenme merkezinde bulunan materyalleri 
yazınız, nitelik ve nicelik yönünden değerlendiriniz. Öğrenme merkezlerinde yer alan 
materyallerin çocukları araştırmaya ve yaratıcı düşünmeye yönlendirmesindeki rolünü 
tartışınız.  

2. Öğrenme merkezlerinde oyun zamanında çocukların merkezlerden nasıl yararlandıklarını, 
neler yaptıklarını gözlemleyiniz (Çocukların en fazla zaman geçirdikleri öğrenme merkezleri 
hangileridir? Çocuklar öğrenme merkezlerini kendi ilgi ve isteklerine göre mi seçiyor?).  

3. Çocukların oyunda karşılaştıkları problemlerin çözümü, çocukları yönlendirme konularında 
öğretmenin yaklaşımını inceleyiniz. Öğretmenin çocukların öğrenme merkezlerine ilgilerini                             
çekmeye yönelik kullandığı stratejiler varsa yazınız (Örneğin, yeni materyaller ile merkezleri 
güncelleme, öğrenme merkezlerini çocuklar ile birlikte düzenleme gibi). 

Günlük Plan ve Etkinliklerin Hazırlanması, Uygulanması ve 
Değerlendirilmesi 

Öğretmen adaylarından çalışma takviminde belirtilen 9 hafta boyunca uygulama okulunda 
uygulanan programa göre günlük plan ve etkinlikleri hazırlamaları ve uygulamaları 
beklenmektedir. Günlük plan ve etkinlikler, aylık plana uygun şekilde hazırlanmalıdır. Günlük 
plan ve etkinlikler, uygulamadan en geç 2 gün önce uygulama öğretim elemanına ve uygulama 
öğretmenine gönderilmelidir. Hazırlanan etkinlikler ayrıca teorik derslerde paylaşılacak ve geri 
bildirimler verilecektir.  

Etkinliklerinizi uyguladıktan sonra, aşağıdaki açıklamalara uygun maksimum 1 sayfalık 
değerlendirme yazmanız beklenmektedir. Her açıklama için bir paragraf yazmanız yeterli 
olacaktır. 

• Programın açısından değerlendirilmesi: Etkinliklerin işleyişinin değerlendirilmesidir. 
Programın işleyişi, aşamaları, işleyiş sırasında yaşanan zorluklar, değiştirilen, çıkarılan 
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veya eklenen kısımlar değerlendirmede yer alır. Uygulama öğretmeninden alınan 
dönütler sonrasında yapılan değişiklikler de bu kısımda değerlendirilir. Aynı zamanda 
planlanan etkinlikte hedeflenen kazanım-göstergelere/öğrenme çıktılarına ulaşılıp 
ulaşılmadığı değerlendirilir. Tekrar uygulanacak olsa, etkinlikte hangi kısımların ve 
neden değiştirilmesi gerektiği tartışılır. Değerlendirme sorularının etkinliği 
değerlendirmede yeterli olup olmadığı tartışılır. 

• Çocuklar açısından değerlendirilmesi: Çocukların, planlanan etkinliğe katılım ve 
etkinlikten faydalanma durumlarının değerlendirilmesidir. Planlanan etkinliğe 
çocukların katılım düzeyleri, katılım sağlayamayan çocukların olası katılmama nedenleri, 
bu çocuklara yönelik uygulanan uyarlamalardan bahsedilir. Çocuklar için etkinliğin nasıl 
geçtiği, etkinlik boyunca çocukların duygu durumları tartışılır. 

• Öğretmen açısından değerlendirilmesi: Planlanan etkinlik sırasında uygulama 
öğrencisinin kendisini değerlendirmesidir. Etkinliği planladığı şekilde uygulayıp 
uygulamadığı, uygularken nasıl hissettiği, öğretmenlik deneyimi için yeni öğrenmeler 
sağlayıp sağlamadığı ve bu öğrenmelerin neler olduğu açıklanır. 

Çalışma 1.5: Çocuk Gelişim Raporu veya Beceri Edinim Raporu 
Hazırlama 

Öğretmen adaylarının, üçüncü haftadan itibaren yapacakları gözlemleri doğrultusunda 1 çocuk 
için uygulama okulunda uygulanan programa göre “Gelişim ve Öğrenme İzleme Formu” veya 
“Beceri Gözlem Formu”nu doldurmaları gerekmektedir. Bu doldurulan formlar göz önüne 
alınarak bu çocuk için “Gelişim Raporu “veya “Beceri Edinim Raporu” hazırlanması 
beklenmektedir. Raporlar ve kullanılan gözlem formları dönem sonunda ders dosyasına 
eklenmelidir.  

ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI II ETKİNLİKLERİ 
 

Çalışma 2.1: Öz-Değerlendirme ve Hedef Belirleme 

Güz döneminde aldığınız Öğretmenlik Uygulaması 1 dersini göz önünde bulundurarak 
kendinizi aşağıdaki konularda değerlendiriniz. Bu değerlendirmeyi göz önünde bulundurarak 
bu dönem için bu konularda belirlediğiniz sizi mesleğe hazırlayacağını düşündüğünüz 
hedeflerinizi yazınız. 

1. Sınıf Yönetimi 

2. Çocuklarla İlişki & İletişim 

3. Günlük Plan Hazırlama  

4. Özel Gereksinimli Çocuklar İçin Uyarlamalar Yapma  

5. Materyal Hazırlama ve Sınıf Ortamını Düzenleme 
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Günlük Plan ve Etkinliklerin Hazırlanması, Uygulanması ve 
Değerlendirilmesi 

Öğretmen adaylarından çalışma takviminde belirtilen 11 hafta boyunca uygulama okulunda 
uygulanan programa göre günlük plan ve etkinlikleri hazırlamaları ve uygulamaları 
beklenmektedir. Günlük plan ve etkinlikler, aylık plana uygun şekilde hazırlanmalıdır. Günlük 
plan ve etkinlikler, uygulamadan en geç 2 gün önce uygulama öğretim elemanına ve uygulama 
öğretmenine gönderilmelidir. Hazırlanan etkinlikler ayrıca teorik derslerde paylaşılacak ve geri 
bildirimler verilecektir.  

Etkinliklerinizi uyguladıktan sonra, aşağıdaki açıklamalara uygun maksimum 1 sayfalık 
değerlendirme yazmanız beklenmektedir. Her açıklama için bir paragraf yazmanız yeterli 
olacaktır.  

• Programın açısından değerlendirilmesi: Etkinliklerin işleyişinin değerlendirilmesidir. 
Programın işleyişi, aşamaları, işleyiş sırasında yaşanan zorluklar, değiştirilen, çıkarılan 
veya eklenen kısımlar değerlendirmede yer alır. Uygulama öğretmeninden alınan 
dönütler sonrasında yapılan değişiklikler de bu kısımda değerlendirilir. Aynı zamanda 
planlanan etkinlikte hedeflenen kazanım-göstergelere/öğrenme çıktılarına ulaşılıp 
ulaşılmadığı değerlendirilir. Tekrar uygulanacak olsa, etkinlikte hangi kısımların ve 
neden değiştirilmesi gerektiği tartışılır. Değerlendirme sorularının etkinliği 
değerlendirmede yeterli olup olmadığı tartışılır. 

• Çocuklar açısından değerlendirilmesi: Çocukların, planlanan etkinliğe katılım ve 
etkinlikten faydalanma durumlarının değerlendirilmesidir. Planlanan etkinliğe 
çocukların katılım düzeyleri, katılım sağlamayan çocukların olası katılmama nedenleri, 
bu çocuklara yönelik uygulanan uyarlamalardan bahsedilir. Çocuklar için etkinliğin nasıl 
geçtiği, etkinlik boyunca çocukların duygu durumları tartışılır. 

• Öğretmen açısından değerlendirilmesi: Planlanan etkinlik sırasında uygulama 
öğrencisinin kendisini değerlendirmesidir. Etkinliği planladığı şekilde uygulayıp 
uygulayamadığı, uygularken nasıl hissettiği, öğretmenlik deneyimi için yeni öğrenmeler 
sağlayıp sağlamadığı ve bu öğrenmelerin neler olduğu açıklanır. 

Çalışma 2.2: Aile Katılımı 

Bu ödev için, dönem boyunca 1 kez, uygulama öğretmenleri ile iş birliği içinde planlanan bir 
aile katılımı veya eğitimi etkinliğine dâhil olmanız veya ailelerden de öncesinde izin alınarak 
bir öğretmen-veli bireysel görüşmesine dinleyici olarak katılmanız beklenmektedir. 

Bir aile katılımı etkinliğine katıldıktan sonra bu etkinlikle ilgili hazırlıkları, gözlem ve 
deneyimlerinizi raporunuzda yazmanız beklenmektedir.  
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Çalışma 2.3: Çocuk Gelişim Raporu veya Beceri Edinim Raporu 
Hazırlama 

Öğretmen adaylarının, üçüncü haftadan itibaren yapacakları gözlemleri doğrultusunda 2 çocuk 
için uygulama okulunda uygulanan programa göre “Gelişim ve Öğrenme İzleme Formu” veya 
“Beceri Gözlem Formu”nu doldurmaları gerekmektedir. Bu doldurulan formlar göz önüne 
alınarak bu çocuklar için “Gelişim Raporu “veya “Beceri Edinim Raporu” hazırlanması 
beklenmektedir. Raporlar ve kullanılan gözlem formları dönem sonunda ders dosyasına 
eklenmelidir.  
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EK 1. ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI DÖNEM DEVAM ÇİZELGESİ 

Uygulama Öğrencisinin Adı Soyadı: 
Öğrenci Numarası: 
Uygulama Okulu: 
Uygulama Öğretmeni: 

 

 
TARİH 

1.Hafta 
…./…./… 

2.Hafta 
…./…./… 

3.Hafta 
…./…./… 

4.Hafta 
…./…./… 

5.Hafta 
…./…./… 

6.Hafta 
…./…./… 

Uygulama 
Öğrencisi 
İmzası 

      

Uygulama 
Öğretmeni 
İmzası 

      

 
 
TARİH 

7.Hafta 
…./…./… 

8.Hafta 
…./…./… 

9.Hafta 
…./…./… 

10.Hafta 
…./…./… 

11.Hafta 
…./…./… 

12.Hafta 
…./…./… 

Uygulama 
Öğrencisi 
İmzası 

      

Uygulama 
Öğretmeni 
İmzası 

      

*Varsa telafi tarihlerini de lütfen belirtiniz. 
 

 
Uygulama Öğrencisi                              Uygulama Öğretmeni               Uygulama Okulu Müdürü/Müdür Yrd.  
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EK 2. UYGULAMA ÖĞRETMENİ/ÖĞRETİM ELEMANI İÇİN OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ 
ADAYI ETKİNLİK GÖZLEM FORMU 

 
Öğretmen Adayının Adı Soyadı: Uygulama Okulu: 

Gözlenen Etkinlik Türü: Gözlemci: 

Gözlenen Sınıf ve Öğrenci Sayısı: Gözlem Tarihi: 

Bu değerlendirme formundaki maddelerin karşısında bulunan kısaltmaların anlamı: 
• (E) = Eksiği var (1 Puan) 
• (K) = Kabul edilebilir (2 Puan) 
• (İ) = İyi yetişmiş (3 Puan) 

 
 
 E K İ AÇIKLAMA VE YORUMLAR 

1 KONU ALANI VE ALAN EĞİTİMİ BİLGİSİ 

1.1 Konu ile ilgili temel ilke ve kavramları bilme     

1.2 Özel öğretim yaklaşım, yöntem ve tekniklerini 
bilme 

    

1.3 Öğretim teknolojilerinden yararlanabilme     

1.4 Çocukların sorularına uygun ve yeterli yanıtlar 
oluşturabilme 

    

1.5 Öğrenme ortamının güvenliğini sağlayabilme     

2 ÖĞRETME-ÖĞRENME SÜRECİ 

2.1 PLANLAMA 

2.1.1  Etkinlik planını açık, anlaşılır ve düzenli biçimde 
yazabilme 

    

2.1.2 Kazanım-gösterge/öğrenme çıktılarını uygun 
biçimde ifade edebilme 

    

2.1.3 Kazanım-gösterge/öğrenme çıktılarına uygun 
yöntem ve teknikleri belirleyebilme 
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2.1.4 Uygun araç-gereç ve materyal seçme ve 
hazırlayabilme 

    

2.1.5 Eğitim ortamını etkinlik öncesinde 
hazırlayabilme 

    

2.1.6 Kazanım-gösterge/öğrenme çıktılarına uygun 
değerlendirme biçimleri belirleyebilme 

    

2.2 ÖĞRETİM SÜRECİ 

2.2.1 Çeşitli öğretim yöntem ve tekniklerini uygun 
biçimde kullanabilme 

    

2.2.2 Kapsayıcı eğitime uygun eğitim ortamı 
hazırlayabilme 

    

2.2.3 Tüm çocukların etkin katılımını sağlayabilme     

2.2.4 Eğitimi bireysel farklılıklara göre sürdürebilme     

 
2.2.5 Öğretim araç-gereç ve materyalini çocukların 

düzeyine uygun biçimde kullanabilme 

    

2.2.6 Uygun dönütler verebilme 
    

2.2.7 Kazanım-gösterge/öğrenme çıktılarına ulaşma 
düzeyini değerlendirebilme 

    

2.3 SINIF YÖNETİMİ 

Etkinlik Başında 

2.3.1 Etkinliğe uygun bir giriş yapabilme     

2.3.2 Etkinliğe ilgi ve dikkati çekebilme     

Etkinlik Sürecinde 

2.3.3 Çocuk merkezli bir öğrenme ortamı sağlayabilme     

2.3.4 Etkinliğe ilgi ve güdünün sürekliliğini 
sağlayabilme 

    

2.3.5 Kesinti ve engellemelere karşı uygun önlemler 
alabilme 

    

2.3.6 Beklenmedik durumları yönetebilme     
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2.3.7 Zamanı verimli kullanabilme     

Etkinlik Sonunda 

2.3.8 Etkinliği toparlayabilme     

2.3.9 Etkinlikler/rutinler arası uygun geçişler 
yapabilme 

    

2.4 İLETİŞİM 

2.4.1 Çocuklarla etkili iletişim kurabilme     

2.4.2 Anlaşılır açıklamalar ve yönergeler verebilme     

2.4.3 Etkinliğe uygun açık uçlu ve yaratıcı sorular 
sorabilme 

    

2.4.4 Ses tonunu etkili biçimde kullanabilme     

2.4.5 Çocukları ilgi ile dinleme     

2.4.6 Sözel dili ve beden dilini etkili biçimde 
kullanabilme 

    

 Toplam    NOT: 
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EK 3. UYGULAMA OKULUNU VE SINIFINI TANIMA GÖZLEM FORMU 

 
İstanbul Medeniyet Üniversitesi 

Eğitim Bilimleri Fakültesi 
Okul Öncesi Öğretmeni Adayları için Uygulama Okulunu ve Sınıfını Tanıma Gözlem Formu 

Öğretmen Adayının Adı-Soyadı: 
Uygulama Okulu: 
Uygulama Öğretim Elemanı: 
 

GENEL BİLGİLER 
1. Sınıf mevcudu ve çocukların genel özelliklerini (kız-erkek sayısı, grubun yaş aralığı, bireyselleştirilmiş eğitim 

planı uygulanan öğrenciler vb.) yazınız.  
2. Kurumda çalışan eğitimcilere yönelik genel bilgileri (öğretmen sayısı, mesleki kıdemleri, ücretli öğretmen 

olup olmadığı vb.) yazınız.  
3. Çocuğun öğretmeni haricinde okulda bulunan diğer personel sayısı ve personel görevleri nelerdir? 

FİZİKİ ORTAMA İLİŞKİN GÖZLEMLER 
 

1. Okul binasında özel gereksinimli çocukların ihtiyaçları göz önünde bulundurulmuş mu? 

2. Okul kaç katlıdır ve okulda kaç sınıf bulunmaktadır? 
 

3. Okulun bahçesini kısaca tanıtınız. 
 

4. Sınıf içi veya dışındaki öğrenme merkezlerine ilişkin gözlemlerinizi (hangi öğrenme merkezlerinin olduğu, 
alan ve materyal bakımından yeterli olup olmadıklarını vb.) yazınız. 

5. Sınıfınızın fiziksel koşullarını tanımlayarak çocuklar için uygun fiziksel koşullara sahip olup olmadığını 
tartışınız. 

EĞİTİM SÜRECİNE İLİŞKİN GÖZLEMLER 
 

1. Sınıf içi kuralların neler olduğu, bu kuralların belirlenme sürecinde öğretmen çocuk etkileşimi ve kuralların 
görsellerine ilişkin kısaca gözlemlerinizi paylaşınız. 

2. Çocukların oynamayı en çok tercih ettiği öğrenme merkezleri ve materyaller nelerdir? 

3. Öğretmen öğrenme sürecini planlarken hangi noktaları dikkate alıyor? (Gelişim özellikleri, aylık plan, 
kazanım göstergeler, kavramlar, belirli gün ve haftalar vb.) 

4. Uygulamada daha çok ne tür materyallere yer veriliyor? 

5. Öğretmen uygulama sonrasında değerlendirme yaparken hangi yöntem ve teknikleri kullanıyor? 

6. Özel gereksinimli çocuklar için (eğer sınıfta varsa) ne tür fiziksel düzenlemeler ve planda uyarlamalar 
yapılıyor? 

7. Okulda Bireysel Eğitim Programı (BEP) hazırlanıyor mu? Nasıl? 

8. Çocuk/lar özel gereksinimlilik türüne göre özel eğitim desteği alıyor mu? Özel gereksinimli çocuğun özel 
eğitim okulu ile nasıl bir işbirliği sağlanıyor? 
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EK 4. ÖĞRETİM ELEMANI OKUL ZİYARETİ TUTANAĞI 

İstanbul Medeniyet Üniversitesi Eğitim Bilimleri Fakültesi 

Öğretmenlik Uygulaması 

Gözlem Tutanağı 

 

20...-20… öğretim yılı …………. Yarıyılı Öğretmenlik Uygulaması çerçevesinde ____/____/________ 
tarihinde, _________________________________________________ okulunda danışmanı olduğum 
öğrencilerin öğretmenlik uygulaması sürecine yönelik gözlem yapılmış, öğretmen adaylarıyla 
bilgi paylaşımında bulunulmuş ve ders uygulamaları ile ilgili değerlendirmeler 
gerçekleştirilmiştir.   

 

 Gözlemlenen Öğrenciler İmza 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

 

Dersin Müfredatına tabi olduğu Ana Bilim Dalı:  

 

                                                                                                                 İmza 

 

Danışman Öğretim Elemanı: _____________________________            ________________ 

 

Uygulama Öğretmeni: ___________________________________                  ________________ 
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