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DERSIN TANITIMI

Ogretmenlik Uygulamasi | ve Ogretmenlik Uygulamasi Il, giiz ve bahar dénemleri siiresince her
hafta 2 saati faklltede seminer, 6 saati de okullarda uygulama olarak gerceklestirilecek olan 5
kredilik derslerdir. Ders, okul 6ncesi 6gretmeni adayinin; ders icin ayrilan sure icerisinde, girdigi
okul dncesi egitimi sinifinin glinliik plan ve etkinliklerinin hazirlanmasi, sinif ortaminin egitime
uygun hale getirilmesi ve okullardaki mesleki ve kisisel/sosyal etkinliklerin incelenmesinden
olusur.

DERSIN AMACLARI

Bu dersin temel amaci, 6gretmen adayinin kazanmis oldugu bilgi ve becerileri okul ortaminda
uygulamak ve meslegin gerektirdigi nitelikleri kazanmaktir. Ogretmenlik Uygulamasi | ve
Ogretmenlik Uygulamasi Il Dersleri tamamlandiginda 6gretmen adaylar asagidaki nitelikleri
kazanmis olmalidir:

e Okul dncesi egitimi kurumlarinin yapisini ve isleyisini tanima

o Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlikleri gelistirme

e Okul 6ncesi egitim programi/larini uygulama

e Okul 6ncesi egitim programinin uygulanmasini destekleyecek materyal gelistirme

e Gunlik plan ve etkinlik plani hazirlama

e Sinif ortamini egitime uygun hale getirme

o Farkli formal ve informal degerlendirme tekniklerini kullanma

e Okul oncesi aile katilmi etkinlikleri planlama ve uygulama

e Okul dncesi toplum katimi etkinlikleri planlama ve uygulama

e Uygulama deneyimlerini arkadaslari ve uygulama 6gretim elemani ile paylasip gelistirme

TANIMLAR

Boliim uygulama koordinatorii: Fakulte ve uygulama egitim kurumunun is birliginde,
bolimun ogretmenlik uygulamalari ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yuriten 6gretim
elemanidr.

Fakiilte uygulama koordinatorii: Uygulama 6grencilerinin egitim kurumlarinda yapacaklar
ogretmenlik uygulamalarini, uygulama 6gretim elemani, milli egitim muadirligld uygulama
koordinatori ve uygulama egitim kurumu koordinatoéri ile birlikte, planlanan ve belirlenen
esaslara gore yuritilmesini saglayan 6gretim elemanidir.

MEBBIS: Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemleridir.

Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii: Uygulama 6grencilerinin uygulama egitim
kurumlarinda gergeklestirecekleri 6gretmenlik uygulamalarini, fakilte ve egitim kurumu
uygulama koordinatorleri ile birlikte planlanan esaslara gore yiritilmesini saglayan, ilde milli
egitim mudurd, midur yardimcisi veya sube mudirg; ilcede ise ilce milli egitim mudiri veya
sube miduridur.

Ogretmenlik uygulamasi: Uygulama 6grencilerine; egitim gérdigiu 6gretmenlik alaninda,
yonetim ve ders disi etkinliklerle birlikte bizzat sinif icinde 6gretmenlik becerisi kazandirmayi
amaclayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planh bir sekilde 6gretmesini saglayan, uygulama
etkinliklerinin tartisihp degerlendirildigi derstir.



Ogretmenlik uygulamasi egitimi sertifikasi: Ogretmenlik uygulamasina katilan uygulama
ogrencilerine rehberlik yapacak ve meslek dncesi deneyim sahibi olarak yetistiriimelerine katki
saglayan yonetici ve 6gretmenlere Bakanlikca verilen sertifikadir.

Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu: Ogretmen yetistirme sisteminin daha kalici ve etkin bir
sekilde islemesini saglamak ve daha nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida bulunmak tzere
Milli  Egitim Bakanlidi, Yiksekogretim Kurulu ve o&gretmen yetistiren fakiltelerin
temsilcilerinden olusan danisma organidir.

Program koordinatérii: ihtiya¢c duyulmasi halinde béliim uygulama koordinatérleri ile is birligi
icinde programa ait calismalar planlayan 6gretim elemanidir.

Uygulama egitim kurumu: Ogretmenlik uygulamalarinin yiritildiga, Milli Egitim Bakanhigi
istanbul il Milli Egitim Mudirligi'ne bagli resmi ve ézel egitim- 8gretim kurumlaridir.

Uygulama egitim kurumu koordinatorii: Egitim kurumundaki 6gretmenlik uygulamalarinin
belirlenen esaslara goére yurutilmesi icin uygulama egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kisiler
arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan egitim kurumu muadur, mudur basyardimcisi veya
mudar yardimcisidir.

Uygulama &grencisi: istanbul Medeniyet Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesinin farkli
bélimlerinin programlarinda yer alan Ogretmenlik Uygulamasi | ve Il derslerini alan lisans
ogrencisidir.

Uygulama o&grencisi degerlendirme modiilii: Ogretmenlik uygulamasina iliskin is ve
islemlerin ylritildigia MEBBIS icinde yer alan moddildiir.

Uygulama égretmeni: Milll Egitim Bakanh@ tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamasi
Danigsmanligi EGitimi Kurs Belgesine sahip, uygulama egitim kurumunda ydneticiler disinda
filen derse giren sinif, alan ve rehberlik 6gretmenleri arasindan secilen, en fazla 6 (altr)
uygulama 6grencisine 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi 6gretmenlik uygulamasi/rehberlik
uygulamasi kapsaminda rehberlik edecek 6gretmendir.

Uygulama o6gretim elemani: En fazla 12 (on iki) uygulama o6grencisinin 6gretmenlik
uygulamasi derslerini uygulama 6gretmeni ile planlayan, uygulama 6grencisinin dersine fiilen
katilan ve degerlendiren, Yonergenin ilgili maddelerine gére yurtten ve su oncelik sirasina gore
belirlenen, ilgili 6gretmenlik programinda lisans egitimi, lisansistli egitim yapmis veya
Universitelerarasi Kurul (UAK) dogentligi olan 6gretim elemanlarini; egitim bilimleri alaninda
doktora ve/veya Universitelerarasi Kurul (UAK) docentligi olan 6gretim elemanlaridir.

OGRETMENLIK UYGULAMASI iLKELERI

Ogretmenlik uygulamasinin planlanmasi: Uygulamaya 6grenci génderecek fakiiltelerce, il
milli egitim muaddrlukleri ile is birligi ve koordinasyon saglanarak ildeki kurum, 6gretmen ve
akademisyen sayisi ile branslar dikkate alinarak 6gretmen, 6grenci ve akademisyen eslestirmesi
yapilir. il milli egitim midirligince, 6gretmen, dgrenci ve akademisyen eslestirmesi yapilan
liste valilik oluruna sunulur. Fakulteler, il milli egitim mudurltkleriyle koordineli bir bicimde
calismadan o6gretmenlik uygulamasina almis olduklarn &grencilerin  magduriyetlerinden
sorumludurlar.



Kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon: Ogretmenlik uygulamalarina iliskin esaslar, Milli
Egitim Bakanligi ve Yuksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan birlikte belirlenir. Uygulama
calismalari, sorumluluklarin paylasilmasi temelinde belirlenen esaslara dayali olarak milli egitim
mudurlUkleri ile 6gretmen yetistiren fakiltelerin koordinasyonunda yurGtilur. Yiksekogretim
Kurulu Baskanhgi biinyesinde kurulan Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu bu esaslarin
belirlenmesinde aktif rol oynar.

Kurum ortaminda uygulama: Ogretmenlik uygulamalari, uygulama égrencilerinin égretmeni
olacagi 6gretim dizeyinde ve alanlarinda, il/ilce milli egitim mudurlikleri tarafindan belirlenen
Milli Egitim Bakanligina bagl resmi veya 6zel egitim-6gretim kurumlarinda yaratalir.

Aktif katilma: Uygulama 6grencilerinin egitim 6gretim sireclerine fiilen katilmalari esastir.
Bunun icin 6gretmenlik uygulamalarinda her uygulama &grencisinden, 6gretmenlik
uygulamalarina iliskin etkinlik/etkinlikleri gerceklestirmesi istenir. Uygulama o6grencilerinin
ogretmenlik uygulamalarina iligskin etkinlikleri asamali olarak yuritmeleri saglanir.

Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmasi: Ogretmenlik uygulamalari programi;
planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme, degerlendirme ve gelistirme gibi kapsamli
bir dizi suregten olusur. Bu sureclerin her biri  hazirlik, uygulama, degerlendirme ve
gelistirme asamalarindan olusmaktadir. Uygulama ogrencisi, bu siirecler yoluyla 6gretmenlik
davranislarini istenilen diizeyde kazanabilmek icin fiilen uygulama yapacadi stireden ¢ok daha
fazla zamana ihtiya¢ duyar. Bu sebeple 6gretmenlik uygulamalari, uygulama 6grencisine
giderek artan bir sorumluluk ve uygulama yeterligi kazandirmak icin en az iki doneme yayilarak
verilir.

Ortak degerlendirme: Uygulama etkinlikleri taraflarca birlikte planlanip yurutulduga icin
uygulama ogrencisinin 6gretmenlik uygulamalarindaki performansi, uygulama 6gretim elemani
ve uygulama 6gretmeni tarafindan ayri ayri degerlendirilir. Uygulama 6grencisinin 6gretmenlik
uygulamalarindaki basari durumu niversitenin/fakiltenin - “Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” hidkimleri geregince, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeninin
yaptigi degerlendirmeler géz 6niine alinarak not olarak belirlenir. Uygulama 6gretmeni ve
uygulama ogretim elemani, uygulama &grencisinin gunlik degerlendimelerini ve genel
degerlendirmesini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler. Sisteme islenen bu
degerlendirmeler uygulama 6gretim elemani tarafindan fakilte yonetimine teslim edilir.

Kapsam ve cesitlilik: Ogretmenlik meslegi; dersi/uygulamayi planlama, dersi isleme, sinif
yonetimi, atdlye ve laboratuvar yonetimi ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik yapma, 6grenci
basarisini degerlendirme, yonetim islerine ve egitsel calismalara katilma gibi cesitli faaliyetleri
kapsamaktadir. Ogretmenler, farkli kosullara sahip genel-mesleki, giindiizli-yatili, pansiyonlu,
sehir ve kdy okullarinda, mustakil veya birlestirilmis siniflarda gérev yapmaktadir. Bu nedenle
ogretmenlik uygulamalar, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi tim goérev ve sorumluluk
alanlarini kapsayacak sekilde ve cesitlilikte planlanir ve yuratular.

Uygulama siireci ve personel gelisiminin siirekliligi: Ogretmenlik uygulamalari
calismalarinda elde edilen sonuclara gore, 6gretmenlik uygulamalarina katilan personelin
yeterlilikleri ve uygulama stireci degerlendirilir ve surekli gelistirilir.

Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi: Ogretmenlik uygulamalarindan beklenen
faydanin saglanabilmesi; uygulama &grencilerinin 6gretmenlik uygulamalari kapsaminda
yapacaklari etkinlikleri 6grencisi bulunduklari fakiltenin uygulama 6gretim elemanlarinin
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yakindan izlemesi, rehberlik etmesi ve degerlendirmeleri ile mimkindir. Bu nedenle
ogretmenlik uygulamalari, fakiltenin bulundugu il veya ilcelerdeki egitim kurumlarinda yapilir.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR
Ogretmen Yetistirme Calisma Grubunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

o Milli Egitim Bakanligi ile Yiksekdgretim Kurulu, fakilteler ve diger ilgili kurumlar arasinda
meslek 6ncesi 6gretmen egitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi akisini saglar.

o Ogretmen yetistirilmesi ve egitiminin en énemli boyutlarindan biri olan fakiilte ve egitim
kurumu is birligi konusunda gerekli gériilen model ve alt yapi ¢calismalarini gerceklestirir.

Fakiilte Yonetiminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
e Bolimlerden gelen 6neriler dogrultusunda uygulama 6gretim elemanlarini belirler.

o il/ilce milli egitim muddrlikleri ve uygulama egitim kurumu koordinatérleri ile is birligi icinde
fiziki ve beseri altyapisi uygun olan egitim kurumlarini belirler.

e Uygulama egitim kurumlarindaki calismalarin, etkili ve verimli bir bicimde yuritilmesini
saglar.

e Uygulama sirecinde, 6gretmen yetistiren fakilteler, yiksekokullar ve uygulama egitim
kurumlari ile is birliginin gelistirilmesi i¢in her yil belirli zamanlarda uygulama calismalarina
iliskin toplantilar, kurslar ve seminerler diizenler.

o il milli egitim mudiirlikleri ile koordineli calisilmadan 6gretmenlik uygulamasina alinan
uygulama o6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklar olumsuzluklardan birinci
derece sorumludur.

Fakiilte Uygulama Koordinatoriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

e Milll Egitim Bakanhginin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda fakilte uygulama
koordinatort, 6gretmenlik alanlarina gére uygulama o6grencilerinin sayisini her 6gretim
doéneminin basinda ilgili bolim ve anabilim dali baskani ile is birligi yaparak belirler ve Milli
Egitim Mudurligine gonderilmesini saglar.

e BoOliim uygulama koordinatori ve milli egitim mudirliga uygulama koordinatordile is birligi
icerisinde uygulama égrencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Moddili
Uzerinden kayda alinmasini saglar.

o Ogretmenlik uygulamalarini fakiilte ve yiiksekokul adina izler, gelistirilmesi icin gerekli
onlemleri alir.

o Ogretmenlik uygulamalarini degerlendirir ve gelistiriimesi icin gerekli énlemleri alir.

o il milli egitim mudurliikleri ile koordineli bir bicimde calismadan dgretmenlik uygulamasina
alinan uygulama o6grencilerinin, 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklari olumsuzluklar ile
kendi gorev, yetki ve sorumluluklari icindeki olumsuzluklardan sorumludur.



Boliim Uygulama Koordinatoriiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

o Ogretmenlik uygulamalari konusunda, bélim ile uygulama &gretim elemanlari arasindaki
koordinasyon ve is birligini saglar.

e Uygulama 6gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama &grencilerinin listesini
hazirlar, fakilte uygulama koordinatorine iletir.

e Uygulama egitim kurumlarinin belirlenmesinde fakilte uygulama koordinatdriine yardim
eder.

e Uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin egitim kurumunu, her donemde en az
iki kez fiili olarak ziyaret etmesi icin gerekli dnlemleri alir.

e Uygulama d&grencisinin vermis oldugu derslerin sonunda uygulama o&gretim elemani
tarafindan derse yonelik geri bildirimlerin verilmesi icin gerekli dnlemleri alir.

e Uygulama o6grencilerinin, 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklar olumsuzluklar ile kendi
gorev, yetki ve sorumluluklar icindeki olumsuzluklardan sorumludur.

Uygulama Ogretim Elemaninin Gérev Yetki ve Sorumluluklari
e Uygulama dgrencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

e Uygulama ogrencilerinin uygulama calismalari kapsamindaki etkinlikleri, uygulama egitim
kurumu koordinatori ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.

e Uygulama 6grencisinin ¢alismalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte diizenli olarak izler.

e Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin dersine en az iki kez fiilen katilir ve katilimini
somut belgelerle anabilim dali koordinatdriine bildirir.

e Uygulama 6grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danismanlik ve devam
devamsizlik takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayanlarin uygulama
ogretmeni ile is birligi icerisinde dersin telafisini saglar.

e Uygulama 6grencisine, uygulamaya yonelik geri bildirimleri ayrintili olarak verir.

e ilk ve son uygulama sonunda uygulama &grencisinin calismalarini degerlendirir ve
degerlendirme sonucunu not olarak Universitenin/fakiltenin ilgili sistemine girisini yapar.
Ayrica uygulama 6égrencisi degerlendirme notunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi
Uzerinde kayda alir.

e Uygulama 6grencisinin her donemdeki performansinin belirlenmesinde kullanilan en az iki
giinlilkk degerlendirmesinin ve genel degerlendirmesinin Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Sistemine igslenmesinden ve kendi gorev, yetki ve sorumluluklan icindeki
olumsuzluklardan sorumludur.

il Milli Egitim Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

e Ogretmenlik uygulamalarinin gerceklestirilecegi yerlerde il milli egitim mudird; her bir
aniversite igin il milli egitim muaddrind, madar yardimcilarindan veya sube mudurlerinden
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birini; merkez ileler disindaki yerlerde ise ilge milli egitim mudirini veya ilge milli egitim
sube mdudurlerinden birini «milli egitim madurligu uygulama koordinatdri» olarak mdlki
idare amirine teklif eder ve gorevlendirmesini saglar.

o ilde Milli Egitim Bakanligina bagl farkli cevre ve tirdeki egitim kurumlarinin uygulama
kontenjanlarini 6gretmenlik alanlarina gére belirler, kontenjanlarin fakultelere gére dagilimini
yapar ve dagihma iliskin bilgilerin tGniversiteye gonderilmesini saglar.

e Uygulama 6gretim elemaninin her dénemde en az iki kez uygulama egitim kurumunu fiilen
ziyaret etmemesi durumunda fakilte uygulama koordinatort ile is birligi icinde gerekli
onlemleri alir.

e Fakiltenin dlzenleyecegi uygulama calismalarina iliskin toplanti, seminer ve kurslara; milli
egitim mudurligld uygulama koordinatord, uygulama egitim kurumu koordinatérleri ile
uygulama 6gretmenlerinin katilimini saglar.

o Ogretmen yetistiren fakiilteler ve uygulama egitim kurumlari arasinda koordinasyonu saglar
ve kolaylastirici 6nlemler alir.

e Uygulama 6gretmenlerinden gelen uygulama o6grencisinin devam durumunu fakiltelere
bildirir.

e Uygulama calismalarini izler ve denetler.

o ildeki dgretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin tiim asamalarindan birinci derece sorumludur.
Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatoriiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklan

o Ogretmenlik uygulamasinin gerceklestirilecegi uygulama egitim kurumlarini belirler.

e Uygulama egitim kurumlarinin uygulama kontenjanlarini 6gretim alanlarina gére dagilimini
yapar ve dagilim listesinin ilgili uygulama kurumuna gonderilmesini saglar.

o Ogretmenlik uygulamalarini denetler, degerlendirir, etkili bir bicimde yiritilmesi icin gerekli
onlemleri alir.

e Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin gunlik ve
genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini kontrol
eder, varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

o Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gérev alanindaki tiim asamalarindan
sorumludur.

Uygulama Egitim Kurumu Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

e Uygulama egitim kurumu koordinatorini belirler, 6grenci dagilimlarini yapar.

e Uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6grencilerinin gérev ve sorumluluklarini bildirir.
e Uygulama calismalarinin etkili ve verimli bir sekilde yiruatilebilmesiicin dnlemler alir.

e Uygulama 6gretmenlerinin uygulama calismalarini denetler.
8



o Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarin ek ders cizelgelerini fakiilteye génderir.

e Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin gunlik ve
genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini kontrol
eder, varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

o Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gérev alanindaki tiim asamalarindan
sorumludur.

Uygulama Egitim Kurumu Koordinatoériiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklan
o Milli egitim madurltgu, egitim kurumu yonetimi ve fakdlte arasindaki koordinasyonu saglar,

e Uygulama &gretim elemani ve uygulama &gretmeni ile is birligi yaparak uygulama
dgrencilerinin uygulama c¢alismalari kapsamindaki etkinliklerini planlar.

e Uygulama ogrencilerinin sistem tzerinden kisisel bilgilerini, fotografini vb. kayit altina alir.

e Uygulama calismalarini izler, degerlendirir, etkili ve verimli bir sekilde yurittlmesi igin gerekli
onlemleri alir.

e Uygulama oOgretmeni ve ogretim elemaninin, uygulama o&grencisi gunlik ve genel
degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini kontrol eder,
varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

e Uygulama kurum koordinatérd, uygulama 6gretim elemaninin uygulama kurumuna yaptigi
ziyaretleri Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler.

o Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gérev alanindaki tiim asamalarindan
sorumludur.

Uygulama Ogretmeninin Gérev Yetki ve Sorumluluklari

e Uygulama 6gretim elemani ve uygulama egitim kurum koordinatori ile is birligi yaparak
uygulama o6grencilerinin uygulama calismalari kapsaminda hazirladiklari etkinlikler ile ilgili
Oneride bulunur.

e Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin  yurittlmesini  saglar, uygulama
etkinliklerinin basarili bir bicimde yerine getirilmesi icin uygulama 6grencisine rehberlik eder,
bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

e Uygulama 6gretim elemani ile her ddnemde en az iki kez uygulama 6grencisinin 6gretmenlik
uygulamasi surecini degerlendirir. Degerlendirmelerin gerceklesmemesi durumunda konuya
iliskin bir raporu uygulama egitim kurum koordinatériine teslim eder.

e Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢calismalarini degerlendirir.

e Uygulama 6grencisinin gunlik ve genel degerlendirmelerinin islak imzali olanlarini uygulama
egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

o Uygulama &grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
kaydeder ve fakultelere gonderilmek lzere uygulama egitim kurumu koordinatoriine teslim
9



eder.

e Uygulama 6grencisinin 6gretmenlik uygulamasindaki performansinin degerlendirilmesinde
ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine islenmesinden ve 6gretmenlik uygulamasi
faaliyetlerinin kendi gorev alanindaki tim asamalarindan sorumludur.

Uygulama Ogrencisinin Gorev ve Sorumluluklari

e Uygulama &grencisi, egitim kurumunda bulundugu sire icerisinde 6gretmenlerin tabii
oldugu tim kurallara uymak zorundadir.

o Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirmek icin uygulama égretim elemani,
uygulama 6gretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi icinde planli bir sekilde calsir.

o Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirirken uygulama egitim kurum yénetimi,
uygulamadan sorumlu 6gretim elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle is birligi yapar.

o Ogretmenlik uygulamalari kapsaminda yaptiklari calismalari ve raporlan iceren bir dosyayi
uygulama 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

e Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayina karismasi halinde
tniversitesinin/fakiiltesinin Egitim Ogretim Sinav ve Disiplin Yénetmeligi hikimlerine gére
islem tesis edilir.

Milli Egitim Bakanhg Bilgi islem Dairesi Bagkanliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
o Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Moduiliiniin MEBBIS (izerinden isleyisini saglar.

o Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midrligiinin talepleri dogrultusunda Uygulama
Ogrencisi Degerlendirme Moddliini teknik ve altyapr imkanlar géz éniinde bulundurarak
gelistirir.

o Ogretmen VYetistirme ve Gelistirme Genel Midirligu ile koordineli olarak sistemde
glncelleme calismalarini gerceklestirir.

e Sistemden kaynakli teknik problemlerin ¢dzimunu saglar.



UYGULAMANIN GERGEKLESTIRILMESI
Ogretmenlik Uygulamalarinin Zamani ve Siiresi

Egitim Bilimleri Fakdltesi lisans programlarinda 6gretmenlik uygulamasi dersi iki donem stre
ile haftada 8 (2 saat teorik + 6 saat uygulama) ders saatidir. Uygulama, gliz ve bahar
donemleri her bir donem 12 (on iki) hafta olarak ve haftada 6 (alt)) ders saati uygulanacak
sekilde diizenlenir. Ogretmenlik uygulamasi her bir dénemde 72 (yetmis iki) saat olmak (izere
toplam 144 (yiz kirk dért) ders saatinden olusur.

Uygulamanin Yeri

Ogretmenlik uygulamalari, fakiltenin bulundugu istanbul ili ve ilcelerindeki Milli Egitim
Bakanhgina Bagh resmi ve 6zel egitim 6gretim kurumlarinda yapilir.

Ogretmenlik Uygulamasinin Planlanmasi

il/ilce milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii, uygulama egitim kurumu olarak
secilebilecek kurumlarin mudurleri ile is birligi yaparak, uygulama egitim kurumlarini ve her
egitim kurumu icin uygulama 6grencisi kontenjanini, 6gretmenlik alanlan itibaryla belirler.
Ayrica, fakultelerden gelen talepler dogrultusunda uygulama egitim kurumlarini ve uygulamaya
katilacak 6grenci kontenjanlarini, 6gretmenlik alanlari itibariyle fakultelere goére dagilimini
yapar ve ilgili Gniversiteye/fakilteye gonderilmesini saglar.

Fakiilte uygulama koordinatorii, bolim uygulama koordinatorleri ile is birligi yaparak kendi
fakultelerindeki her uygulama 6gretim elemanina diisen 6grenci sayisini 12 (on iki) 6grenciyi
gecmeyecek sekilde gruplandirir ve her grubun sorumlu 6gretim elemanini belirler. Buna gore,
kendilerine ayrilan uygulama o6grenci kontenjanlarini dikkate alarak uygulama o6gretim
elemanlarinin ve sorumlu olduklari uygulama 6grencilerinin alanlarina ve uygulama egitim
kurumlarina gére dagihimlarini gosteren listeyi hazirlayarak, il milli egitim mudurltklerine
gonderir.

il milli egitim miidiirliigii, milki idare amirinin onayini aldiktan sonra uygulama &gretim
elemanlarinin ve sorumlu olduklari uygulama &grencilerinin alanlarina ve uygulama okullarina
gore dagilimlarini gosteren listeyi kurum mdidurltklerine ve ilgili fakilte dekanliklarina
gonderir.

Uygulama egitim kurumu koordinatoérii, uygulama 6grencilerinin uygulama 6gretmenlerini
belirler ve uygulama 6gretmeni basina 6 (alt)); ders basina disen 6grenci sayisini da 3 (ii¢)
ogrenciyi ge¢cmeyecek sekilde planlar. Uygulama 6grencilerine egitim kurumunu gezdirerek
birimleri tanitir ve etkinlikler hakkinda bilgi verir.

Ogretmenlik Uygulamasinin Yiiriitiilmesi

Uygulama ogretim elemani, sorumluluguna  verilen uygulama  6grencilerini,

ogretmenlik uygulamalarinin dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak
etkinlikler ve uyulmasi  gereken  kurallar  konusunda  bilgilendirir. Uygulama
ogrencilerini, uygulama egitim kurumuna goéturerek kurum yodneticileri, uygulama kurum
koordinatdru ve uygulama dgretmenleri ile tanistirir. Her 6grencisi icin her donemde en az iki
kez egitim kurumuna giderek gézlem yapar, uygulama 6grencisi ve uygulama 6gretmeniyle
degerlendirmede bulunur. Uygulama &grencisi ile her hafta egitim kurumunda yapilan
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uygulamalarla ilgili gelismeleri tartisir ve degerlendirir.

Uygulama o6grencileri, uygulama dgretim elemani ve uygulama dgretmeninin gozetim ve
rehberliginde kilavuzda belirtilen c¢alismalari yerine getirir.  Uygulama o6grencilerinin
ogretmenlik uygulamalarina planlandigi sekilde katihmi zorunludur. Ancak yasal mazereti
nedeniyle eksik kalan uygulamalari uygulama 6gretmeninin ders saati ve programi géz éniinde
bulundurularak telafi ettirilebilir. Uygulamalar sonunda, yurittigu calismalari, glinlik planlari
ve raporlari iceren dosyayl tamamlar, uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

Ogretmenlik Uygulamasi dersinin 2 saatlik teorik kismi, uygulama 8gretim elemanlarinin
uygulama 6grencilerine destek olabilecekleri bir zamandir. Uygulama 6gretim elemani bu
teorik derslerde uygulama 6grencisi ile her hafta egitim kurumunda yapilan uygulamalarla ilgili
gelismeleri tartisir ve degerlendirir. Ogretmen adaylarinin uygulama esnasinda karsilastigi
sorunlarla ilgili ¢c6zim o&nerileri sunar ve bir sonraki haftaki glnluk planlarla ilgili rehberlik ve
danismanlik yapar. Ayrica, gozlem yapacagi gun ve saatleri uygulama 6grencileri ile planlar.

Asagida, Okul Oncesi Ogretmenligi lisans programinda yiritilen Ogretmenlik Uygulamasi | ve
Ogretmenlik Uygulamasi 1l kapsaminda uygulanabilecek calismalar sunulmustur. Gerek
gorulduginde calismalarin sirasi degistirilebilecedi gibi yeni calismalar da eklenebilir.



IHAFTALAR

OGRETMENLIK UYGULAMASI |

OGRETMENLIK UYGULAMASI II

[Hafta 1 Kilavuzun tanitiimasi ve yapllgcalf i Yapilacak calismalarin agiklanmasi ve ders
. calismalarin aciklanmasi, ders ile ilgili L o
Teorik ders . ile ilgili beklentilerin paylasiimasi
beklentilerin paylasiimasi
[Hafta 2 .
. Calisma 1.1: Uygulama Okulunu ve SinifiniCalisma 2.1: Oz-Degerlendirme ve Hedef
Teorik ders + )
Tanima Belirleme
fUygulama
IHafta 3 Calisma 1.2: Sinif Ortamini ve Ogrenme
Teorik ders + Merkezlerini Dizenleme Gunlik Plan ve Etkinliklerin Hazirlanmasi,
Calisma 1.3: Gunltk Egitim Akisi ve Sinif  [Uygulanmasi, Degerlendirilmesi (1/11)
lUygulama
Y9 Yonetimi Gozlemi
IHafta 4 Calisma 1.2: Sinif Ortamini ve Ogrenme
Teorik ders + Merkezlerini Dizenleme Gunlik Plan ve Etkinliklerin Hazirlanmasi,
| Calisma 1.4: Ogrenme Merkezlerinde Uygulanmasi, Degerlendirilmesi (2/11)
IUygu amd Oyunun Gozlemi
|Hafta 5
Teorik ders + Gunlik Plan ve Etkinliklerin Hazirlanmasi,  |Ginlik Plan ve Etkinliklerin Hazirlanmasi,
Uygulanmasi, Degerlendirilmesi (1/9) Uygulanmasi, Degerlendirilmesi (3/11)
fu |
ygulama
[Hafta 6 e T e T
Teorik ders + Gunlik Plan ve Etkinliklerin Hazirlanmasi,  |Gulnlik Plan ve Etkinliklerin Hazirlanmasi,
lu | Uygulanmasi, Degerlendirilmesi (2/9) Uygulanmasi, Degerlendirilmesi (4/11)
ygulama
IHafta 7 i e i e
Teorik ders + Gunlik Plan ve Etkinliklerin Hazirlanmasi,  |Ginlik Plan ve Etkinliklerin Hazirlanmasi,
Uygulanmasi, Degerlendirilmesi (3/9) Uygulanmasi, Degerlendirilmesi (5/11)
fu |
ygulama
[Hafta 8 e T e T
Teorik ders + Gunlik Plan ve Etkinliklerin Hazirlanmasi,  |Glnlik Plan ve Etkinliklerin Hazirlanmasi,
Uygulanmasi, Degerlendirilmesi (4/9) Uygulanmasi, Degerlendirilmesi (6/11)
fu |
ygulama
IHafta 9 : A
. el e o BT ey, | ik el LGl
Teorik ders + N . . Gunltk Plan ve Etkinliklerin Hazirlanmasi,
Uygulanmasi, Degerlendirilmesi (5/9) By o .
fUygulama Uygulanmasi, Degerlendirilmesi (7/11)
[Hafta 10
Teorik ders + Gunlik Plan ve Etkinliklerin Hazirlanmasi,  |Gunlik Plan ve Etkinliklerin Hazirlanmasi,
Uygulanmasi, Degerlendirilmesi (6/9) Uygulanmasi, Degerlendirilmesi (8/11)
fu |
ygulama
|Hafta 11 o o o o
Teorik ders + Gunlik Plan ve Etkinliklerin Hazirlanmasi,  |Ginlik Plan ve Etkinliklerin Hazirlanmasi,
Uygulanmasi, Degerlendirilmesi (7/9) Uygulanmasi, Degerlendirilmesi (9/11)
fUygulama
|Hafta 12 o o o o
Teorik ders + Gunlik Plan ve Etkinliklerin Hazirlanmasi,  |Glnlik Plan ve Etkinliklerin Hazirlanmasi,
Uygulanmasi, Degerlendirilmesi (8/9) Uygulanmasi, Degerlendirilmesi (10/11)
fUygulama
IHafta 13 Gunlik Plan ve Etkinliklerin Hazirlanmasi,  |Ginlik Plan ve Etkinliklerin Hazirlanmasi,
Teorik ders + Uygulanmasi, Degerlendirilmesi (9/9) Uygulanmasi, Degerlendirilmesi (11/11)
| | Calisma 1.5: Cocuk Gelisim Raporu veya |Calisma 2.3: Cocuk Gelisim Raporu veya
Uygulama Beceri Edinim Raporu Hazirlama Beceri Edinim Raporu Hazirlama
I_Iljl::::( L‘;rs Dersin degerlendirilmesi Dersin degerlendirilmesi




OGRETMENLIK UYGULAMASININ DEGERLENDIRILMESi

Uygulama ogretim elemani ve uygulama 6gretmeni, her bir uygulama 6grencisi ile ilgili
gdzlemlerini en az iki kez ayri ayri “Uygulama Ogretmeni / Ogretim Elemani icin Okul Oncesi
Ogretmeni Aday: Etkinlik Gézlem Formuna” (EK-2) kaydeder.

Uygulama 6grencisinin 6gretmenlik uygulamalarindaki basari durumu Gniversitenin/fakiltenin
"Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi" hikimleri geregince, uygulama dgretim elemani ve
uygulama 6gretmeninin yaptigi degerlendirmelerin dikkate alinmasiyla not olarak belirlenir. Bu
not uygulama 6gretim elemani tarafindan ara sinav ve yariyil sonu notu olarak Universitenin
not sistemine islenir. Dersin degerlendirmesinde ara sinav notu %40, yariyil sonu notu ise %60
etkilidir.

Ogretmenlik Uygulamasi | dersi icin ara sinav notu Calisma 1.1, Calisma 1.2, Calisma 1.3 ve
Calisma 1.4 ile 3 tane Gunlik Planin Hazirlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesinin
ortalamasindan olusmaktadir. Ogretmenlik Uygulamasi | dersi icin yariyil sonu notu ise Calisma
1.5 ile vize haftasindan sonraki 6 tane Gunlik Planin Hazirlanmasi, Uygulanmasi ve
Degerlendirilmesinin ortalamasi seklindedir.

Ogretmenlik Uygulamasi 2 dersi icin ara sinav notu Calisma 2.1 ile 5 tane Gunlik Planin
Hazirlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesinin ortalamasindan olusmaktadir. Ogretmenlik
Uygulamasi 2 dersi icin yariyil sonu notu ise Calisma 2.2 ile vizeden sonraki 6 tane Guinlik Planin
Hazirlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesinin ortalamasi seklindedir.

Uygulama 6gretmeni, uygulama 6grencisinin glinliik ve genel degerlendirmelerinin islak
imzali olanlarini uygulama egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Modiiliine isler. Uygulama 6grencisinin devam durumunu EK-1'de yer alan Ogretmenlik
Uygulamasi Dénem Devam Cizelgesini kullanarak haftalik takip eder ve Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Moddliine kaydeder ve fakultelere gonderilmek lizere uygulama egitim kurumu
koordinatdriine teslim eder.

Uygulama ogrencisinin basarisi, derse devam durumu ve o&gretmenlik uygulamasinda
gerceklestirdigi etkinlikler baglaminda uygulama ogretim elemani ve uygulama 6gretmeni
tarafindan degerlendirilir.

Ogretmenlik uygulamasi sirasinda 6égretmen adayinin dizenledigi dosya adayin égretmenlik
uygulamasi dersinde gosterdigi gelismelerin ve yaptigi etkinliklerin degerlendirilmesinde
onemli bir olglttar.

GoOzlem yapan uygulama 6gretmeni ya da uygulama 6gretim elemani doldurdugu etkinlik
gozlem formunu 6gretmen adayiyla paylasir, 6gretmen adayinin giicli ve zayif yonlerini
belirleyen, sozlii ya da yazih yapici dénitler verir. Ogretmen adayinin, Ogretmenlik
Uygulamasinda gosterdigi gelismeler ve eristigi 6grenme duzeyi etkinlik gozlem formlari esas
alinarak izlenir.

Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani uygulama 6grencisi degerlendirmelerini
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi'ne kaydeder. Uygulama &grencileri, uygulama
yaptiklar egitim kurumlarinda mazeretsiz devamsizlik yaparsa ilisigi kesilerek basarisiz sayilr.



Uygulama Ogretim Elemaninin Hazirlamasi Gereken Evraklar

e Uygulama d&gretim elemani, 6gretmenlik uygulamasinin ilk haftasinda uygulama
ogrencileriyle uygulama egitim kurumuna ziyaret gerceklestirir. Uygulama 6gretmeni ile ve
uygulama egitim kurumu koordinatdrleri ile gergeklestirilen bu toplantiya dair kanit niteliginde
tutanak tutulur.

e Ogretim elemanlarinin uygulama &grencilerini gézlemlemeye yénelik yaptiklari her okul

ziyaretlerinde “Ogretim Elemani Okul Ziyaret Tutanagi’ni (EK- 4) doldurmalari gerekmektedir.
Form her bir ziyaret i¢in dizenlenmelidir.

e Uygulama o6gretim elemani, uygulama o&grencilerinin etkinlik uygulamalarina yonelik
yaptiklari her bir gézleminde EK-2'de yer alan Uygulama Ogretmeni/Ogretim Elemani icin Okul
Oncesi Ogretmeni Adayi Etkinlik Gézlem Formunu doldurur.

Ogretmenlik Uygulamasi Dosyasinin Hazirlanmasi

Aday 6gretmenlerin Ogretmenlik Uygulamasi Dosyasi tutmalari ¢ok énemlidir. Bu dosya
asagidaki unsurlari icermelidir:

o Kapak sayfasi (Ogretmen adayinin adi soyadi, égrenci numarasi, bélimi, ana bilim dali,
ogretim yili ve dénemi, uygulama okulunun adi, uygulama 6gretmeninin adi soyadi, uygulama
ogretim elemaninin adi soyadi)

e Donem Devam (Cizelgesi (EK-1): Cizelgedeki ilgili yerler doldurulmali ve imzalanmalidir.

o Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Calismalari: Calisma Takviminde ilgili haftalarda yer verilen
Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersine yonelik 5 calisma ve Ogretmenlik Uygulamasi 2 dersine
yonelik 3 ¢alismanin raporlarini icermelidir.

e Giinliik Plan ve Degerlendirmeler: Ogretmen adayinin, Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersine
yonelik 9 tane giinlik egitim plani ve degerlendirmeleri ve Ogretmenlik Uygulamasi 2 dersine
yonelik 11 tane gunlik egitim plani ve degerlendirmeleri ile etkinliklerde kullandiklari
materyallerin fotograflari yer verilmelidir.

e Uygulama Ogretmeni Okul Oncesi Ogretmeni Adayi Etkinlik Gézlem Formu: Uygulama
ogretmeninin vize haftasindan énce 6gretmen adayini goézlemledikten sonra doldurdugu ve
ogretmen adayi ile paylastigi form (EK-2) dosyada yer almalidir.

o Akran Ogretmen Adayi Gozlem Formu: Ogretmen adayi, ayni sinifta veya okulda uygulama
yapan baska bir 6gretmen adayi tarafindan her donem en az bir kez EK-2'de yer alan form
aracihgi ile gézlemlenmeli ve bu formlar dosyaya eklenmelidir.

Okuldaki uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adayinin dosyasini
doénem icinde belli zamanlarda incelemek isteyebilir. O gline kadar yapilan ¢alismalar, giinlik
planlar ile degerlendirmeler tamamlanmis olarak dosyada bulunmalidir.

Uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamalarina planlandigi sekilde katilimi zorunludur.
Ancak yasal mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalari uygulama 6gretmeninin ders saati ve
programi g6z onlinde bulundurularak telafi ettirilebilir.
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DiSiPLIN KURALLARI VE DiGER HUSUSLAR

Uygulama calismalarinin zorunlu nedenlerle bir egitim kurumunda tamamlanmamasi halinde
eksik kalan kisim, milli egitim muduarligindn uygun bulacagr baska bir egitim kurumunda
Yonerge hikiimlerine gére tamamlatilir.

Dogal afetler ve benzeri olaganiistli durumlar nedeniyle ayni veya yakin il/ilcede 6gretmenlik
uygulamasinin tamamen veya kismen yapilamamasi halinde, 6gretmen adaylari ayni programi
uygulayan bir baska fakiiltenin dgretmen adaylan ile birlikte uygulama yaparlar. Ogretmen
adaylari, ilgili donemin tim derslerini uygulama yaptiklari fakiltede tamamlar. Bunun igin
fakiiltelerin bagh olduklari Gniversiteler arasinda bir protokol yapilir. Ogrencilerin barinma
ihtiyaclar fakdltelerince karsilanir.

Uygulama 6grencileri, uygulama yaptiklar egitim kurumlarinda mazeretsiz devamsizlik yaparsa
ilisigi kesilerek basarisiz sayilir. Uygulama égrencilerine, disiplin ve diger hukuki konularda ilgili
yuksekodgretim kurumu mevzuati uygulanir.



OGRETMENLIK UYGULAMASI | CALISMALARI

Calisma 1.1: Uygulama Okulunu ve Sintfunt Tanuma Gozlemi

EK-3'te yer alan gozlem formuna dair bilgiler toplayarak uygulama okulunuzu ve sinifinizi
tanitici bir rapor hazirlayiniz.

Calisma 1.2: Sunif Ortamunt ve Ogrenme Merkezlerini
Diizenleme

Bu ¢alismanin amaci, 6gretmen adaylarinin uygulama okullarindaki siniflarinda sinif ortaminin
ve 6grenme merkezlerinin dizenlenmesi ve iyilestirilmesidir. Sinif ortamini ve 6grenme
merkezlerini dizenlemek veya iyilestirmek icin yaptiginiz calismalar asagida yer alan sorulara
gore yazmaniz beklenmektedir.

1. Sinif  ortaminda hangi dizenlemeleri gerceklestirdiniz?  (Ogrenme  merkezlerinin
etiketlendirilmesi, 6grenme merkezlerinin sinirlarinin gizilmesi (hali, bant vb. ile), masa ve
sandalyelerin diizeni, 6grenme merkezlerinin yerinin degismesi gibi)

2. Hangi 6grenme merkezlerini diizenlendiniz ya da iyilestirdiniz? Ogrenme merkezlerinde
yaptiginiz calismalari, kullandiginiz ara¢ ve egitim materyallerini agiklayiniz (En az bir
6grenme merkezinin olusturulmasi veya iyilestirilmesi beklenmektedir).

Sinif ortaminin ve 6grenme merkezlerinin calisma Oncesi ve sonrasindaki gorsellerini
ddevinize ekleyiniz.

Calisma 1.3: Giinliik Egitim Akist ve Suntf Yonetimi Gozlemi

1. Uygulama o6gretmeninizin gulnlik egitim surecinde kullandigi 6gretim yontem ve
tekniklerini gézlemleyiniz. Ogretmenin ne tir yéntemler kullandigina ve kendine 6zgii bir
ogretim yontemi olup olmadigina gore elde ettiginiz sonuglar yorumlayarak yaziniz.

2. Ogretmenin bir etkinlige giris ve dikkat cekme, etkinlikte kullanilan materyaller, sorulan
sorular, etkinlikte ilginin surdurilmesi, etkinligin bitirilisi ve diger etkinlige gecis surecini
ayrintili olarak yaziniz.

3. Asagidaki konulari uygulama sinifinizda giinlik egitim akisina aktif olarak katilirken ayrintih
olarak gozlemleyiniz ve yorumlarinizi yaziniz.

a) Ogretmenin uyguladigi simif kurallari nelerdir? Cocuklar sinif  kurallarina
uymadiginda nasil ¢céziimlerde bulunuyor?

b) Ogretmenin uyguladigi sinif rutinleri (toplanma, temizlik, eve déniis, karsilama gibi)
nelerdir? Bunlar desteklemek icin hangi teknikler (sarki, parmak oyunu vb.)
kullaniyor?



c) Sinifta gozlemlediginiz bireysel ve grupta karsilasilan zorlayici davranislar nelerdir?
Ogretmenin bu zorlayici davranislarla bas etme yollari nelerdir?

d) Ogretmen sinifin fiziksel kosullarini etkinliklere ve cocuklarin dzelliklerine gére
dizenliyor mu? Nasil?

e) Ogretmenin uyguladigr etkinlikleri cocuk ya da 6gretmen merkezli olup olmamasi
agisindan degerlendiriniz.

Calisma 1.4: Ogrenme Merkezlerinde Oyun Gézlemi

Bu calismanin amaci, 6grencilerin uygulama okullarindaki siniflarinda 6grenme merkezlerinin
nasil birbirinden ayrildigi, olusturuldugu ve kullanildigini ve 6grenme merkezlerinde oyun
zamaninin/serbest oyun zamaninin nasil uygulandigini incelemektir. Oncelikle uygulama
sinifinizda ¢ocuklarin 6grenme merkezlerinde oynamalarina gliniin hangi saatinde ve ne kadar
yer verildigini not ediniz ve gézlem raporunuzu asagida yer alan maddelere gore yaziniz.

1. Sinifta ve sinif disinda hangi 6grenme merkezlerine yer verilmis ve grenme merkezlerinde
hangi ara¢ ve gerecler kullaniimis? Her bir 6grenme merkezinde bulunan materyalleri
yaziniz, nitelik ve nicelik yéninden degerlendiriniz. Ogrenme merkezlerinde yer alan
materyallerin ¢ocuklar arastirmaya ve yaratici disiinmeye yonlendirmesindeki roliina
tartiginiz.

2. Ogrenme merkezlerinde oyun zamaninda cocuklarin merkezlerden nasil yararlandiklarini,
neler yaptiklarini gézlemleyiniz (Cocuklarin en fazla zaman gecirdikleri 6grenme merkezleri
hangileridir? Cocuklar 6grenme merkezlerini kendi ilgi ve isteklerine gére mi seciyor?).

3. Cocuklarin oyunda karsilastiklari problemlerin ¢6ziimu, ¢ocuklari yonlendirme konularinda
dgretmenin yaklagimini inceleyiniz. Ogretmenin cocuklarin 6grenme merkezlerine ilgilerini
cekmeye ydnelik kullandigi stratejiler varsa yaziniz (Ornegdin, yeni materyaller ile merkezleri
glincelleme, 6grenme merkezlerini cocuklar ile birlikte diizenleme gibi).

Giinliik Plan ve Etkinliklerin Hazirlanmasi, Uygulanmast ve
Degerlendirilmesi

Ogretmen adaylarindan calisma takviminde belirtilen 9 hafta boyunca uygulama okulunda
uygulanan programa goére glnlik plan ve etkinlikleri hazirlamalari ve uygulamalan
beklenmektedir. Gunluk plan ve etkinlikler, aylik plana uygun sekilde hazirlanmalidir. Gunluk
plan ve etkinlikler, uygulamadan en ge¢ 2 glin 6nce uygulama 6gretim elemanina ve uygulama
odgretmenine gonderilmelidir. Hazirlanan etkinlikler ayrica teorik derslerde paylasilacak ve geri
bildirimler verilecektir.

Etkinliklerinizi uyguladiktan sonra, asagidaki agiklamalara uygun maksimum 1 sayfalik
degerlendirme yazmaniz beklenmektedir. Her agiklama icin bir paragraf yazmaniz yeterli
olacaktir.

e Programin acisindan degerlendirilmesi: Etkinliklerin isleyisinin degerlendirilmesidir.
Programin isleyisi, asamalari, isleyis sirasinda yasanan zorluklar, degistirilen, ¢ikarilan
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veya eklenen kisimlar degerlendirmede yer alr. Uygulama &gretmeninden alinan
donutler sonrasinda yapilan degisiklikler de bu kisimda degerlendirilir. Ayni zamanda
planlanan etkinlikte hedeflenen kazanim-gostergelere/6grenme ciktilarina ulasilip
ulasiimadigi degerlendirilir. Tekrar uygulanacak olsa, etkinlikte hangi kisimlarin ve
neden degistiriimesi gerektigi tartisiir. Degerlendirme  sorularinin  etkinligi
degerlendirmede yeterli olup olmadig tartisilir.

Cocuklar acisindan degerlendirilmesi: Cocuklarin, planlanan etkinlige katihm ve
etkinlikten faydalanma durumlarinin  degerlendirilmesidir.  Planlanan etkinlige
cocuklarin katiim duizeyleri, katilim saglayamayan ¢ocuklarin olasi katilmama nedenleri,
bu ¢ocuklara yonelik uygulanan uyarlamalardan bahsedilir. Cocuklar icin etkinligin nasil
gectigi, etkinlik boyunca ¢ocuklarin duygu durumlari tartisilir.

Ogretmen acisindan degerlendirilmesi: Planlanan etkinlik sirasinda uygulama
ogrencisinin  kendisini degerlendirmesidir. Etkinligi planladigr sekilde uygulayip
uygulamadigi, uygularken nasil hissettigi, dgretmenlik deneyimi icin yeni 6grenmeler
saglayip saglamadigi ve bu 6grenmelerin neler oldugu aciklanir.

Calisma 1.5: Cocuk Gelisim Raporu veya Beceri Edinim Raporu
Hazirlama

Ogretmen adaylarinin, (iciincii haftadan itibaren yapacaklari gézlemleri dogrultusunda 1 cocuk
icin uygulama okulunda uygulanan programa gére “Gelisim ve Ogrenme izleme Formu” veya
"Beceri Gozlem Formu”’nu doldurmalari gerekmektedir. Bu doldurulan formlar géz oniline
alinarak bu c¢ocuk icin “Gelisim Raporu “veya “Beceri Edinim Raporu” hazirlanmasi
beklenmektedir. Raporlar ve kullanilan gézlem formlari dénem sonunda ders dosyasina
eklenmelidir.

OGRETMENLIK UYGULAMASI Il ETKiNLIKLERI

Calisma 2.1: Oz-Degerlendirme ve Hedef Belirleme

Glz déneminde aldiginiz Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersini géz oniinde bulundurarak
kendinizi asagidaki konularda degerlendiriniz. Bu degerlendirmeyi g6z éniinde bulundurarak
bu doénem icin bu konularda belirlediginiz sizi meslege hazirlayacagini dusundiguiniz
hedeflerinizi yaziniz.

1.

2.

Sinif Yonetimi

Cocuklarla iliski & iletisim

Gunldk Plan Hazirlama

Ozel Gereksinimli Cocuklar icin Uyarlamalar Yapma

Materyal Hazirlama ve Sinif Ortamini Diizenleme




Giinliik Plan ve Etkinliklerin Hazirlanmasi, Uygulanmast ve
Degerlendirilmesi

Ogretmen adaylarindan calisma takviminde belirtilen 11 hafta boyunca uygulama okulunda
uygulanan programa goére glnlik plan ve etkinlikleri hazirlamalari ve uygulamalan
beklenmektedir. Gunluk plan ve etkinlikler, aylik plana uygun sekilde hazirlanmalidir. Gnluk
plan ve etkinlikler, uygulamadan en ge¢ 2 glin 6nce uygulama 6gretim elemanina ve uygulama
ogretmenine gonderilmelidir. Hazirlanan etkinlikler ayrica teorik derslerde paylasilacak ve geri
bildirimler verilecektir.

Etkinliklerinizi uyguladiktan sonra, asagidaki aciklamalara uygun maksimum 1 sayfalik
degerlendirme yazmaniz beklenmektedir. Her agiklama icin bir paragraf yazmaniz yeterli
olacaktir.

Programin acisindan degerlendirilmesi: Etkinliklerin isleyisinin degerlendirilmesidir.
Programin isleyisi, asamalari, isleyis sirasinda yasanan zorluklar, degistirilen, ¢ikarilan
veya eklenen kisimlar degerlendirmede yer alr. Uygulama &gretmeninden alinan
donutler sonrasinda yapilan degisiklikler de bu kisimda degerlendirilir. Ayni zamanda
planlanan etkinlikte hedeflenen kazanim-gdstergelere/6grenme ciktilarina ulasilip
ulasilmadigi degerlendirilir. Tekrar uygulanacak olsa, etkinlikte hangi kisimlarin ve
neden degistiriimesi gerektigi tartisiir. Degerlendirme  sorularinin  etkinligi
degerlendirmede yeterli olup olmadig tartisilir.

Cocuklar acisindan degerlendirilmesi: Cocuklarin, planlanan etkinlige katihm ve
etkinlikten faydalanma durumlarinin  degerlendirilmesidir.  Planlanan etkinlige
cocuklarin katihm duzeyleri, katilim saglamayan ¢ocuklarin olasi katilmama nedenleri,
bu ¢ocuklara yonelik uygulanan uyarlamalardan bahsedilir. Cocuklar icin etkinligin nasil
gectigi, etkinlik boyunca ¢ocuklarin duygu durumlari tartisilir.

Ogretmen acisindan degerlendirilmesi: Planlanan etkinlik sirasinda uygulama
ogrencisinin  kendisini degerlendirmesidir. Etkinligi planladigi sekilde uygulayip
uygulayamadigi, uygularken nasil hissettigi, 6gretmenlik deneyimi icin yeni 6grenmeler
saglayip saglamadigi ve bu 6grenmelerin neler oldugu aciklanir.

Calisma 2.2: Aile Katudumt

Bu 6dev icin, ddnem boyunca 1 kez, uygulama 6gretmenleri ile is birligi icinde planlanan bir
aile katihmi veya egitimi etkinligine dahil olmaniz veya ailelerden de dncesinde izin alinarak
bir 6gretmen-veli bireysel gériismesine dinleyici olarak katiimaniz beklenmektedir.

Bir aile katihmi etkinligine katildiktan sonra bu etkinlikle ilgili hazirliklan, gézlem ve
deneyimlerinizi raporunuzda yazmaniz beklenmektedir.
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Calisma 2.3: Cocuk Gelisim Raporu veya Beceri Edinim Raporu
Hazirlama

Ogretmen adaylarinin, G¢linct haftadan itibaren yapacaklari gozlemleri dogrultusunda 2 cocuk
icin uygulama okulunda uygulanan programa gére “Gelisim ve Ogrenme izleme Formu” veya
"Beceri Gozlem Formu”’nu doldurmalari gerekmektedir. Bu doldurulan formlar géz oniline
alinarak bu cocuklar icin “Gelisim Raporu “veya “Beceri Edinim Raporu” hazirlanmasi
beklenmektedir. Raporlar ve kullanilan gézlem formlari dénem sonunda ders dosyasina
eklenmelidir.
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EK 1. OGRETMENLIK UYGULAMASI DONEM DEVAM CiZELGESI

Uygulama Ogrencisinin Adi1 Soyadi:
Ogrenci Numarasi:

Uygulama Okulu:

Uygulama Ogretmeni:

1.Hafta 2.Hafta 3.Hafta 4 Hafta 5.Hafta 6.Hafta
A S S - S S . S S . Sy Sy T R [.f ...

TARIH

Uygulama
Ogrencisi
imzasi

Uygulama
Ogretmeni
imzasi

7.Hafta 8.Hafta 9.Hafta 10.Hafta 11.Hafta 12.Hafta
] o] - A - S S . S S . S S .
TARIH

Uygulama

Ogrencisi
imzasi

Uygulama
Ogretmeni
imzasi

*Varsa telafi tarihlerini de lGtfen belirtiniz.

Uygulama Ogrencisi Uygulama Ogretmeni Uygulama Okulu Mudiria/Madar Yrd.
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EK 2. UYGULAMA OGRETMENIi/OGRETIM ELEMANI iCiN OKUL ONCESi OGRETMENI
ADAYI ETKINLIK GOZLEM FORMU

Ogretmen Adayinin Adi Soyadt: Uygulama Okulu:
Gozlenen Etkinlik Tiirii: Gozlemci:
Gozlenen Sinif ve Ogrenci Sayisi: Gozlem Tarihi:

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlam:
e (E) = Eksigi var (1 Puan)
e (K) = Kabul edilebilir (2 Puan)
o (i) = lyi yetismis (3 Puan)

E | K |I | ACIKLAMAVE YORUMLAR
11 Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme
12 Ozel 6gretim yaklagim, yéntem ve tekniklerini
' bilme
13 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme
14 Cocuklarin sorularina uygun ve yeterli yanitlar
’ olusturabilme
15 Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

2.1 PLANLAMA

511 Etkinlik planini acik, anlasilir ve diizenli bigcimde]
. yazabilme

512 Kazanim-gosterge/6grenme  ¢iktilarini  uygun
o bicimde ifade edebilme

513 Kazanim-gosterge/6grenme  ¢iktilarina  uygun
. yontem ve teknikleri belirleyebilme




Uygun arag-gere¢ ve materyal se¢me ve

2.1.4
hazirlayabilme
515 Egitim ortamini etkinlik Oncesinde|
o hazirlayabilme
516 Kazanim-gosterge/6grenme  ciktilarina uygun
. degerlendirme bicimleri belirleyebilme
22 OGRETIM SURECI
521 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun
o bicimde kullanabilme
2.2.2 Kapsayici  egitime uygun egitim  ortami
hazirlayabilme
553 Tum ¢ocuklarin etkin katilimini saglayabilme
o4 Egitimi bireysel farklliklara gore strdirebilme
5o Ogretim arac-gerec ve materyalini ¢ocuklarin
o diizeyine uygun bicimde kullanabilme
2.2.6 Uygun donutler verebilme
557 Kazanim-gosterge/6grenme ¢iktilarina ulagma
o dizeyini degerlendirebilme
23 SINIF YONETIMI
Etkinlik Basinda
2.3.1 Etkinlige uygun bir girig yapabilme
2.3.2 Etkinlige ilgi ve dikkati ¢cekebilme
Etkinlik Siirecinde
2.3.3 Cocuk merkezli bir 5grenme ortami saglayabilme|
Etkinlige ilgi ve gudinun  sdrekliligini
2.34 3y .
saglayabilme
535 Kesinti ve engellemelere karsi uygun 6nlemler
- alabilme
36 Beklenmedik durumlari yonetebilme
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537 Zamani verimli kullanabilme

Etkinlik Sonunda

2.3.8 Etkinligi toparlayabilme

Etkinlikler/rutinler ~ arasi  uygun  gegisler

2.3.
39 yapabilme

24 ILETiSIM

2.4.1 Cocuklarla etkili iletisim kurabilme

2.4.2 Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

2.4.3 Etkinlige uygun agik ucglu ve vyaratici sorular
sorabilme

2.4.4 Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme

2.4.5 Cocuklart ilgi ile dinleme

Sozel dili ve beden dilini etkili bicimde
2.4.6 .
kullanabilme
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EK 3. UYGULAMA OKULUNU VE SINIFINI TANIMA GOZLEM FORMU

istanbul Medeniyet Universitesi
Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Okul Oncesi Ogretmeni Adaylari icin Uygulama Okulunu ve Sinifini Tanima Gézlem Formu

Ogretmen Adayinin Adi-Soyad::
Uygulama Okulu:
Uygulama Ogretim Elemant:

GENEL BiLGILER

1. Sinif mevcudu ve ¢ocuklarin genel 6zelliklerini (kiz-erkek sayisi, grubun yas araligi, bireysellestirilmis egitim
plani uygulanan 6grenciler vb.) yaziniz.

2. Kurumda calisan egitimcilere yonelik genel bilgileri (6gretmen sayisi, mesleki kidemleri, tcretli 6gretmen
olup olmadigi vb.) yaziniz.

3. Cocugun 6gretmeni haricinde okulda bulunan diger personel sayisi ve personel gorevleri nelerdir?

FiZiKi ORTAMA iLiSKiN GOZLEMLER

1. Okul binasinda 6zel gereksinimli gocuklarin ihtiyaclari géz 6ninde bulundurulmus mu?

2. Okul kag kathdir ve okulda kag sinif bulunmaktadir?

3. Okulun bahgesini kisaca tanitiniz.

4. Sinifici veya disindaki 6grenme merkezlerine iliskin gdzlemlerinizi (hangi 6grenme merkezlerinin oldugu,
alan ve materyal bakimindan yeterli olup olmadiklarini vb.) yaziniz.

5. Sinifinizin fiziksel kosullarini tanimlayarak cocuklar icin uygun fiziksel kosullara sahip olup olmadigini
tartisiniz.

EGITIM SURECINE ILISKIN GOZLEMLER

1. Sinif ici kurallarin neler oldugu, bu kurallarin belirlenme siirecinde 6gretmen ¢ocuk etkilesimi ve kurallarin
gorsellerine iliskin kisaca gézlemlerinizi paylasiniz.

2. Cocuklarin oynamayi en cok tercih ettigi 6grenme merkezleri ve materyaller nelerdir?

3. Ogretmen dgrenme siirecini planlarken hangi noktalari dikkate aliyor? (Gelisim &zellikleri, aylik plan,
kazanim gostergeler, kavramlar, belirli giin ve haftalar vb.)

4. Uygulamada daha ¢ok ne tiir materyallere yer veriliyor?

5. Ogretmen uygulama sonrasinda degerlendirme yaparken hangi yéntem ve teknikleri kullaniyor?

6. Ozel gereksinimli cocuklar icin (eger sinifta varsa) ne tiir fiziksel diizenlemeler ve planda uyarlamalar
yapiliyor?

7. Okulda Bireysel Egitim Programi (BEP) hazirlaniyor mu? Nasil?

8. Cocuk/lar 6zel gereksinimlilik tiiriine gére ézel egitim destegi aliyor mu? Ozel gereksinimli cocugun ézel
egitim okulu ile nasil bir isbirligi saglaniyor?
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EK 4. OGRETiIM ELEMANI OKUL ZiYARETi TUTANAGI
istanbul Medeniyet Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Ogretmenlik Uygulamasi

Gozlem Tutanagi

20...-20... 6gretim yili ............. Yariyili Ogretmenlik Uygulamasi cercevesinde ___/__ /
tarihinde, okulunda danigmani oldugum
ogrencilerin 6gretmenlik uygulamasi strecine yonelik gézlem yapilmis, 6gretmen adaylariyla
bilgi paylasiminda bulunulmus ve ders uygulamalan ile ilgili degerlendirmeler
gergeklestirilmistir.

Gozlemlenen Ogrenciler imza

Dersin Mifredatina tabi oldugu Ana Bilim Dal:

imza

Danisman Ogretim Elemant:

Uygulama Ogretmeni:
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