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DERSIN TANITIMI

Ogretmenlik Uygulamasi | ve Ogretmenlik Uygulamasi Il, giiz ve bahar dénemleri siiresince her
hafta 2 saati faklltede seminer, 6 saati de okullarda uygulama olarak gerceklestirilecek olan 5
kredilik derslerdir. Ders, sinif 6gretmeni adayinin; ders igin ayrilan sire icerisinde, girdigi sinifin
glnlik plan ve etkinliklerinin hazirlanmasi, sinif ortaminin egitime uygun hale getirilmesi ve
okullardaki mesleki ve kisisel/sosyal etkinliklerin incelenmesinden olusur.

DERSIN AMAGCLARI

Bu dersin temel amaci, 6gretmen adayinin kazanmis oldugu bilgi ve becerileri okul ortaminda
uygulamak ve meslegin gerektirdigi nitelikleri kazanmaktir. Ogretmenlik Uygulamasi Dersi | ve
Il tamamlandiginda 6gretmen adaylari asagidaki nitelikleri kazanmis olmalidir:

e ilkokul egitimi kurumlarinin yapisini ve isleyisini tanima

e Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlikleri gelistirme

e Alana 6zgu etkinlik ve materyal gelistirebilme

e Ogretim 6ncesinde ders plani hazirlayabilme ve sinif ortamini &gretime uygun hale
getirebilme

e Farkh 6lcme ve degerlendirme tekniklerini kullanabilme

e Uygulama okullarindaki 6gretmenlik uygulamalar sirasinda edindikleri deneyimleri
arkadaslar ve uygulama 6gretim elemani ile paylasip gelistirme.

TANIMLAR

Boliim uygulama koordinatorii: Fakilte ve uygulama egitim kurumunun is birliginde,
bolimin 6gretmenlik uygulamalari ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yuriten 6gretim
elemanidir.

Fakiilte uygulama koordinatorii: Uygulama 6grencilerinin egitim kurumlarinda yapacaklari
ogretmenlik uygulamalarini, uygulama 6gretim elemani, milli egitim midurligld uygulama
koordinatori ve uygulama egitim kurumu koordinatori ile birlikte, planlanan ve belirlenen
esaslara gore yuritiulmesini saglayan 6gretim elemanidir.

MEBBIS: Milli Egitim Bakanli§i Bilisim Sistemleridir.

Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii: Uygulama 6grencilerinin uygulama egitim
kurumlarinda gerceklestirecekleri 6gretmenlik uygulamalarini, fakilte ve egitim kurumu
uygulama koordinatorleri ile birlikte planlanan esaslara gore yuritilmesini saglayan, ilde milli
egitim mudurd, mudir yardimcisi veya sube midurQ; ilgede ise ilge milli egitim midiri veya
sube mudurudur.

Ogretmenlik uygulamasi: Uygulama 6grencilering; egitim gordigi 6gretmenlik alaninda,
yonetim ve ders disi etkinliklerle birlikte bizzat sinif icinde 6gretmenlik becerisi kazandirmayi
amaglayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planli bir sekilde 6gretmesini saglayan, uygulama
etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi derstir.

Ogretmenlik uygulamasi egitimi sertifikasi: Ogretmenlik uygulamasina katilan uygulama
ogrencilerine rehberlik yapacak ve meslek 6ncesi deneyim sahibi olarak yetistiriimelerine katki
saglayan yonetici ve 6gretmenlere Bakanlikca verilen sertifikadir.
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Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu: Ogretmen yetistirme sisteminin daha kalici ve etkin bir
sekilde islemesini saglamak ve daha nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida bulunmak Uzere
Milli  Egitim Bakanhgi, Yiksekogretim Kurulu ve oOgretmen vyetistiren fakultelerin
temsilcilerinden olusan danisma organidir.

Program koordinatérii: ihtiyac duyulmasi halinde bélim uygulama koordinatérleri ile is birligi
icinde programa ait calismalari planlayan 6gretim elemanidir.

Uygulama egitim kurumu: Ogretmenlik uygulamalarinin yiritildiigi, Milli Egitim Bakanhg
istanbul il Milli Egitim Mudirliigi’ne bagli resmi ve 6zel egitim- égretim kurumlaridir.

Uygulama egitim kurumu koordinatorii: Egitim kurumundaki 6gretmenlik uygulamalarinin
belirlenen esaslara gore yuritilmesi icin uygulama egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kisiler
arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan egitim kurumu mudur, midar basyardimcisi veya
mudur yardimaisidir.

Uygulama ogrencisi: Istanbul Medeniyet Universitesi Egitim Bilimleri Fakdiltesinin farkli
bélimlerinin programlarinda yer alan Ogretmenlik Uygulamasi | ve Il derslerini alan lisans
ogrencisidir.

Uygulama ogrencisi degerlendirme modiilii: Ogretmenlik uygulamasina iliskin is ve
islemlerin yGrtuldtigu MEBBIS icinde yer alan moduldr.

Uygulama 6gretmeni: Milll Egitim Bakanligi tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamasi
Danigmanligi EGitimi Kurs Belgesine sahip, uygulama egitim kurumunda ydneticiler disinda
filen derse giren sinif, alan ve rehberlik 6gretmenleri arasindan segilen, en fazla 6 (alti)
uygulama 6grencisine 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi 6gretmenlik uygulamasi/rehberlik
uygulamasi kapsaminda rehberlik edecek 6gretmendir.

Uygulama ogretim elemani: En fazla 12 (on iki) uygulama ogrencisinin 6gretmenlik
uygulamasi derslerini uygulama 6gretmeni ile planlayan, uygulama 6grencisinin dersine fiilen
katilan ve degerlendiren, Yonergenin ilgili maddelerine gore yuriten ve su 6ncelik sirasina gore
belirlenen, ilgili 6gretmenlik programinda lisans egitimi, lisansistli egitim yapmis veya
Universitelerarasi Kurul (UAK) docentligi olan égretim elemanlarini; egitim bilimleri alaninda
doktora ve/veya Universitelerarasi Kurul (UAK) docentligi olan égretim elemanlaridir.

OGRETMENLIK UYGULAMASI iLKELERI

Ogretmenlik uygulamasinin planlanmasi: Uygulamaya égrenci génderecek fakiiltelerce, il
milll egitim mudurltkleri ile is birligi ve koordinasyon saglanarak ildeki kurum, 6gretmen ve
akademisyen sayisi ile branglar dikkate alinarak 6gretmen, 6grenci ve akademisyen eslestirmesi
yapilir. il milli egitim midirligiince, dgretmen, égrenci ve akademisyen eslestirmesi yapilan
liste valilik oluruna sunulur. Fakulteler, il milli egitim muddurltkleriyle koordineli bir bigimde
calismadan ogretmenlik uygulamasina almis olduklarn 6grencilerin  magduriyetlerinden
sorumludurlar.

Kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon: Ogretmenlik uygulamalarina iliskin esaslar, Milli
Egitim Bakanhgi ve Yuksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan birlikte belirlenir. Uygulama
calismalari, sorumluluklarin paylasiimasi temelinde belirlenen esaslara dayali olarak milli egitim
mudurlikleri ile 6gretmen yetistiren fakultelerin koordinasyonunda yuratalar. Yiksekogretim
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Kurulu Bagkanhigi biinyesinde kurulan Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu bu esaslarin
belirlenmesinde aktif rol oynar.

Kurum ortaminda uygulama: Ogretmenlik uygulamalari, uygulama égrencilerinin 6gretmeni
olacagi 6gretim diizeyinde ve alanlarinda, il/ilge milli egitim muddurlikleri tarafindan belirlenen
Milli Egitim Bakanhgina bagli resmi veya 6zel egitim-6gretim kurumlarinda yuratalar.

Aktif katilma: Uygulama ogrencilerinin egitim 6gretim sireclerine fiilen katiimalar esastir.
Bunun icin 6gretmenlik uygulamalarinda her uygulama 6grencisinden, 0gretmenlik
uygulamalarina iliskin etkinlik/etkinlikleri gerceklestirmesi istenir. Uygulama &grencilerinin
ogretmenlik uygulamalarina iliskin etkinlikleri asamali olarak yirtGtmeleri saglanir.

Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmasi: Ogretmenlik uygulamalar programi;
planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme, degerlendirme ve gelistirme gibi kapsamli
bir dizi surecten olusur. Bu slreclerin her biri hazirlik, uygulama, degerlendirme ve
gelistirme asamalarindan olugsmaktadir. Uygulama 6grencisi, bu sirecler yoluyla 6gretmenlik
davranislarini istenilen diizeyde kazanabilmek icin fiilen uygulama yapacag siireden ¢ok daha
fazla zamana ihtiya¢c duyar. Bu sebeple 6gretmenlik uygulamalari, uygulama o6grencisine
giderek artan bir sorumluluk ve uygulama yeterligi kazandirmak icin en az iki déneme yayilarak
verilir.

Ortak degerlendirme: Uygulama etkinlikleri taraflarca birlikte planlanip yuratildiga igin
uygulama 6grencisinin 6gretmenlik uygulamalarindaki performansi, uygulama 6gretim elemani
ve uygulama 6gretmeni tarafindan ayri ayri degerlendirilir. Uygulama 6grencisinin 6gretmenlik
uygulamalarindaki basari durumu niversitenin/fakiiltenin  “Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” hikimleri geredince, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeninin
yaptigi degerlendirmeler goz 6nuine alinarak not olarak belirlenir. Uygulama 6gretmeni ve
uygulama ogretim elemani, uygulama &grencisinin glnlik degerendimelerini ve genel
degerlendirmesini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler. Sisteme islenen bu
degerlendirmeler uygulama 6gretim elemani tarafindan fakulte yonetimine teslim edilir.

Kapsam ve cesitlilik: Ogretmenlik meslegi; dersi/uygulamayi planlama, dersi isleme, sinif
yonetimi, atolye ve laboratuvar yonetimi ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik yapma, 6grenci
basarisini degerlendirme, yonetim islerine ve egitsel calismalara katilma gibi cesitli faaliyetleri
kapsamaktadir. Ogretmenler, farkli kosullara sahip genel-mesleki, gtindiizlii-yatili, pansiyonluy,
sehir ve kdy okullarinda, mustakil veya birlestirilmis siniflarda gorev yapmaktadir. Bu nedenle
o6gretmenlik uygulamalar, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi tim goérev ve sorumluluk
alanlarini kapsayacak sekilde ve gesitlilikte planlanir ve yratalir.

Uygulama siireci ve personel gelisiminin siirekliligi: Ogretmenlik uygulamalari
calismalarinda elde edilen sonuclara gore, 6gretmenlik uygulamalarina katilan personelin
yeterlilikleri ve uygulama sureci degerlendirilir ve surekli gelistirilir.

Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi: Ogretmenlik uygulamalarindan beklenen
faydanin saglanabilmesi; uygulama o6grencilerinin 6gretmenlik uygulamalar kapsaminda
yapacaklari etkinlikleri 6grencisi bulunduklari fakiltenin uygulama 6gretim elemanlarinin
yakindan izlemesi, rehberlik etmesi ve degerlendirmeleri ile mumkindir. Bu nedenle
ogretmenlik uygulamalari, fakiltenin bulundugu il veya ilcelerdeki egitim kurumlarinda yapilir.



GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR
Ogretmen Yetistirme Calisma Grubunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

e Milli Egitim Bakanligi ile Yuksekdgretim Kurulu, fakilteler ve diger ilgili kurumlar arasinda
meslek dncesi 6gretmen egitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi akisini saglar.

e Ogretmen yetistirilmesi ve egitiminin en énemli boyutlarindan biri olan fakiilte ve egitim
kurumu is birligi konusunda gerekli gériilen model ve alt yapi calismalarini gerceklestirir.

Fakiilte Yonetiminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
e Bolimlerden gelen dneriler dogrultusunda uygulama 6gretim elemanlarini belirler.

o il/ilce milll egitim mudurlikleri ve uygulama egitim kurumu koordinatérleri ile is birligi icinde
fiziki ve beseri altyapisi uygun olan egitim kurumlarini belirler.

e Uygulama egitim kurumlarindaki calismalarin, etkili ve verimli bir bicimde yurGtilmesini
saglar.

e Uygulama sirecinde, 6gretmen yetistiren fakilteler, ylksekokullar ve uygulama egitim
kurumlari ile is birliginin gelistirilmesi icin her yil belirli zamanlarda uygulama calismalarina
iliskin toplantilar, kurslar ve seminerler diizenler.

o il milli egitim mudurliikleri ile koordineli calisilmadan &gretmenlik uygulamasina alinan
uygulama o6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklari olumsuzluklardan birinci
derece sorumludur.

Fakiilte Uygulama Koordinatoriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Milll Egitim Bakanhginin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda fakilte uygulama
koordinatori, ogretmenlik alanlarina gore uygulama o6grencilerinin sayisini her 6gretim
doéneminin basinda ilgili bolim ve anabilim dali baskani ile is birligi yaparak belirler ve Milli
Egitim Mudurlugune gdnderilmesini saglar.

e Bolim uygulama koordinatori ve milli egitim madurligi uygulama koordinatord ile is birligi
icerisinde uygulama &grencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiilii
Uzerinden kayda alinmasini saglar.

o Ogretmenlik uygulamalarini fakiilte ve yiiksekokul adina izler, gelistirilmesi icin gerekli
onlemleri alir.

o Ogretmenlik uygulamalarini degerlendirir ve gelistirilmesi icin gerekli énlemleri alir.

e il milll egitim mudurlikleri ile koordineli bir bicimde calismadan 6gretmenlik uygulamasina
alinan uygulama 6grencilerinin, 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklar olumsuzluklar ile
kendi gorev, yetki ve sorumluluklari icindeki olumsuzluklardan sorumludur.

Boliim Uygulama Koordinatoriiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklan
o Ogretmenlik uygulamalar konusunda, bélim ile uygulama égretim elemanlar arasindaki
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koordinasyon ve is birligini saglar.

e Uygulama 6gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama o6grencilerinin listesini
hazirlar, fakilte uygulama koordinatoriine iletir.

e Uygulama egitim kurumlarinin belirlenmesinde fakilte uygulama koordinatoriine yardim
eder.

e Uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin egitim kurumunu, her dénemde en az
iki kez fiili olarak ziyaret etmesi icin gerekli dnlemleri alir.

e Uygulama o&grencisinin vermis oldugu derslerin sonunda uygulama o&gretim elemani
tarafindan derse yonelik geri bildirimlerin verilmesi icin gerekli dnlemleri alir.

e Uygulama o6grencilerinin, 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklari olumsuzluklar ile kendi
gorev, yetki ve sorumluluklari icindeki olumsuzluklardan sorumludur.

Uygulama Ogretim Elemaninin Gorev Yetki ve Sorumluluklan
e Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

e Uygulama &grencilerinin uygulama calismalarn kapsamindaki etkinlikleri, uygulama egitim
kurumu koordinatori ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.

e Uygulama 6grencisinin calismalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte dizenli olarak izler.

e Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin dersine en az iki kez fiilen katihr ve katihmini
somut belgelerle anabilim dali koordinat6riine bildirir.

e Uygulama 6grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danismanlik ve devam
devamsizlik takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayanlarin uygulama
ogretmeni ile is birligi icerisinde dersin telafisini saglar.

e Uygulama 6grencisine, uygulamaya yonelik geri bildirimleri ayrintili olarak verir.

o ilk ve son uygulama sonunda uygulama &grencisinin calismalarini degerlendirir ve
degerlendirme sonucunu not olarak Universitenin/fakiltenin ilgili sistemine girisini yapar.
Ayrica uygulama 6égrencisi degerlendirme notunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi
Uzerinde kayda alir.

e Uygulama 6grencisinin her dénemdeki performansinin belirlenmesinde kullanilan en az iki
giinliilk degerlendirmesinin ve genel degerlendirmesinin Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Sistemine islenmesinden ve kendi gorev, yetki ve sorumluluklar igindeki
olumsuzluklardan sorumludur.

il Milli Egitim Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

e Ogretmenlik uygulamalarinin gerceklestirilecegi yerlerde il milli egitim muadurd; her bir
aniversite icin il milli egitim mudurini, mudar yardimcilarindan veya sube mudurlerinden
birini; merkez ilgeler disindaki yerlerde ise ilge milli egitim midarini veya ilce milli egitim
sube mudurlerinden birini «milli egitim maduarligi uygulama koordinatori» olarak mulki
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idare amirine teklif eder ve gdrevlendirmesini saglar.

e ilde Milli Egitim Bakanligina bagh farkli cevre ve tiirdeki egitim kurumlarinin uygulama
kontenjanlarini 6gretmenlik alanlarina gére belirler, kontenjanlarin fakultelere goére dagihmini
yapar ve dagilima iliskin bilgilerin tniversiteye gonderilmesini saglar.

e Uygulama 6gretim elemaninin her donemde en az iki kez uygulama egitim kurumunu fiilen
ziyaret etmemesi durumunda fakilte uygulama koordinatorl ile is birligi icinde gerekli
onlemleri alir.

e Fakultenin diizenleyecedi uygulama calismalarina iliskin toplanti, seminer ve kurslara; milli
egitim mudurligid uygulama koordinatori, uygulama egitim kurumu koordinatorleri ile
uygulama 6gretmenlerinin katilimini saglar.

e Ogretmen yetistiren fakilteler ve uygulama egitim kurumlar arasinda koordinasyonu saglar
ve kolaylastirici 6nlemler alir.

e Uygulama 6gretmenlerinden gelen uygulama 6grencisinin devam durumunu fakultelere
bildirir.

e Uygulama calismalarini izler ve denetler.

o ildeki 6gretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin tiim asamalarindan birinci derece sorumludur.
Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatoriiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

o Ogretmenlik uygulamasinin gerceklestirilecegi uygulama egitim kurumlarini belirler.

e Uygulama egitim kurumlarinin uygulama kontenjanlarini 6gretim alanlarina gére dagilimini
yapar ve dagilim listesinin ilgili uygulama kurumuna génderilmesini saglar.

o Ogretmenlik uygulamalarini denetler, degerlendirir, etkili bir bigimde yurittlmesi igin gerekli
onlemleri alir.

e Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin gunlik ve
genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini kontrol
eder, varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

e Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gérev alanindaki tiim asamalarindan
sorumludur.

Uygulama Egitim Kurumu Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

e Uygulama egitim kurumu koordinatorinu belirler, 6grenci dagihmlarini yapar.

Uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6grencilerinin gorev ve sorumluluklarini bildirir.

Uygulama calismalarinin etkili ve verimli bir sekilde yirutilebilmesiigin dnlemler alir.

Uygulama 6gretmenlerinin uygulama calismalarini denetler.

Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarin ek ders cizelgelerini fakiilteye génderir.
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e Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin gunlik ve
genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini kontrol
eder, varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

e Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gérev alanindaki tiim asamalarindan
sorumludur.

Uygulama Egitim Kurumu Koordinatoriiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklan
e Milll egitim mudurligu, egitim kurumu yonetimi ve fakilte arasindaki koordinasyonu saglar,

e Uygulama o6gretim elemani ve uygulama o6gretmeni ile is birligi yaparak uygulama
ogrencilerinin uygulama galismalari kapsamindaki etkinliklerini planlar.

e Uygulama 6grencilerinin sistem Uzerinden kisisel bilgilerini, fotografini vb. kayit altina alir.

e Uygulama calismalarini izler, degerlendirir, etkili ve verimli bir sekilde yirittlmesi igin gerekli
onlemleri alir.

eUygulama oOgretmeni ve Ogretim elemaninin, uygulama o&grencisi glnlik ve genel
degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini kontrol eder,
varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

e Uygulama kurum koordinatori, uygulama dgretim elemaninin uygulama kurumuna yaptigi
ziyaretleri Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler.

e Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gérev alanindaki tiim asamalarindan
sorumludur.

Uygulama Ogretmeninin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

e Uygulama 6gretim elemani ve uygulama egitim kurum koordinatori ile is birligi yaparak
uygulama 6grencilerinin uygulama calismalarn kapsaminda hazirladiklan etkinlikler ile ilgili
oneride bulunur.

e Uygulama programinin gerektirdigi  etkinliklerin  yUritilmesini  saglar, uygulama
etkinliklerinin basaril bir bicimde yerine getirilmesi icin uygulama 6grencisine rehberlik eder,
bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

e Uygulama 6gretim elemani ile her donemde en az iki kez uygulama 6grencisinin 6gretmenlik
uygulamasi surecini degerlendirir. Degerlendirmelerin gerceklesmemesi durumunda konuya
iliskin bir raporu uygulama egitim kurum koordinatoriine teslim eder.

e Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢alismalarini degerlendirir.

e Uygulama dgrencisinin gunlik ve genel degerlendirmelerinin islak imzali olanlarini uygulama
egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

e Uygulama 6grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
kaydeder ve fakdltelere gonderilmek Uzere uygulama egitim kurumu koordinatdriine teslim
eder.



e Uygulama 6grencisinin 6gretmenlik uygulamasindaki performansinin degerlendirilmesinde
ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine islenmesinden ve 6gretmenlik uygulamasi
faaliyetlerinin kendi gorev alanindaki tim asamalarindan sorumludur.

Uygulama Ogrencisinin Gorev ve Sorumluluklari

e Uygulama o6grencisi, egitim kurumunda bulundugu sire igerisinde 6gretmenlerin tabii
oldugu tim kurallara uymak zorundadir.

e Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirmek icin uygulama égretim elemani,
uygulama 6gretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi icinde planli bir sekilde calisir.

o Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirirken uygulama egitim kurum yénetimi,
uygulamadan sorumlu 6gretim elemani, dgretmenler ve diger gorevlilerle is birligi yapar.

e Ogretmenlik uygulamalar kapsaminda yaptiklar calismalari ve raporlari iceren bir dosyayi
uygulama 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

e Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayina karismasi halinde
Universitesinin/fakiltesinin Egitim Ogretim Sinav ve Disiplin Yonetmeligi hikimlerine gére
islem tesis edilir.

Milli Egitim Bakanhd Bilgi islem Dairesi Baskanliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
e Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Moddiliiniin MEBBIS tizerinden isleyisini saglar.

e Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudurliginiin talepleri dogrultusunda Uygulama
Ogrencisi Degerlendirme Modiilini teknik ve altyapi imkénlar géz éniinde bulundurarak
gelistirir.

e Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudurligu ile koordineli olarak sistemde
glincelleme calismalarini gerceklestirir.

e Sistemden kaynakl teknik problemlerin ¢c6zimunu saglar.
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UYGULAMANIN GERCEKLESTIRILMESI
Ogretmenlik Uygulamalarinin Zamani ve Siiresi

Egitim Bilimleri Fakdltesi lisans programlarinda yer alan Ogretmenlik Uygulamasi | ve Il dersleri
gliz ve bahar donemlerinde 2 saat teorik ve 6 saat uygulama seklinde dizenlenmistir.
Uygulama, giiz ve bahar dénemleri her bir donem 12 (on iki) hafta olarak ve haftada 6 (alti)
ders saati uygulanacak sekilde dizenlenir. Ogretmenlik uygulamasi her bir dénemde 72
(yetmis iki) saat olmak Uzere toplam 144 (yuz kirk dort) ders saatinden olusur.

Uygulamanin Yeri

Ogretmenlik uygulamalari, fakiltenin bulundugu istanbul ili ve ilcelerindeki Milli Egitim
Bakanlhigina Bagl resmi ve 6zel egitim 6gretim kurumlarinda yapilr.

Ogretmenlik Uygulamasinin Planlanmasi

il/ilce milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii, uygulama egitim kurumu olarak
secilebilecek kurumlarin mudurleri ile is birligi yaparak, uygulama egitim kurumlarini ve her
egitim kurumu i¢in uygulama 6grencisi kontenjanini, 6gretmenlik alanlan itibariyla belirler.
Ayrica, fakilltelerden gelen talepler dogrultusunda uygulama egitim kurumlarini ve uygulamaya
katilacak 6grenci kontenjanlarini, 6gretmenlik alanlari itibariyle fakultelere gore dagihmini
yapar ve ilgili Gniversiteye/fakulteye gonderilmesini saglar.

Fakiilte uygulama koordinatorii, bolim uygulama koordinatorleri ile is birligi yaparak kendi
fakultelerindeki her uygulama 6gretim elemanina diigen 6grenci sayisini 12 (on iki) 6grenciyi
gecmeyecek sekilde gruplandirir ve her grubun sorumlu 6gretim elemanini belirler. Buna gore,
kendilerine ayrilan uygulama o6grenci kontenjanlarini dikkate alarak uygulama o6gretim
elemanlarinin ve sorumlu olduklari uygulama 6grencilerinin alanlarina ve uygulama egitim
kurumlarina gore dagihmlarini gdsteren listeyi hazirlayarak, il milli egitim mudurliklerine
gonderir.

il milli egitim miidiirliigii, malki idare amirinin onayini aldiktan sonra uygulama 6gretim
elemanlarinin ve sorumlu olduklari uygulama 6grencilerinin alanlarina ve uygulama okullarina
gore dagilimlarini gosteren listeyi kurum muaddrliklerine ve ilgili fakilte dekanliklarina
gonderir.

Uygulama egitim kurumu koordinatorii, uygulama 6grencilerinin uygulama 6gretmenlerini
belirler ve uygulama 8gretmeni basina 6 (alt); ders basina disen 6grenci sayisini da 3 (ii¢)
ogrenciyi gecmeyecek sekilde planlar. Uygulama dgrencilerine egitim kurumunu gezdirerek
birimleri tanitir ve etkinlikler hakkinda bilgi verir.

Ogretmenlik Uygulamasinin Yiiriitiilmesi

Uygulama ogretim elemani, sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerini, 6gretmenlik
uygulamalarinin dayandidi temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve uyulmasi

gereken kurallar konusunda bilgilendirir. Uygulama 6grencilerini, uygulama egitim kurumuna
gotirerek kurum yoneticileri, uygulama kurum koordinatori ve uygulama 6gretmenleri ile
tanistinr. Uygulama 6gretmeni ve uygulama ogrencileri ile birlikte 6gretmenlik uygulamasi
etkinlik planlarini hazirlarlar. Her 6grencisi icin her donemde en az iki kez egitim kurumuna
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giderek gozlem yapar, uygulama &6grencisi ve uygulama 6gretmeniyle degerlendirmede
bulunur. Uygulama o&grencisi ile her hafta egitim kurumunda yapilan uygulamalarla ilgili
gelismeleri tartisir ve degerlendirir.

Ogretim elemanlarinin uygulama &grencilerini gdzlemlemeye yénelik yaptiklar her okul

ziyaretlerinde “Ogretim Elemani Okul Ziyaret Tutanadi"ni (EK 4) doldurmalari gerekmektedir.
Form her bir ziyaret i¢in diizenlenmelidir.

Uygulama 6grencileri, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeninin gozetim ve
rehberliginde 6gretmenlik uygulamalarinin etkinlik planinda belirtilen calismalari yerine getirir
ve her etkinlige iliskin ayrintili bir calisma raporu hazirlar. Uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik
uygulamalarina planlandigr sekilde katihmi zorunludur. Ancak yasal mazereti nedeniyle eksik
kalan uygulamalari uygulama 6gretmeninin ders saati ve programi g6z éniinde bulundurularak
telafi ettirilebilir. Uygulamalar sonunda, etkinlik plani cercevesinde ylrittigu calismalar ve
raporlari iceren dosyayl tamamlar, uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

Ogretmenlik Uygulamasi dersinin 2 saatlik teorik kismi, uygulama 6gretim elemanlarinin
uygulama 6grencilerine destek olabilecekleri bir zamandir. Uygulama 6gretim elemani bu
teorik derslerde uygulama 6grencisi ile her hafta egitim kurumunda yapilan uygulamalarla ilgili
gelismeleri tartisir ve degerlendirir. Ogretmen adaylarinin uygulama esnasinda karsilastigi
sorunlarla ilgili ¢6zim Onerileri sunar ve bir sonraki hafta isleyecekleri dersle ilgili rehberlik ve
danismanlik yapar. Ayrica, gézlem yapacagi guin ve saatleri uygulama 6grencileri ile planlar.

Asagida, Sinif Ogretmenligi lisans programinda yiritilen Ogretmenlik Uygulamasi | ve
Ogretmenlik Uygulamasi 1l kapsaminda uygulanabilecek calismalar sunulmustur. Gerek
goruldigunde calismalarin sirasi degistirilebilecegi gibi yeni calismalar da eklenebilir.
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HAFTALAR OGRETMENLIK OGRETMENLIK
UYGULAMASI | UYGULAMASI 11
Kilavuzun tanitilmasi ve yapilacak
.. ... | Yapilacak calismalarin aciklanmasi ve
Hafta 1 calismalarin agiklanmasi, ders ile ilgili o I
I ders ile ilgili beklentilerin paylasiimasi
beklentilerin paylasilmasi
Hafta 2 Etkinlik 1.1: Dénem Plani Etkinlik 2.1: Dénem Plani
Hafta 3 Etkinlik 1.2: Okul ve Cevresi Etkinlik 2.2: Okul Yénetimi ve Isleyisi
E'fkinlnikj-& Ogretmen ve Ogrencinin | Etkinlik 2.3: Ders Disi Faaliyetler ve
Bir Gind Okul-Aile is birligi
Hafta 4 Gonlak  Plan  ve  Etkinliklerin | Ggnjgk  Plan  ve Etkinliklerin
Hazirlanmasi, Uygulanmasi, | Hazirlanmasi, Uygulanmasi,
Degerlendirilmesi (1/10) Degerlendirilmesi (1/10)
Etkinlik 1.4: Ders Gézlemi Etkinlik 2.4: Ogretim Materyallerinin
Tasarimi ve Kullanimi
Hafta 5 Gunlak Plan ve Etkinliklerin Gunlak Plan ve Etkinliklerin
Hazirlanmasi, Uygulanmasi, Hazirlanmasi, Uygulanmasi,
Degerlendirilmesi (2/10) Degerlendirilmesi (2/10)
Etkinlik 1.5: EBA, MEBBIS ve E-Okul Etkinlik 2.5: Sinif |(;| C)lgme ve
Sistemlerini inceleme Degerlendirme
Hafta 6 Gunluk Plan ve Etklnllklenn Gunlik Plan ve Etkinliklerin
Hazirlanmasl, Uygulanmasl, | 571 anmasi, Uygulanmasi,
Degerlendirilmesi (3/10) Degerlendirilmesi (3/10)
Etkinlik 1.6: Zimre Toplantisi: Etkinlik 2.6: Ogretime iliskin Zorluklarin
Yillik Plan, Sinav Takvimi ve Ortak Gozlemlenmesi  ve  Giderilmesine
Sinav Hazirligi Yénelik Oneri Gelistirme
Hafta 7
Gunlik Plan ve Etkinliklerin Gunlik  Plan ve Etkinliklerin
Hazirlanmasi, Uygulanmasi, Hazirlanmasi, Uygulanmasi,
Degerlendirilmesi (4/10) Degerlendirilmesi (4/10)
Etkinlik 1.7 Ogrenme Cevresini Et,kiqlik 5 2.1: Etk.i“ tSoru Sorma  ve
Dlzenleme, Dersin Yonetimi ve Sinifin Dustindirme Teknikleri
Kontrolu
Hafta 8

Etkinliklerin
Uygulanmasi,

Gunlak Plan ve
Hazirlanmasi,
Degerlendirilmesi (5/10)

Gunlak Plan ve Etkinliklerin Hazirlanmasi,
Uygulanmasi, Degerlendirilmesi (5/10)
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Etkinlik 1.8: Soru Sorma, Geribildirim
ve Sinif ici Etkilesim

Etkinlik 2.8: Farklilastirma (Destekleme
ve Zenginlestirme) Etkinlikleri
Tasarlama ve Sunma

Hafta 9 o | Gunluk  Plan  ve Etkinliklerin
Gunlik  Plan  ve  Etkinliklerin Hazirlanmasi, Uygulanmasi,
Hazirlanmasi, Uygulanmasi, Degerlendirilmesi (6/10)
Degerlendirilmesi (6/10)
_ ) B s Etkinlik: 2.9: Okullarda Yapilan Proje
Sl e ezm Qe Calismalari Hakkinda Bilgi Edinme
Hafta 10 Gunlak Pl Etkinlikleri
Hni an Ve WICENN | Ginlik Plan ve  Etkinliklerin
Hazirlanmas Uygulanmasi, Hazirlanmasi Uygulanmasi
Degerlendirilmesi (7/1 L '
cgenmelilmes {7/10) Degerlendirilmesi (7/10)
Etkinlik 110: Gt I.E.tlflnh.k 2.]0: . Te|fn0|OJI Destekli
- Ogretime Yonelik Gozlem Yapma ve
Materyallerinin Tasarimi ve Kullanimi
Ders Plani Hazirlama
Hafta 11
SIS LEEI R Bai LSl Gunluk Plan ve Etkinliklerin
Hazirlanmasi, Uygulanmasi,
Degerlendirilmesi (8/10) Hazirlanmasi, Uygulanmasi,
9 Degerlendirilmesi (8/10)
Etkinlik 1.11: Farkhlastirma | Etkinlik  2.11: Bir  Kaynastirma
(Destekleme ve Zenginlestirme) | Ogrencisinin Bireysellestirilmis Egitim
Etkinlikleri Tasarlama ve Sunma Programinin incelenmesi
Hafta 12
Gunlik  Plan  ve  Etkinliklerin | Gunlik Plan ve Etkinliklerin
Hazirlanmasi, Uygulanmasi, | Hazirlanmasi, Uygulanmasi,
Degerlendirilmesi (9/10) Degerlendirilmesi (9/10)
Etkinlike  1.12: - Gunluk  Plan Ve | - pyinie 2120 Gunlak  Plan  ve
Etkinliklerin Hazirlanmasi, e
Hafta 13 y .| Etkinliklerin Hazirlanmasi, Uygulanmasi,
Uygulanmasi, Degerlendirilmesi Degerlendirilmesi (10/10)
(10/10) E
Etkinlik ~ 1.13:  Dersin  Genel | Etkinlik 2.13: Dersin Genel
Hafta 14

Degerlendirmesi

Degerlendirmesi
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OGRETMENLIK UYGULAMASININ DEGERLENDIiRILMESi

Uygulama ogretim elemani ve uygulama ogretmeni, her bir uygulama 6grencisi ile ilgili
go6zlemlerini ayr ayri Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formuna kaydeder. Dersten sonra
uygulama 6grencisi ile yapilan ¢alismalarn birlikte degerlendirir.

Uygulama 6grencisinin 6gretmenlik uygulamalarindaki basari durumu Universitenin/fakdltenin
“Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi" hiikiimleri geregince, uygulama égretim elemani ve
uygulama 6gretmeninin yaptigi degerlendirmelerin dikkate alinmasiyla not olarak belirlenir. Bu
not uygulama 6gretim elemani tarafindan ara sinav ve yariyil sonu notu olarak Universitenin
not sistemine islenir. Dersin degerlendirmesinde ara sinav notu %40, yariyil sonu notu ise %60
etkilidir.

Ogretmenlik Uygulamasi | dersi icin ara sinav notu Etkinlik 1.2 ile Etkinlik 1.7 arasindaki 6
etkinligin ortalamasi seklindedir. Ogretmenlik Uygulamasi | dersi icin yariyil sonu notu Etkinlik
1.8 ve sonrasindaki etkinliklerin ve 6gretim Uyesinin dinledigi derslerin ortalamasi seklindedir.

Ogretmenlik Uygulamasi |l dersi icin ara sinav notu Etkinlik 2.2 ile Etkinlik 2.7 arasindaki 6
etkinligin ortalamasi seklindedir. Ogretmenlik Uygulamasi Il dersi igin yariyil sonu notu Etkinlik
2.8 ve sonrasindaki etkinliklerin ve 6gretim Uyesinin dinledigi derslerin ortalamasi seklindedir.

Ogretmenlik Uygulamasi | ve Il dersleri icin ara sinav ve yariyil sonu notu verilirken su hususlara
dikkat edilir: Uygulama 6gretim elemani her dénemde en az iki kez uygulama &grencisinin
ogretmenlik uygulamasi sirecini degerlendirir. Uygulama o6gretim elemaninin, uygulama
ogrencisinin 6gretmenlik uygulamasi surecini degerlendirdigi etkinlikler ara sinav/yariyil sonu
notunun %60°ini, diger etkinlikler ise %40'ini olusturacak sekilde tasarlanir.

Uygulama 6gretmeni, uygulama 6grencisinin gilinlitkk ve genel degerlendirmelerinin islak
imzali olanlarini uygulama egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Moddline isler. Uygulama 6grencisinin devam durumunu EK-1'de yer alan Dénem Devam
Cizelgesini kullanarak haftalik takip eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
kaydeder ve fakultelere gonderilmek Uzere uygulama egitim kurumu koordinatdriine teslim
eder.

Uygulama o&grencisinin basarisi, derse devam durumu ve o&gretmenlik uygulamasinda
gergeklestirdigi etkinlikler baglaminda uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni
tarafindan degerlendirilir.

Ogretmenlik uygulamasi sirasinda égretmen adayinin diizenledigi dosya adayin égretmenlik
uygulamasi dersinde gosterdigi gelismelerin ve yaptigi etkinliklerin degerlendiriimesinde
onemli bir olclttar.

GOzlem yapan uygulama 6gretmeni ya da uygulama 6gretim elemani doldurdugu ders gozlem
formunu 6gretmen adayina dersin bitiminde gosterir, 6gretmen adayinin gugli ve zayif
yonlerini belirleyen, sézlii ya da yazal yapici déniitler verir. Ogretmen adayinin, Ogretmenlik
uygulamasinda gosterdigi gelismeler ve eristigi 6grenme diizeyi ders gozlem formlari esas
alinarak izlenir.

Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani uygulama 6grencisi degerlendirmelerini
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine giinliik ve genel degerlendirme olarak kaydeder.
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Uygulama 6gretim elemani bu degerlendirmeleri b6lim koordinatoriine teslim eder. Uygulama
ogrencileri, uygulama yaptiklarn egitim kurumlarinda mazeretsiz devamsizlik yaparsa ilisigi
kesilerek basarisiz sayilir.

Uygulama Ogretim Elemaninin Hazirlamasi Gereken Evraklar

Uygulama ogretim elemani, 6gretmenlik uygulamasinin ilk haftasinda uygulama
ogrencileriyle uygulama egitim kurumuna ziyaret gerceklestirir. Uygulama 6gretmeni
ile ve uygulama egitim kurumu koordinatorleri ile gergeklestirilen bu toplantiya dair
kanit niteliginde tutanak tutulur.

~oon

EK-4'te yer alan “Odretim Elemani Okul Ziyareti Tutanadi” her dgretim elemani
tarafindan uygulama 6grencisi gdzlemlendiginde tutulur ve ilgili kisilere imzalatilr.

Ogretmen adayinin anlatacagi derslerle ilgili (ayrintili hazirlik ve dersin islenisi) uygulama
dgretmeni/uygulama dgretim elemani tarafindan doldurulacak olan “Ogretmen Adayi
Ders Goézlem Formu” (EK-2): Bu form 6gretmen adayinin ders isleyisi sirasinda uygulama
ogretim elemani ve uygulama dgretmeni tarafindan doldurulacaktir.

Ogretmenlik Uygulamasi Dosyasinin Hazirlanmasi

Aday 6gretmenlerin Ogretmenlik Uygulamasi Dosyasi tutmalari cok &nemlidir. Bu dosya
asagidaki unsurlari icermelidir:

Kapak sayfasi (Ogretmen adayinin adi soyadi, 6grenci numarasi, béliimi, ana bilim dal,
ogretim yili ve dénemi, uygulama okulunun adi, uygulama 6gretmeninin adi soyadi,
uygulama 6gretim elemaninin adi soyadi)

Donem Devam Cizelgesi (EK-1): Cizelgedeki ilgili yerler doldurulmali ve imzalanmahdir.
Haftalik etkinlikleri ve uygulama 6gretmeninin imzalarini igeren dénemlik Etkinlik Plani.

Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Etkinlikleri: Her hafta gerceklestirilen etkinlige iliskin
yonergeleri ve raporlari icermektedir.

Ogretmen adayinin ders isleyisi sirasinda kullandigi ders planlar (Ornek Ders Plani
Formati EK-3) ve ilgili materyallere (calisma yapraklari, sinavlar, etkinlik drnekleri vb.) yer
verilmelidir.

Ayrica 6gretmen adayi; katildigi veli toplantilan, ziimre toplantilari, okul gezileri, gesitli
kuruluslara yapilari ziyaretler, egitsel kullip ¢alismalari, okulun dizenledigi 6zel egitim
programlari gibi ders disi etkinliklere iliskin dokiimanlar; laboratuvarlar, kittiphane, vb.
gibi 6zel odalarin calisma kurallariyla ilgili belgeler, rehberlik hizmetleriyle ilgili belgeler
ve ilgili diger bitin dokiimanlar (Eylem Plani, Disiplin Kurulu ve/veya Ogretmenler
Kurulu Kararlar, Okul-Aile Is birligi Dernegi, vb.) dosyasina ekleyebilir.

Okuldaki uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adayinin dosyasini
donem icinde belli zamanlarda incelemek isteyebilir. Okulda olunan zamanlarda dosya
ogretmen adayinin yaninda bulunmali ve surekli glincellestiriimelidir. O gline kadar yapilari
derslerle ilgili etkinlikler, derslerde yapilari degerlendirmeler ve distlen notlar tamamlanmis
olarak dosyada bulunmalidir.
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Uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamalarina planlandigi sekilde katilmi zorunludur.
Ancak yasal mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalari uygulama 6gretmeninin ders saati ve
programi goz dniinde bulundurularak telafi ettirilebilir.

DiSiPLIN KURALLARI VE DIGER HUSUSLAR

Uygulama ¢alismalarinin zorunlu nedenlerle bir egitim kurumunda tamamlanmamasi halinde
eksik kalan kisim, milli egitim muaduarligunin uygun bulacagr baska bir egitim kurumunda
Yonerge hikimlerine gére tamamlatilir.

Dogal afetler ve benzeri olaganisti durumlar nedeniyle ayni veya yakin il/ilcede 6gretmenlik
uygulamasinin tamamen veya kismen yapilamamasi halinde, 6gretmen adaylar ayni programi
uygulayan bir baska fakiiltenin égretmen adaylari ile birlikte uygulama yaparlar. Ogretmen
adaylari, ilgili donemin tim derslerini uygulama yaptiklar fakiltede tamamlar. Bunun igin
fakiltelerin bagli olduklan (iniversiteler arasinda bir protokol yapilir. Ogrencilerin barinma
ihtiyaclari fakultelerince karsilanir.

Uygulama 6grencileri, uygulama yaptiklari egitim kurumlarinda mazeretsiz devamsizlik yaparsa
ilisigi kesilerek basarisiz sayilir. Uygulama 6grencilerine, disiplin ve diger hukuki konularda ilgili
ylksekdgretim kurumu mevzuati uygulanir.
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OGRETMENLIK UYGULAMASI | ETKINLIKLERI

Etkinlik 1.1: Donem Plant

Uygulama 6grencisi, uygulama 6gretim elemanindan calisma yapacagi okulun ve calisacagi
uygulama 6gretmeninin adini ve yapacagi etkinligin kapsamini 6grenir. Hafta icerisinde ilgili
okula giderek 6gretmenle tanisir ve dénem boyunca yapilacaklarin planini belirler. Ogretmenle
gorusmeye gidilirken 6nceden randevu alinmasi ihmal edilmemelidir. Planlama siirecinde hem
dgretmen hem de 6gretim elemani ile is birligi yapar. Ogretmen adayi bu sirada gerektiginde
ogretmenle nasil iliski kurabilecegini, ders programinin ne oldugunu, kendisinin uymak zorunda
oldugu kurallari sormayi ihmal etmemeli ve yillik plani edinmelidir. Hazirlanacak planin bir 6rnegi
Ogretmenlik Uygulamasi | (teorik) dersinin 2. haftasinda uygulama 6gretim elemanina verilir,
uygulama 6gretim elemaninin tavsiye ve gorusleri dogrultusunda dizenlemeler yapilir.

Etkinlik 1.2: Okul ve Cevresi

Etkinligin Amac ve Onemi

Bu etkinlik, 6gretmen adaylarinin uygulama yapacaklari okulun fiziki, sosyal ve kultirel
baglamda tim bilesenlerini taniyarak egitim-6gretim slrecine daha etkin bir sekilde katkida
bulunmalarini amaclar. Adaylarin okul ve cevreyle ilgili bilgiler edinerek egitim stratejilerini
cevresel etmenlere gore uyarlamalari hedeflenir.

Etkinligin Hedefleri
e Uygulama okulunun tarihcesi, misyon ve vizyonu hakkinda bilgi edinmek,
e Okulun hizmet verdigi semtin fiziki, sosyal ve kultirel 6zelliklerini tanimak,

e Okul ve sinif ortaminin egitim 6gretim surecini destekleyecek fiziksel olanaklara sahip olup
olmadigini degerlendirmek,

e Edinilen deneyimlerin 6gretmen adayinin mesleki gelisimine katkisini analiz etmektir.
Etkinligin Yapilma Siireci ve Yontemi

e Okulun Tanitilmasi ve Bilgilerin Toplanmasi: Uygulama &grencisi, okulun tarihgesi
(kurulus yil, gegmis basarilar, vb.), misyon ve vizyonu hakkinda bilgi toplar. Bu bilgiler okulun
resmi web sitesi, belgeler veya okul idaresi ile yapilan gértismelerden edinilebilir.

e Cevre ve Semt Tanitimi: Uygulama yapilan okulun bulundugu semt fiziksel, sosyal ve
kilturel agidan tanitilir. Semtin sosyoekonomik yapisi, egitim olanaklari, sosyal etkinlikler ve
kilturel faaliyetler hakkinda bilgi verilir.

o Fiziksel Olanaklarin Degerlendirilmesi: Egitim 6gretim surecinin saglikli bir sekilde
yuratilmesi icin okulun ve sinifin fiziksel olanaklari degerlendirilir. Okulun siniflarinin,
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laboratuvarlarin, kitiphane ve diger egitim materyallerinin mevcut durumu gézlemlenir ve
egitim icin gerekli olan donanimlar belirlenir.

Etkinlik Sonrasi Degerlendirme

Etkinligin tamamlanmasinin ardindan, 6gretmen adayi, gézlemlerini ve yazili raporunu 6gretim
elemanina sunar. Bu sirecte, elde edilen verilerin dogrulugu ve 6gretmen adayinin gevreye ve
okula iliskin analizlerinin ne kadar etkili oldugu degerlendirilir. Ayrica, bu bilgilere dayanarak
ogretmen adayinin mesleki gelisimine hangi alanlarda katki sagladigi belirlenir ve gerekli
gorulen oneriler sunulur.

Etkinligin Mesleki Gelisime Katkisi

Etkinligin sonunda 6gretmen adayi, edindigi bilgilerin ve goézlemlerin mesleki gelisimine hangi
agidan ve ne 6lglide katki sagladigini yazar. Bu analiz, adayin 6gretim surecini gelistirmek igin
hangi stratejileri uygulayabilecegini gosterir.

Etkinlik 1.3: Ogretmen ve Ogrencinin Bir Giinii

Etkinligin Amac ve Onemi

Bu etkinlik, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi ve dgrencilerin gunlik yasantisina dair
genel bir bakis acisi kazanmalarini, 6gretmenin gunlik is akisini ve 6grencilerin ders ici ve ders
disi etkinliklerini gozlemlemelerini amaglar. Etkinlik, 6gretmen adayinin, ders planlamasi ve
egitim surecinde dikkate almasi gereken faktorler hakkinda bilgi edinmesini saglar.

Etkinligin Hedefleri

Ogretmenin okulda gecirdigi bir giiniin etkinliklerini ve bu etkinliklerin 8gretmenlik
meslegine katkisini gézlemlemek,

e Ogrencilerin ders ici ve ders disi etkinliklerini izleyerek, bu etkinliklerin egitim sirecindeki
onemini anlamak,

e Gozlemlerden elde edilen bilgileri, ders planlamasinda ve 6gretim stratejilerinde nasil
kullanacagini belirlemek,

e Maesleki gelisim igin 6gretmen adayinin gézlem ve analiz becerilerini gelistirmektir.
Etkinligin Yapilma Siireci ve Yontemi
o Ogretmenin Gozlemlenmesi:

e ilk ders saati baslamadan énce okulda bulunun.

e Bir 6gretmenin, okulda gecirdigi bir ginin etkinliklerini gézlemleyiniz. Bu goézlem
sirasinda, 6gretmenin yaptigi ders ici ve ders disi gorevleri, etkinlikleri, planlamalari,
toplantilari ve diger okul etkinliklerine harcadigi zamani not aliniz.
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e Ogretmene, goézlemlediginiz giiniin onun icin rutin bir okul giini olup olmadigini
sorunuz. Ayrica, ndbet, egitici kol faaliyetleri, rehberlik calismalari, okul-aile toplantilar,
kilturel etkinlikler ile ilgili bilgi aliniz.

o Ogretmenin aksamlari veya hafta sonlari yaptigi mesleki calismalar varsa, bunlari da not
aliniz.

e Ogrencinin Gézlemlenmesi:

» Uygulama 6gretmeninizin dnerisiyle bir 6grenci secin ve bu 6grenciyi glin boyunca
go6zlemleyiniz.

» GOzlem sirasinda dikkat edilmesi gereken noktalar:

e Ogrencinin sinif icinde yer aldig etkinlikler (6rnegin, 6gretmeni dinlemek,
ogretmenle iletisimde olmak, bireysel calismak, arkadaslarla ¢alismak).

e Teneffislerde 6grencinin katildigi etkinlikler.
= GOzlem boyunca égrencinin her etkinligi ayirdigi sureyi not aliniz.
Etkinligin Degerlendirilmesi

Etkinlik sonunda, 6gretmen aday1 goézlemlerini ve analizini uygulama 6gretim elemanina sunar.
Gozlemlerden c¢ikarilan sonuglara gore 6gretmen adayinin egitim strecini ve ders planlamasini
gelistirmek icin hangi stratejileri kullanabilecegi konusunda geri bildirim verilir.

Etkinligin Mesleki Gelisime Katkisi:

e Gozlemlediginiz etkinliklerin 6gretmen icin anlamini ve ders planlamasinda nasil
dikkate alinmasi gerektigini agiklayiniz. Bu etkinliklerin egitim surecine nasil katkida
bulundugunu ve 6gretim stratejilerini nasil etkileyebilecegini yaziniz.

e Etkinlik boyunca edindiginiz duygu, dustince ve goruslerinizi yazili olarak ifade ediniz.
Bu etkinlikten neler 6grendiginizi ve bu 6grenilenlerin sizin mesleki gelisiminize ne
kadar ve hangi acilardan katki sagladigini analiz ediniz.

Etkinlik 1.4: Ders Gozlemi

Etkinligin Amaci ve Onemi

Bu etkinlik, o6gretmen adaylarinin, okullarda uygulanan derslerde kullanilan 6gretim
yontemlerini, bu yontemlerin ne kadar etkili oldugunu ve ne kadar sureyle uygulandigini
gozlemlemelerini amaclar. Ogretmen adaylar, dersin her asamasinda 6gretmenin ve
ogrencilerin nasil etkilesimde bulunduklarina, ders planlamasindan 6égrenci yonetimine kadar
bir dizi 5nemli konuya odaklanir.
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Etkinligin Hedefleri

e Alaninizdaki en az iki farkli dersi gozlemleyerek bu derslerin planlanmasini ve
uygulanmasini incelemek,

e Her dersin yapisini ve dgretmenin ders icindeki etkinlikleri nasil organize ettigini analiz
etmek,

e Gozlemlerden elde edilen bilgileri, 6gretmenlik becerilerini artirmak ve 6gretim stratejilerini
gelistirmek icin kullanmaktir.

Etkinligin Yapilma Siireci ve Yontemi
e Ders Gozlemine Hazirhk:

Gozlem yapacaginiz her dersten dnce, 6gretmenle bir gériisme yaparak sinifin 6zellikleri,
dersin amaci ve ana hatlar hakkinda bilgi edininiz.

Ogretmenden, sinifin 6zellikleri ve derste kullanilacak ézel 6gretim teknikleri hakkinda bilgi
aliniz.

e Dersin Gozlemlenmesi:
Alaninizla ilgili dersleri basindan sonuna kadar izleyiniz.
Ders sirasinda dikkat edilmesi gereken noktalar:

= Ders Planlamasi: Ogretmenin derse baslamadan 6nce yaptigi hazirliklari
gozlemleyiniz.

 Dersin Baslangici: Ogretmenin derse nasil bagladigini ve 6grencileri derse nasil
hazirladigini gozlemleyiniz.

= Dersin Amaclari: Ogretmenin belirledigi dersin amaclarinin neler oldugunu ifade
ediniz.

« Ogretme-Ogrenme Yaklasimi: Ogretmenin dersin yapisini ve icerigini nasil
organize ettigini ve dersin nasil gelistirildigini inceleyiniz.

» Ogretim Yontemleri: Ders sirasinda kullanilan farkl etkinlik tiirlerini ve
dgretmenin dersin her agsamasini nasil diizenledigini gézlemleyiniz.

. iletisim: Ogretmenin ses tonunu, aciklamalari, soru sorma bicimini ve siniftan
gelen geri bildirimleri kullanma ydntemlerini inceleyiniz.

= Etkinlikler Arasindaki Gegisler: Ders icindeki etkinliklerin birinden digerine nasil
gecildigini gozlemleyiniz.

= Ogrenci Yonetimi: Ogretmenin dgrencilerin davranislarini nasil yénettigini, sinifi
motive etme yontemlerini, bireysel ve grup calismalari gibi stratejileri gdzlemleyiniz.
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= Ovgii ve Yaptinmlar: Ogretmenin dgrencileri 6diillendirme ve istenmeyen 6grenci
davranislarina karsi yaptinm uygulama yontemlerini gozlemleyiniz.

= Dersin Bitirilmesi: Ogretmenin dersi nasil sonlandirdigi, 6zetleme yapip
yapmadigi, gelecekteki derslerle ilgili bilgi verip vermedigini gézlemleyiniz.

= Ogrenci Calismalarini Degerlendirme: Ogrencilerin ders icindeki calismalarinin
nasil degerlendirildigini ve ilerlemelerinin nasil izlendigini gézlemleyiniz

Etkinlik Sonrasi Degerlendirme

e GoOzlem yaptiktan sonra, gozlemlerinizi gretmenle birlikte gdzden gegiriniz ve sorulariniza
yanit aliniz.

e Her dersteki gdzlemlerinizi, g6zlem formuna kaydediniz ve 6gretmenle birlikte bu kayitlar
degerlendirerek ders hakkinda kendi goruslerinizi olusturunuz.

e Gozlemler sirasinda yasadiginiz zorluklar ve gézlem surecindeki guglikleri not alarak
ileride bu tir gézlemler igin bir rehber olusturunuz.

Etkinligin Mesleki Gelisime Katkisi
e GOzlem surecinde edindiginiz duygu, dustince ve goruslerinizi yazil olarak ifade ediniz.

e Bu etkinlikten 6grendiklerinizin 6gretmenlik mesleginiz icin ne kadar ve hangi agilardan
katki sagladigini aciklayiniz. Bu gézlemler, 6gretim ydontemlerinizi gelistirmek, sinif ydnetimini
iyilestirmek ve ders planlamasinda daha etkili olmak icin nasil kullanabileceginizi belirleyiniz.

Etkinlik 1.5: EBA, MEBBIS ve E-Okul Sistemlerini Inceleme

Etkinligin Amac ve Onemi

Bu etkinlik, uygulama dgrencilerinin EBA, E-okul ve MEBBIS sistemlerini taniyarak egitim
sureclerinde bu sistemlerin kullanimini 6grenmelerini amaglamaktadir. Bu sistemlerin
ogretmen ve 6grenci agisindan avantajlarini ve egitimde nasil etkin kullanilabilecegini
anlamak dnemlidir.

Etkinligin Hedefleri
e EBA, E-okul ve MEBBIS sistemlerinin temel islevlerini ve kullanim alanlarini ogrenmek,
e Bu sistemlerin 6gretmen ve 6grenci tzerindeki olumlu etkilerini tartismaktir.
Etkinligin Yapilma Siireci ve Yontemi
e E-Okul Sistemini inceleyiniz:

e Uygulama 6gretmeniniz esliginde E-okul sistemine giris yapiniz.

e E-okul kullanilarak yapilan calismalar hakkinda bilgi edininiz. Ozellikle devamsizlik, sinif
22




kitaplgi olusturma, yazili notlar ve tarihlerin girisini birlikte yapiniz.

e Buislemleri yaparken sistemin 6zelliklerini, avantajlarini ve sinif ydnetimine nasil katkida
bulundugunu gézlemleyiniz.

e MEBBIS Sistemini inceleyiniz:
e Uygulama dgretmeninizden MEBBIS sistemi hakkinda bilgi aliniz.

e MEBBIS (izerinden yapilabilen uygulamalari égreniniz ve bu uygulamalarin egitim
strecine olan katkilarini tartisiniz.

e EBA Sistemini inceleyiniz: Uygulama &gretmeniniz esliginde EBA sistemine giris yapiniz.
e EBA'yi kullanarak yapilan calismalar hakkinda bilgi edininiz.
Etkinlik Sonrasi Degerlendirme

e EBA, MEBBIS ve E-okul sistemlerinin 6gretmen ve dgrencilere sagladigi avantajlari ve bu
sistemlerin egitim sirecine nasil entegre edilebilecegini tartisiniz.

e Sistemlerin kullaniminda gézlemlenen glicli yonleri ve olasi zorluklari degerlendiriniz.

e EBA, MEBBIS ve E-okul sistemlerini kullanmanin egitimdeki etkilerini yazili olarak
aciklayiniz.

Etkinligin Mesleki Gelisime Katkisi

e EBA, MEBBIS ve E-okul sistemlerinin egitimdeki etkilerini ve bu sistemleri etkili bir sekilde
nasil kullanmayi planladiginiz belirtiniz.

e EBA, MEBBIS ve E-okul sistemlerinin egitimdeki etkilerini ve bu sistemleri etkili bir sekilde
nasil kullanmayi planladiginiz belirtiniz.

e Bu etkinlikte 6grendiginiz bilgilerin mesleki gelisiminiz agisindan dnemi yaziniz.

Etkinlik 1.6: Ziimre Toplantisi: Yillik Plan, Sinav Takvimi ve Ortak
Stnav Hazirligu

Etkinligin Amac ve Onemi

Bu etkinlik, 6gretmenlerin egitim yili boyunca 6gretim sureclerini planli ve diizenli bir sekilde
yonetmeleri hakkinda bilgi edinmenizi amaclar. Yillik planlama ve ziimre toplantilari ile 6gretim
programlarinin butlincul bir yaklagimla ele alinmasi hedeflenir.
Etkinligin Hedefleri

e Egitim yiliicin kapsamli bir yillik planin olusturulmasina dair bilgi edinmek,

e Olcme ve degerlendirme yéntemlerine iliskin bilgi edinmek,

e Zumre toplantilan araciligiyla 6gretim sireclerinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine
dair bilgi edinmek,
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e Egitim materyalleri ve 6gretim yontemlerinin paylasiimasina dair bilgi edinmektir.
Etkinligin Yapilma Siireci ve Yontemi
A. Ziimre Toplantilar:
« Toplant igerigi:

Zumre toplantisinda, 6gretim programi, yillik planlar, 6grenci performans degerlendirmeleri,
kullanilan 6gretim yontemleri ve karsilasilan sorunlar hakkinda bilgi edinilir.

« Toplanti Diizeni:

Toplantilarin nasil ve kim tarafindan diizenlendigine dair bilgi edinilir.

« Tutanak incelemesi:

Toplanti sirasinda alinan kararlari iceren zimre toplantisi tutanaklarini inceleyiniz.

B. Yillik Plan:

« Yilhk plan hazirligr hakkinda ayrintili bilgi edinilir.

C. Belgelerin Saklanmasi ve Raporlama:

« Tutanaklar ve planlarin nasil saklandigina ve kimlerle paylasildigina dair bilgi edinilir.
Etkinlik Sonrasi Degerlendirme

Zumre toplantilar hakkindaki tim edinimlerinizi dikkate alarak uygulama 6gretmeninden
elde edilen bilgiler 1siginda bir yansitma yazisi yaziniz.

Etkinligin Mesleki Gelisime Katkisi

Bu etkinlik sayesinde 6grendiklerinizin mesleki gelisiminize katkisini yaziniz.

Etkinlik 1.7: Ogrenme Cevresini Diizenleme, Dersin Yénetimi ve
Swnifin Kontrolii

Etkinligin Amac ve Onemi

Bu etkinlik, 6gretmen adaylarinin sinif icinde 6grenme cevresini diizenleme, sinif tahtasini ve
duvar alanlarini etkili bir sekilde kullanma, zamani ydnetme ve dersin sinif icinde nasil kontrol
altinda tutuldugunu gézlemleme becerilerini kazanmalarini amaclamaktadir. Ogrenme
dgretme surecini daha etkili hale getirmek icin sinif ici diizenlemeler, basarili 6gretimin temel
bir unsurudur.

Etkinligin Hedefleri
e Ogretmenin sinif ydnetimini ve dersin isleyisini nasil organize ettigini gozlemlemek,

e Sinifin kontrolini saglayan ve etkili 6gretme-6grenme ortami olusturan yontemleri
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analiz etmek,

e Sinif igindeki etkinliklerin ve 6gretim sureglerinin nasil yliritaldiguni goézlemleyerek
ogretmenlik becerilerinizi gelistirmek icin bilgi edinmektir.

Etkinligin Yapilma Siireci ve Yontemi
e Ders Oncesi Hazirlik:

e GOzlem yapacaginiz dersten dnce 6gretmenle gortisme yapiniz. Bu gorisme sirasinda,
kullanacaginiz gozlem formunu (EK-2) 6gretmene gosterip gdzlem sirasinda hangi
noktalari inceleyeceginizi aciklayiniz.

e Sinifin Ozellikleri, 6gretmenin ders 6ncesi hazirhgi ve yonetim stratejileri hakkinda bilgi
edininiz.

e Dersin Gozlemlenmesi

Dersin Baslangici: Uygulama 6gretmeninin, dgrencilerin sinifa girislerinde kontroliin nasil
saglandigini gozlemleyiniz. Derse baslamadan dnce 6grencilerin yerlerine yerlesmelerini ve
dikkati konu UGzerine toplamalarini saglamak icin 6gretmenin hangi yontemleri kullandigini
belirleyiniz. Derse agik ve net bir sekilde baglanmasi icin 6gretmenin uyguladigi teknikleri
inceleyiniz. Geg gelen veya baska seylerle ilgilenen 6grencilerin nasil ydnlendirildigini
gozlemleyiniz.

Ders Sirasinda: Uygulama 6gretmeninin 6grencilere hitap etme bicimini gdzlemleyiniz.
(Adlari kullanilarak mi hitap ediliyor?) Ogrencilerle iletisim sirasinda uygulama égretmeninin
davranislarini (g6z temasi kurup kurmadigi gibi) inceleyiniz.

Stratejiler ve Yonetim: Ogretmenin ders boyunca yiiziini sinifa déniik tutma, hareketli olma
ve sinif icinde dolagma gibi ne tir stratejileri kullandigini gozlemleyiniz. Etkinlikler arasinda
gegislerin nasil saglandigini ve sinifin tim 6grencilerinin derse katimini saglamak igin neler
yapildigini belirleyiniz.

Dersin Sonunda: Ogrencilerin siniftan cikislarini sessizlik ve diizen icerisinde nasil sagladigini
go6zlemleyiniz. Bir sonraki ders icin sinifin nasil hazirlandigini belirleyiniz.

Etkinlik Sonrasi Degerlendirme
e Gozlem yaptiktan sonra, gézlemlerinizi 6gretmenle birlikte gézden gegiriniz.
e Ogretmene gdzlemleriniz hakkinda sorular sorarak gériislerinizi paylasiniz.

e Gozlemleriniz sirasinda karsilastiginiz zorluklar ve gucglikleri not alarak ilerideki
gOzlemler icin stratejiler gelistirmeyi planlayiniz.

o Gozlemlerinizi “Ogrenme Cevresini Diizenleme ve Zaman Yénetimi Ogretmen Gozlem
Formu“na (sy. 26) kaydediniz.

Etkinligin Mesleki Gelisime Katkisi

e Bu etkinlikten 6grendiklerinizin 6gretmenlik mesleginiz i¢in hangi alanlarda ve ne dlclide
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katki sagladigini agiklayiniz.

e Etkinlik sirasinda 6grendiklerinizi, 6gretim yontemlerinizi ve sinif ydonetim becerilerinizi
gelistirmek icin nasil kullanabileceginizi belirtiniz, gozlem sirecinde edindiginiz
deneyimlerinizi, duygu ve dusuincelerinizi yaziniz.

OGRENME CEVRESINi DUZENLEME VE ZAMAN YONETIiMi KONUSUNDA
OGRETMEN GOZLEM FORMU

SINIFIN FiZiKi DURUMU EVET | HAYIR

Sinif sicaklig1 6grenme icin uygun mu?

Smif havalandirildi m1?

Smif uygun sekilde aydinlatildi mi1?

Sinifta sessiz bir ortam saglandi mi1?

SIRA DUZENI EVET | HAYIR

Smifta Ggrencilerin ve 6gretmenin kolayca dolagsmasina imkan
saglayacak alan var m1?

Smif diizeni 68renci etkilesimine olanak sagliyor mu?

TAHTA KULLANIMI EVET | HAYIR

Isik ve parlama ile ilgili gerekli dnlemleri aliyor mu?

Yazi ve ¢izimler okunakli, anlasilir ve diizenli mi?

Yazi ve ¢izimler siifin her tarafindan goriiliir mii?

Yazi ve ¢izimlerin Oniinii kapatiyor mu?

Yazim ve dilbilgisi kurallarina dikkat ediyor mu?

Tahtanin isi bitince tahtay1 temiz birakiyor mu?

Yazilacaklar ¢oksa tahtay1 boliip, siniflandirtyor ve numaralandiriyor
mu?

Gerektiginde renkli tebesir/kalem kullaniyor mu?

Tahtay1 silmek i¢in 6grencilerin yazma isini bitirmesini bekliyor mu?

Ogrencileri tahta kullanmaya tesvik ediyor mu?

PANO KULLANIMI EVET | HAYIR

Pano aktif olarak kullaniliyor mu?

Pano iyi bir sekilde organize edilmis mi?

Panoda dikkat ¢ekici bagliklar var m1?

Panoda 6grenci calismalari sergileniyor mu?

ZAMAN YONETIMi EVET | HAYIR

Ders zili calmadan 6nce/calar ¢almaz sinifta oluyor mu?

Yoklama yapmak, oOdevleri toplamak vb. islerle 6grencileri
gorevlendiriyor mu? Ders plani hazirliyor mu?

Ders planina uyuyor mu?

Ogrencilerin ¢esitli mazeretlerle dersi kesmemeleri i¢in kurallar
koyuyor mu?

Ders islerken Ogrencilerin davraniglarina bakarak dersin hizini
arttirip azaltiyor mu?

Dersi erken bitirip 6grencilerin bos vakit gecirmesine neden oluyor
mu?/ Dersi geg bitirip teneffiise ¢ikmalarina engel oluyor mu?
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Etkinlik 1.8: Soru Sorma, Geribildirim ve Sintf ici Etkilesim

Etkinligin Amac ve Onemi

Bu etkinlik, 6gretmen adaylarinin sinif icinde etkili soru sorma ve geribildirim tekniklerini
gozlemlemesini ve bu tekniklerin sinif etkilesimi tzerindeki etkisini degerlendirmesini amaclar.
Ogrencilerin birbiriyle ve dégretmenle olan etkilesimi, sinif icinde en cok ve en az séz alan
ogrenciler, grup icindeki liderlik rollerine sahip 6grenciler, 6grenme sirecine aktif katilim
oranlarini gozlemleyerek sinifta kimin hangi yonde destege ihtiyag¢ duydugunu, ogrenci
basarisini ve sinif iklimini iyilestirmek adina uygulanacak 6grenme ydntemlerini veya
stratejilerinin belirlenmesini hedefler. Soru sorma, geribildirim ve sinif ici etkilesim, 6gretim
surecinin etkinligi agisindan biyik dnem tasir.

Etkinligin Hedefleri
e Ogretmenlerin soru-cevap tekniklerini ve geribildirim siireclerini gézlemlemek,
e Ogrencilerin katilim diizeylerini analiz ederek sinif ici etkilesimi gézlemlemek,

e Ogretmenlerin pasif dgrencilerin katilimini artiracak ne gibi stratejiler kullandigini
gozlemlemek,

e Ogrenci cevaplarina iliskin geri bildirim sireclerini degerlendirerek &gretim siirecini
iyilestirmektir.

Etkinligin Yapilma Siireci ve Yontemi
A. Soru Sorma ve Geribildirim Siireci:
1. Ders Gozlemi:
e Uygulama 6gretmeninizin soru-cevap tekniklerini kullandigi bir dersi seginiz.

e Dersi izlerken 6gretmenin 6grencilere yonelttigi sorulari, bu sorularin dersin hangi
asamalarinda soruldugunu ve 6grenci cevaplarina verilen geri bildirimleri gézlemleyiniz.

e Gozlemlerinizi "Uygulama Ogretmeni Soru-Cevap Etkinlikleri Gézlem Formu"na (sy. 29)
kaydediniz.

2. Geribildirim Siireci:

e Ogretmenin dogru ve yanls cevaplara verdigi tepkileri ve bu tepkilerin 6grencilerin
katilimi Gzerindeki etkisini analiz ediniz.

e Yanlis cevaplarin nasil duzeltildigini ve 6gretmenin bu surecte izledigi yontemlerin etkili
olup olmadigini degerlendiriniz.
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B. Sinif ici Etkilesim:
1. Etkilesim Gozlemi:

Ders sirasinda 6grencilerin katilimini gézlemleyerek hangi 6grencilerin aktif, hangilerinin pasif
oldugunu not ediniz.

2. Strateji Gelistirme:

Pasif 6grencilerin katihmini artirmak igin kliciik grup calismalari, soru-cevap etkinlikleri veya
bireysel tesvik gibi stratejiler planlayiniz.

Etkinlik Sonrasi Degerlendirme

e Soru sorma tekniklerinin sinif ici etkilesimi ve égrencilerin 6grenme siireclerini ne dlclide
destekledigini analiz ediniz.

e Geribildirim sureclerinin etkisini degerlendirerek iyilestirme 6nerileri sununuz.
Etkinligin Mesleki Gelisime Katkisi
Etkili soru sorma ve geribildirim tekniklerini uygulamali olarak gézlemleyerek, sinif ydnetimi

ve 6grenci etkilesimini artirmak icin ne gibi stratejiler gelistirilebilecegine yonelik
edinimlerinizden yola ¢ikarak bu etkinligin mesleki gelisiminize katkisini yaziniz.
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UYGULAMA OGRETMENiI SORU CEVAP ETKINLIKLERI GOZLEM FORMU -
BOLUM 1

Soru Hangi asamada soruldu? Soru tiirii | Sorunun
amaci
Soruvu vaziniz Dersin Dersin Dersin Agiklayic, Amact vaziniz
yuy ' basinda ortasinda sonunda hatirlatici, y ’
acik uclu vb.

I.
2.
3.
4.

UYGULAMA OGRETMENiI SORU CEVAP ETKINLIKLERI GOZLEM FORMU -

BOLUM 2
Sor Ogrencilerin Cevaplar Ogretmenin Déniitleri
u
. i Baska Baska
No. Dogru Eksik | Yanhs | Cevapsiz | Tepki |Over | Azarlar pucu soru o6grenciye

verir
yok sorar sorar
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Etkinlik 1.9: Kavram Ogretimi

Etkinligin Amac ve Onemi

Bu etkinlik, 6gretmen adaylarinin kavramlari derinlemesine 6grenip etkili bir sekilde 6gretme
becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Adaylar, segilen kavramlar lzerinde kapsamh bir
calisma yaparak, bu kavramlari 6grencilerin anlayabilecegi dizeyde ve alanin dil ve
terminolojisine uygun sekilde nasil 6gretebileceklerini kesfedeceklerdir. Terminolojinin dogru
ve tutarli kullanimi, 6grencilerin  kavramlari anlamasinda ve dlsinme becerilerini
gelistirmesinde kritik bir rol oynamaktadir.

Etkinligin Hedefleri

e Secilen kavramlari ayrintili bir sekilde inceleme ve 6gretme becerisi kazanmak,

e Kavramlari, dogru terminoloji ve dil kullanarak, 6grencilerin seviyesine uygun bir
sekilde aciklamak,

e Somut ve gorsel araglan kullanarak 6grencilerin kavramlari daha iyi anlamasini
saglamak,

e Dilin 6grenme ve 6gretim Uzerindeki etkisini analiz etmek ve bu konuda farkindalik
gelistirmektir.

Etkinligin Yapilma Siireci ve Yontemi

A. Kavramlan Secip Derinlemesine inceleyiniz
Etkinlik, secilen kavramlarin detayli bir sekilde incelenmesiyle baslar:

e Kavram Secimi: Kavramlardan (zaman, sureklilik, doga, beseri, kesir, grafik, oriintl, sayi v.b.)
birini seciniz.

e Arastirma ve Bilgi Toplama: Secilen kavramin tanimi, temel &zellikleri, 6grencilerin bu
kavrami anlamakta zorlandigi noktalar ve bu zorluklari asma yontemleri hakkinda arastirma
yapiniz. Bu slrecte literatlr taramasi yaparak elde edilen bilgileri, glincel APA formatina uygun
sekilde kaynakcanizi diizenleyerek, raporunuzu destekleyiniz.

¢ Dil ve Terminoloji: Kavramin 6gretiminde hangi terimlerin, dogru dil ve terminolojiye uygun
sekilde kullanilacagini belirleyiniz.

e Ogretim Stratejileri: Kavramin etkili bir sekilde o6gretilmesini saglayacak stratejileri
belirleyiniz.

e Ders Plani Hazirlama: Yukarida bahsi gegen hususlara dikkat ederek ayrintili bir ders plani
olusturunuz.

Kavramlari Ogretiniz ve G6zlem Yapiniz
Ders planinizi uygulayarak, sinifta 6gretim etkinliginizi gerceklestirin:
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¢ Uygulama: Kavrami 6gretirken sectiginiz yontem ve materyalleri etkili bir sekilde kullaniniz.
e Dilin Kullanimi: Kavrami agiklarken dogru terimleri kullanmaya 6zen gosteriniz.

e Gozlem ve Geri Bildirim: Ogrencilerin kavrami 6grenme sireclerini gdzlemleyerek
karsilastiklar glclikleri belirleyiniz. Bu zorluklarin nedenlerini analiz ederek asiimasina yonelik
stratejiler gelistiriniz.

Etkinlik Sonrasi Degerlendirme

e Ogrencilerden, akranlarinizdan, uygulama 6gretmeninizden ve 6gretim Uyesinden geri
bildirim alarak 6gretim etkinliginizin glcli ve zayif yonlerini belirleyiniz.

e Geri bildirimleri ve gozlemlerinizi birlestirerek, uyguladiginiz yontemlerin giicli ve zayif
yonlerini ele alan bir yansitma yazisi hazirlayiniz. Bu yazida, gelecekte dilin ve
terminolojinin daha etkili kullanimi igin 6neriler sununuz.

Etkinligin Mesleki Gelisime Katkisi

Bu etkinlik sayesinde kavram &gretiminde dil ve terminolojinin dogru kullaniminin égrenci
ogrenmeleri anlaminda dnemine iliskin edinimlerinizin mesleki gelisiminize katkisini yaziniz.

Etkinlik 1.10: Ogretim Materyallerinin Tasarumt ve Kullanum

Etkinligin Amac ve Onemi

Bu etkinlik, 6gretim materyallerinin secimi, tasarimi ve etkili bir sekilde kullanimi konularinda
bilgi ve becerilerin gelistirilmesini amaclar. Ogretim materyallerinin ve teknolojik araclarin
ogretimdeki yerini anlamayi, bunlari etkin bir sekilde kullanmayi ve bu sirecte karsilasilan
zorluklar ¢6zmeyi hedefler.

Etkinligin Hedefleri

e Uygulama 6gretmeninden sinifta kullanilan 6gretim materyalleri hakkinda bilgi almak,
e Secilen materyallerin 6gretim hedefleriyle uyumunu degerlendirmek,

e Materyal secim ve kullanim sureclerinde karsilasilan zorluklar belirlemek ve ¢6ziim yollari
gelistirmek,

e Tasarlanan ve secilen materyalleri etkili bir sekilde sinif ortaminda kullanmaktir.
Etkinligin Yapilma Siireci ve Yontemi
1. Materyallerin Tanitilmasi ve Bilgi Edinme:

e Uygulama ogretmeninizden sinifta kullanilan materyaller (gorsel-isitsel araclar, somut
materyaller, teknolojik araclar) hakkinda bilgi aliniz.

2.Materyal Secimi:
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e Uygulama 6gretmeninizle birlikte bir konu seciniz.
e Bu konu igin bir materyal belirleyiniz.

e Secilen materyalin 6grencilerin seviyelerine ve dersin 6gretim hedeflerine uygunlugunu
degerlendiriniz.

3. Dersin Uygulanmasi ve Gozlem:
e Materyalin kullanildigi bir ders plani hazirlayiniz.

e Uygulama sirasinda 6grencilerin materyalin kullanimina nasil tepki verdigini gozlemleyiniz.

4.Degerlendirme ve Yansitma:
e Materyalin ders Gizerindeki etkilerini analiz ediniz.

e Uygulama 6gretmeninizden geri bildirim alarak eksikliklerinizi belirleyiniz.

Etkinlik Sonrasi Degerlendirme

Dersin 6gretiminde kullanilan materyalin etkisini gozlemleyerek, deneyimlerinizi anlatan bir
yansitma yazisi hazirlayiniz.

Etkinligin Mesleki Gelisime Katkisi

Sirecin mesleki gelisiminize katkisini yansitan bir degerlendirme raporu hazirlayiniz.

MATERYAL SECIMINDE KULLANILACAK OLCUTLER

Olgiitler Materyal

Evet Hayir

Tasarladiginiz materyal dersin kazanimlarina uygun mu?

Tasarladiginiz materyal Ogrencilerin gelisim diizeylerine ve On
bilgilerine uygun mu?

Tasarladiginiz materyali kullanma konusunda kendinizi yeterli goriiyor
musunuz?

Sinifinizdaki  6grenci sayisi, tasarladiginiz  materyalin  etkili
kullanimina olanak sagliyor mu?

Smifimzin fiziksel kosullar1 tasarladiginiz materyalin kullanimina
olanak sagliyor mu?

Tasarladiginiz materyal, sundugu kavram veya fikirleri iyi
aciklayabiliyor mu?

Tasarladiginiz materyal, incelenen konuya anlamli bir katkida
bulunuyor mu?

Tasarladiginiz materyal, 6grencilerin yas, zeka ve gecmis yasantilarinin
diizeyine uygun mu?
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Tasarladiginiz materyal, 6grencileri daha iyi diisiinmeye ve elestirici
olmaya yoneltiyor mu?

Etkinlik 1.11: Farklilastrma (Destekleme ve Zenginlestirme)
Etkinlikleri Tasarlama ve Sunma

Etkinligin Amac ve Onemi

Bu etkinlik 6gretmen adaylarinin, 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina uygun destekleme ve
zenginlestirme stratejilerini uyguladiklan bir etkinlik tasarlamalarini ve sunmalarini amacglar.

Etkinligin Hedefleri

e Ogrencilerin bilgi ve beceri seviyelerine uygun destekleme etkinlikleri tasarlamak ve
sunmak,

e Ogrencilerin bilgi ve beceri seviyelerine uygun zenginlestirme etkinlikleri tasarlamak ve
sunmaktir.

Etkinligin Yapilma Siireci ve Yontemi

1. Farklilastirma Etkinligi icin Ogrenci ihtiyaglarini Belirleyiniz: Uygulama ¢gretmeni ile
goriserek farkhlastirma etkinlikleriyle egitimi desteklenecek olan 6grencilerin ihtiyaglarini
belirleyiniz.

2. Etkinligin Tasarlanmasi: Belirlenen 6grenci ihtiyaclari g6z 6niinde bulundurarak,
etkinliginizi tasarlayiniz.

3. Etkinligin Sunulmasi ve Degerlendirilmesi: Uygulama 6grencisi hazirlamis oldugu
etkinligin sunumunu gergeklestirir. Uygulama 6gretmeni ve akranlari tarafindan
degerlendirilir.

Etkinlik Sonrasi Degerlendirme
Farklilastirma etkinliginin tasarlanmasi ve sunumu surecine yonelik bir yansitma yazisi yaziniz.
Etkinligin Mesleki Gelisime Katkisi

Etkinlik boyunca elde ettiginiz bilgi ve deneyimleri, 6gretmenlik mesleginiz igin nasil bir
farkindalik yarattigini ve bu deneyimin hangi yonleriyle mesleki gelisiminize katki sagladigini
aciklayiniz.

Etkinlik 1.12: Giinliik Plan ve Etkinliklerin Hazirlanmas:,
Uygulanmas:, Degerlendirilmesi

Etkinligin Amac ve Onemi
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Bu etkinlik, 6gretmen adaylarinin ders plani formunu (EK-3) kullanarak bir ders plani hazirlayip
uygulayarak mesleki becerilerini gelistirmelerini, akran geri bildirimi formu (EK-5) ve 6z
degerlendirme formu (EK-6) yoluyla 6gretim streclerini iyilestirmelerini ve kiltlrel zenginlikleri
derslere entegre ederek derslerini daha etkili hale getirmelerini amacglamaktadir. Bu etkinlik
dersin dgretim Uyesinin izlemeye geldigi ders icin de ayni sekilde kullanilacaktir. Ogretmen
adayi hazirladigi plan ile ilgili dersin 6gretim Uyesinin ve dersin uygulama 6gretmenin geri
bildirimlerini aldiktan sonra ders planina son halini vermis ve dersten iki giin 6nce planini
uygulama 6gretmeni ve dgretim Uyesine gondermis olmalidir.

Etkinligin Hedefleri
e Planlama, uygulama ve degerlendirme sireclerini deneyimlemek,

e Akran geri bildirimi formu ve 6z degerlendirme formu yoluyla 6gretim becerilerini
gelistirmek,

e Ders iceriklerini kiltirel zenginliklerle iliskilendirerek o6grencilerin farkli perspektifler
kazanmak,

e Etkili bir ders plani hazirlama ve uygulama becerisi gelistirmek,

e Akranlarin 6gretim sureclerini gozlemleyerek yapici geri bildirim verme becerisi kazanmak,
e Oz degerlendirme yoluyla giicli yonleri ve gelisim alanlarini tanimlamak,

e Kultirel 6rnek ve hikayeleri ders iceriklerine entegre ederek, dersleri zenginlestirmektir.
Etkinligin Yapilma Siireci ve Yontemi

1. Ders Plani Hazirlama ve Uygulama

e Ders ve Konu Secimi: Uygulama o6gretmeniyle beraber dersi ve anlatilacak konuyu
belirleyiniz.

e Ders Plani: Konuya uygun 6grenme hedefleri belirleyiniz. Ogretim yéntemleri, etkinlikler ve
kullanilacak materyalleri detayli bir sekilde planlayiniz.

e Dersin Uygulanmasi: Planiniza gore dersinizi anlatiniz ve 6grencilerin aktif katilimini
saglayiniz.

2. Akran Geri Bildirimi ve Oz Degerlendirme

e Akran Geri Bildirimi: Dersinizi sunarken arkadaslarinizdan ders plani, 6gretim yontemi,
materyal kullanimi ve sinif ydnetimi gibi kriterlerde geri bildirim isteyiniz.

e Oz Degerlendirme: Dersinizi analiz ederek iyi ve gelistiriimesi gereken yénleri belirleyiniz,
strecinize iliskin bir yansitma yazisi yaziniz.

Etkinlik Sonrasi Degerlendirme
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e Degerlendirme: Ogrencilerin ders sirasinda gdsterdigi tepkileri, basarlarini ve zorluklarini
gozlemleyerek bu sirecten ¢ikarimlar yapiniz. Akranlarinizin verdigi geri bildirimleri ve 6z
degerlendirme sonuglarini analiz ediniz.

e Rapor Hazirlama: Ders surecinde yapilanlar, yapilamayanlar, 6grenci geri bildirimleri ve
ogretim elemanlarinin 6nerilerini iceren bir rapor hazirlayarak sununuz.

Etkinligin Mesleki Gelisime Katkisi

Surrecin mesleki gelisiminize katkisini yansitan bir degerlendirme raporu hazirlayiniz.

Etkinlik 1.13: Dersin Genel Degerlendirmesi

Bu etkinlikte, Ogretmenlik Uygulamasi | dersini degerlendirmeniz beklenmektedir. Ogretmenlik
Uygulamasi-1 dosyanizi (EK-1-6) bastan sona dikkatle inceleyiniz. Dosyanizin dizenli, her
etkinlige iliskin notlarinizin tam ve yerinde olmasini saglayiniz. Dersle ilgili notlariniz ve
degerlendirmelerinizin dosyanizda tam olarak yer almis olmasini saglayiniz.

Asagida "Ogretmen Adayinin Ogretmenlik Uygulamasi | Dersine iliskin Genel Degerlendirme
Formu” yer almaktadir. Formda derse dair gorislerinize iliskin ifadeler bulunmaktadir. Bu
ifadeleri uygun secenege gore doldurunuz:

* 1: Hig katilmiyorum

« 2: Katilmiyorum

* 3: Fikrim yok

* 4: Katihyorum

* 5: Tamamen katiliyorum

OGRETMEN ADAYININ OGRETMENLIK
UYGULAMASI I DERSINE iLiSKiN GENEL
DEGERLENDIRME FORMU

Ogretmenlik uygulamasi dersini yiiriiten uygulama
ogretmenim gerekli yeterliliklere sahiptir.

Ogretmenlik uygulamasi dersini yiiriiten uygulama dgretim
elemanim gerekli yeterliliklere sahiptir.

Ogretmenlik uygulamasi dersini gergeklestirdigim okul
yoneticileri siireci destekleyici 6zelliklere sahiptir.

Ogretmenlik uygulamasi dersi i¢in segilen okullar
uygulamanin yapilmasi i¢in uygun kosullara sahiptir.

Ogretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda yapilacak
etkinliklerin ayrintili bigimde tanimlandigin diisiiniiyorum.

Ogretmenlik uygulamasi dersinde etkinliklere ayrilan siirenin
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

Ogretmenlik uygulamasi dersinde gergeklestirdigim
etkinliklerin mesleki gelisimime katki sagladigini oldugunu
diisiiniiyorum.
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Ogretmenlik uygulamasi dersinde hazirladigim uygulama
dosyasinin mesleki gelisimime katki sagladigini
diistiniiyorum.

Ogretmenlik uygulamasi dersinin kendi alanimi daha
yakindan tanimami sagladigimi diigiiniiyorum.

Baska eklemek istediginiz varsa bu alan1 kullanabilirsiniz.
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OGRETMENLIK UYGULAMASI Il ETKiNLIKLERI

Etkinlik 2.1: Donem Plan

Uygulama 6grencisi, uygulama 6gretim elemanindan calisma yapacagi okulun ve calisacagi
uygulama 6gretmeninin adini ve yapacagi etkinligin kapsamini 6grenir. Hafta igerisinde ilgili
okula giderek 6gretmenle tanisir ve dénem boyunca yapilacaklarin planini belirler. Ogretmenle
goriismeye gidilirken dnceden randevu alinmasi ihmal edilmemelidir. Planlama siirecinde hem
dgretmen hem de dgretim elemani ile is birligi yapar. Ogretmen adayi bu sirada gerektiginde
ogretmenle nasil iliski kurabilecegini, ders programinin ne oldugunu, kendisinin uymak
zorunda oldugu kurallari sormayi ihmal etmemeli ve yillik plani edinmelidir. Hazirlanacak planin
bir érnegi Ogretmenlik Uygulamasi |1l (teorik) dersinin 2. haftasinda uygulama &gretim
elemanina verilir, uygulama o6gretim elemaninin tavsiye ve gorusleri dogrultusunda
dizenlemeler yapilir.

Etkinlik 2.2: Okul Yonetimi ve isleyisi

Etkinligin Amac ve Onemi

Bu etkinlik okul yonetimi, okul kural, isleyisi, ilgili mevzuatlar ve okulda karsilasilan sorunlar
hakkinda bilgi sahibi olmanizi amaclar. Okul yonetiminin genel isleyisi ve kurallarin
uygulanmasi konusundaki bilginiz, mesleki gelisiminiz icin dnemlidir.

Etkinligin Hedefleri
e Okul yonetimi ile ilgili genel isleyisi ve yiritilen calismalari gozlemleyip anlamak,
e Okulun kurallari ve bu kurallarin uygulama bicimi hakkinda bilgi sahibi olmak,
e Okul yonetiminin is birligi yaptigi kisiler ve siirecler hakkinda bilgi toplamak,
o Ogretmenlik Meslegi Kanunu hakkinda bilgi sahibi olmaktir.
Etkinligin Yapilma Siireci ve Yontemi
e Toplanti ve Bilgi Alma:
e Uygulama okulundaki diger 6gretmen adaylari ile bir araya gelerek okul midurinden,
okulun yonetimi ile ilgili genel isleyis ve yil icinde yuritilen calismalar hakkinda bilgi
aliniz.

e Gerekirse, okul mudurd tarafindan gorevlendirilen baska bir kisiyle de toplanti yaparak
bilgiler edininiz.
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e Rapor Hazirlama:

e "Okul Yonetimi ile ilgili Genel isler” tablosunda yer alan konular hakkinda bilgi aliniz.
Ozellikle:

o Buigsle ilgili kimlerle is birligi yapildig
o llgili islerin hangi dénemde yiritildigu
e Elde ettiginiz bilgileri detayh bir rapor halinde yaziniz.
e Okul Kurallari ve Uygulama:
e Okulda 6grencilerin uymasi gereken kurallar 6greniniz.

e Uygulama Ogrencisi olarak bu kurallarin uygulanmasi konusunda sizden nelerin
beklendigini dgretmenlerle gorisiniz.

e Ogrencilerin édillendiriime ve gerektiginde disiplin cezalarina iliskin bilgileri kisa notlar
halinde yaziniz.

Etkinlik Sonrasi Degerlendirme:

e Topladiginiz bilgileri, etkinligin sonundaki duygu, distnce ve goruslerinizle birlikte
yaziniz.

e Okul yonetiminin isleyisine ve kurallarin uygulanmasina dair o6grendiklerinizin
ogretmenlik mesleginiz icin dnemi aciklayiniz.

Etkinligin Mesleki Gelisime Katkisi

Etkinlik sonunda elde ettiginiz bilgiler ve g6zlemler dogrultusunda, 6gretmenlik mesleginiz
icin nasil bir farkindalik kazandiginizi ve bu deneyimin hangi yonleriyle mesleki gelisiminize
katki sagladigini aciklayiniz.

GORUSME KONULARI EVET |HAYIR

Ogrenci hizmetleriyle ilgili dosya ve defterler ile ilgili bilgi

alindi m1?
Ogrenci Ifaylt ve nakil islemleri ile ilgili bilgi alind1 m1?
Hizmetleri Ogrenci devaminin izlenmesi ile ilgili bilgi alind1 m1?

Saglik, beslenme ve giivenlik dnlemleri ile ilgili bilgi alind1
mi1?

Mezuniyet ve diploma islemleri ile ilgili bilgi alind1 m1?
Ulasim isleri (kentsel ve kirsal kesimde ulagim) ile ilgili
bilgi alind1 m1?
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Egitim-
Ogretimle
ilgili
Hizmetler

Egitim ve ogretim isleriyle ilgili tutulan defter ve dosyalar
ile ilgili bilgi alind1 m1?

Ogretmenlik Meslegi Kanunu hakkinda bilgi alindi mi1?

Yillik planlar ile ilgili bilgi alindi m1?

Kurul toplantilar ile ilgili bilgi alind1 m1?

Ders kitap ve araglarimin saglanmas ile ilgili bilgi alindi m1?

Kiitiiphane isleri ile ilgili bilgi alind1 m1?

Ogretim siireci (Ders planlari, derslerle ilgili hazirliklar
vs.) ile ilgili bilgi alind1 m1?

Rehberlik hizmetleri ile ilgili bilgi alind1 m1?

Ogrenci disiplin isleri ile ilgili bilgi alind1 mi1?

Nobet isleri ile ilgili bilgi alindi m1?

Egitsel kollar ile ilgili bilgi alindi m1?

Okul-aile birligi ile ilgili bilgi alind1 m1?

Egitim bolgeleri ve kurullar ile ilgili bilgi alind1 m1?

Finansal
Kaynaklarin
Yonetimi

Bina ve tesislerin bakim onarim isleri ile ilgili bilgi alindi mi1?

Satin alma isleri ile ilgili bilgi alindi1 m1?

Depolama ve arsivleme isleri ile ilgili bilgi alindi m1?

Yazisma isleri ile 1lgili bilgi alindi m1?

Biitce hesap isleri ile ilgili bilgi alind1 mi1?

Kantin-kooperatif isleri ile ilgili bilgi alind1 m1?

Doner sermaye isleri ile ilgili bilgi alind1 mi1?

Demirbas (ayniyat) isleri ile ilgili bilgi alind1 m1?

Sivil savunma ile ilgili bilgi alind1 m1?

Egitim
Denetimi  ve
Rehberlik
Uygulamalar1

Kurum denetimi ile ilgili bilgi alind1 m1?

Ogretmen denetimi ile ilgili bilgi alindi m1?

Inceleme ve sorusturma islemleri ile ilgili bilgi alind1 mi1?

Rehberlik islemleri ile ilgili bilgi alind1 m1?

Diger

Etkinlik 2.3: Ders Dist Faaliyetler ve Okul-Aile is birligi

Etkinligin Amac ve Onemi

Bu etkinlik, 6gretmen adaylarinin okulda ydritilen ders disi faaliyetler ve okul-aile is birligi
streclerine dair bilgi sahibi olmalarini ve bu tir etkinliklerin nasil planlandigini, yaritildiguna
gozlemlemelerini amaclar. Ayrica, veli toplantilari ve ebeveyn katilimini destekleyici stratejilerle
ogretmenlik becerilerinin gelistiriimesine katki saglar.
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Etkinligin Hedefleri
e Ders disi egitim faaliyetlerinin kapsamini ve 6nemi kavramak,
e Okul-aile is birliginin ve veli toplantilarinin amag ve kapsamini anlamak,

e Ders disi faaliyetler ve okul-aile is birligini iceren etkinliklerin planlama ve yirutilme
sUreglerini gozlemlemek,

e Velilerin egitim surecine katimini tesvik edici yontemleri 6grenmek,

e Ogretmenlerin bu siireclerde karsilastiklari deneyimlerden mesleki gelisim icin
faydalanmak.

Etkinligin Yapilma Siireci ve Yontemi
A. Ders Disi Faaliyetlerin G6zlemlenmesi ve Degerlendirilmesi:

1. Okulunuzda yuritilen bir ders disi faaliyeti (6rnedin spor, sanat, bilim projeleri, kullp
etkinlikleri) gozlemleyiniz.

2. Bu etkinligin igerigi, amaci, ylrutilme sekli ve 6grencilere katkilari hakkinda detayli bir
rapor hazirlayiniz.

3. Uygulama 6gretmeninizden ve okul yonetiminden ders disi etkinliklerin planlanmasi,
uygulanmasi ve bu sureclerde yasanan deneyimler hakkinda bilgi aliniz.

B. Okul-Aile is birligine Dair Calismalar:

1. Okul aile birliginin gorevleri ve veli toplantilarinin isleyisi hakkinda uygulama
d6gretmeninizden bilgi aliniz.

2. Okul aile birligi bagkaninin segimi ve toplantilarda alinan kararlarin streclerini 6greniniz.

3. Veli toplantilarina iliskin bilgi toplayarak toplantinin amacglarini, yapilis zamanini, glindem
maddelerini ve veli-6gretmen is birligi konularini raporlayiniz.

Etkinlik Sonrasi Degerlendirme

e Gozlemleriniz ve uygulama 6gretmeninizden aldiginiz bilgiler dogrultusunda kisa bir
degerlendirme yaziniz.

e Ders disi faaliyetler ve veli toplantilarinin 6gretmenlik meslegine olan katkilarini
degerlendiriniz.

e Bu sireclerde karsilasilan zorluklar ve basarilar hakkindaki distincelerinizi agiklayiniz.
Etkinligin Mesleki Gelisime Katkisi

e Ders digi etkinlikler ve okul-aile is birliginin 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimindeki
onemi hakkinda 6grendiklerinizi 6zetleyiniz.
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e Bu etkinliklerin 6gretmenlik pratiginizi nasil etkiledigini ve mesleki gelisiminize ne tir
katkilar sagladigini yaziniz.

Etkinlik 2.4: Ogretim Materyallerinin Tasarum ve Kullanum

Bu etkinlik 6gretim materyallerinin secimi, tasarimi ve etkili bir sekilde kullanimi konularinda
bilgi ve becerilerin gelistiriimesini amaclar. Ogretim materyallerinin dgretimdeki yerini
anlamayi, bunlari etkin bir sekilde kullanmayi ve bu surecte karsilasilan zorluklar ¢cozmeye katki
saglar.

Etkinligin Hedefleri
e Uygulama 6gretmeninden sinifta kullanilan 6gretim materyalleri hakkinda bilgi almak,
e Secilen materyallerin 6gretim hedefleriyle uyumunu degerlendirmek,

e Materyal secim ve kullanim sireglerinde karsilasilan zorluklari belirlemek ve ¢6zim
yollar gelistirmek,

e Tasarlanan ve secilen materyalleri etkili bir sekilde sinif ortaminda kullanmaktir.
Etkinligin Yapilma Siireci ve Yontemi

1. Materyallerin Kullanimu ile ilgili Bilgi Edinme: Uygulama &gretmeninizden sinifta
kullanilan materyaller (gorsel-isitsel araglar, somut materyaller) hakkinda bilgi aliniz.

N

. Materyal Secimi:

Uygulama 6gretmeninizle birlikte bir konu seciniz.

Bu konu icin bir somut materyal belirleyiniz.

e Secilen materyallerin 6grencilerin seviyelerine ve dersin 6gretim hedeflerine uygunlugunu
degerlendiriniz.

3. Materyal Tasarimi: Secilen konu igin bir somut materyal tasarlayiniz.
4. Dersin Uygulanmasi ve Gozlem:
e Materyallerin kullanildigi bir ders plani hazirlayarak uygulayiniz.
e Uygulama sirasinda 6grencilerin materyallere nasil tepki verdigini gézlemleyiniz.
Etkinlik Sonrasi Degerlendirme
e Materyallerin ders tzerindeki etkilerini analiz ediniz.

e Uygulama 6gretmeninizden ve 6gretim elemanindan geri bildirim alarak eksikliklerinizi
belirleyiniz.
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Etkinligin Mesleki Gelisime Katkisi

Sirecin mesleki gelisiminize katkisini yansitan bir degerlendirme raporu hazirlayiniz.

MATERYAL SECIMINDE KULLANILACAK OLCUTLER

Materyal

Olciitler
Evet Hayir

Tasarladiginiz materyal dersin kazanimlarina uygun mu?

Tasarladiginiz materyal 6grencilerin gelisim duzeylerine ve 6n
bilgilerine uygun mu?

Tasarladiginiz materyali kullanma konusunda kendinizi yeterli goriyor
musunuz?

Sinifinizdaki 6grenci sayisi, tasarladiginiz materyalin etkili kullanimina
olanak sagliyor mu?

Sinifinizin fiziksel kosullar tasarladiginiz materyalin  kullanimina
olanak saghyor mu?

Tasarladiginiz  materyal, sundugu kavram veya fikirleri iyi
aciklayabiliyor mu?

Tasarladiginiz materyal, incelenen konuya anlamh bir katkida
bulunuyor mu?

Tasarladiginiz materyal, 6grencilerin yas, zeka ve gegmis yasantilarinin
diizeyine uygun mu?

Tasarladiginiz materyal, 6grencileri daha iyi disliinmeye ve elestirici
olmaya yoneltiyor mu?

Etkinlik 2.5: Suntf ici Olcme ve Degerlendirme

Etkinligin Amac ve Onemi

Bu etkinlik, 6lcme ve degerlendirme kavramlarini gozden gecirmenizi ve sinif iginde
kullanilabilecek 6lgme ve degerlendirme etkinliklerini incelemenizi amaglar. Etkinlikler,
ogretmenlik stirecinin daha etkili ve verimli bir sekilde yuratilmesine katki saglar.

Etkinligin Hedefleri
e Ol¢me ve degerlendirme kavramlarinin kapsamini ve dnemi anlamak,
e Sinif ici 6lgme ve degerlendirme yontemlerini gézlemleyerek uygulamak,

e Kendi 6lgme araclarinizi gelistirme ve bu araglar kullanma becerisi kazanmaktir.
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Etkinligin Yapilma Siireci ve Yontemi
e Ol¢me ve Degerlendirme Siireclerini Gozlemleyiniz:

e Uygulama 6gretmeniyle goriserek 6gretmenin yil boyunca 6grenciler hakkinda
tuttugu kayitlan 6greniniz.

e Ogrencilerin basarilarini nasil ve hangi araliklarla élctigini, yil sonunda bu
olciimlerin nasil degerlendirildigini gozlemleyiniz ve not aliniz.

e Bu bilgileri detayh bir rapor halinde yaziniz.
¢ Kendi Olgme Aracinizi Gelistiriniz:

e Etkinligi gerceklestirdiginiz hafta islenen konu ile ilgili 6grenci 6grenmelerini
sinamak Uzere bir 6lcme araci olusturunuz.

e Gelistirdiginiz 6lgme aracini uygulama &gretmeniniz ve uygulama o6gretim
elemaniniz ile paylasiniz.

e Aldiginiz geri bildirimler dogrultusunda 6l¢me aracini revize ediniz.
Etkinlik Sonrasi Degerlendirme

e Gelistirdiginiz 6l¢me aracinin nasil kullanildigr ve 6gretim siirecine nasil katki sagladigi
hakkinda dustncelerinizi yaziniz.

e Uygulama 6gretmeniniz ve 6gretim elemaninizdan aldiginiz geri donusleri detayl bir
sekilde raporlayiniz.

Etkinligin Mesleki Gelisime Katkisi

e Etkinlik boyunca elde ettiginiz bilgi ve deneyimleri, 6gretmenlik mesleginiz icin nasil bir
farkindalik yarattigini ve bu deneyimin hangi yonleriyle mesleki gelisiminize katki
sagladigini aciklayiniz.

e Olcme ve degerlendirme siirecine dair kazandiginiz bilgi ve becerilerin, 6gretim
pratiginizde ne 6lglide ve nasil etkili olacagini yaziniz.

Etkinlik 2.6: Ogretime lliskin Zorluklarin Gézlemlenmesi ve
Giderilmesine Yonelik Oneri Gelistirme

Etkinligin Amac ve Onemi

Bu etkinlik, 6grencilerin derslerde karsilastigi zorluklar daha iyi anlamanizi ve 6grencilerin bu
zorluklarin Ustesinden gelmelerine yardimci olacak stratejiler gelistirmenizi saglar. Etkinligin
sonunda, 6grencilerin karsilastigi zorluklari tanimlama ve bu sorunlari ¢c6zmeye yonelik 6gretim
tekniklerini planlama yeteneginiz gelisir.
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Etkinligin Hedefleri
e Ogrencilerin derslerde karsilastigi zorluklari sistemli bir sekilde gézlemlemek,
e Bu zorluklarin kaynaklarini belirlemek,

e Bu bilgiler dogrultusunda, kavramsal anlama ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmeye
yonelik etkili 6gretim stratejileri tasarlamaktir.

Etkinligin Yapilma Siireci ve Yontemi
> GoOzlem Yapma ve Bilgi Toplama

Etkinlige baslarken, gézlem ve veri toplama siirecine odaklaniniz. Bu adimda dikkate almaniz
gerekenler:

o Sinif ici Gozlemler: istediginiz bir ders kapsaminda dgrencilerin hangi konularda ve
kavramlarda zorlandigini gozlemleyerek notlar aliniz.

o Ogrenci Geri Bildirimleri: Ogrencilerin ders sirasinda ve sonrasinda séylediklerini, yazili
calismalarini veya anket gibi araclarla topladiginiz geri bildirimleri kullaniniz.

e Zorluklarin Tanimlanmasi: G6zlem ve geri bildirimlerinizi inceleyerek, 6grencilerin
karsilastigr zorluklar belirleyiniz. Bu zorluklar, epistemolojik, psikolojik veya pedagojik
kaynakli olabilir.

> Goziim Onerileri Gelistirme

Gozlemlerinizden elde ettiginiz verileri kullanarak, 6grencilerin yasadigi zorluklari agmak igin
¢6zUm Onerileri olusturunuz. Bu asamada dikkate almaniz gerekenler:

e Kavramsal ve Stratejik Coziimler: Ogrencilerin konulari daha iyi anlamalari icin hangi
dgretim yéntemlerini kullanacaginizi belirleyiniz. Ornegin, somut materyaller, gérsel
materyaller veya etkilesimli etkinlikler gibi.

e Uygulama Ornekleri: C6ziim &nerilerinizi sinif ortaminda nasil uygulayacaginizi
distiniinliz ve bir ders plani olusturunuz. Bu planin amaci, siiresi ve adimlari hakkinda net
bilgiler hazirlayiniz.

e Grup Galismalan ve is birligi: Cozim 6nerilerinizi diger uygulama dgrencileri ile tartisiniz.
Onlardan farkli bakis acilari ve dneriler alarak stratejinizi gelistiriniz.

> Ders Planini Olusturma ve Uygulama

Planinizi olusturduktan sonra, bu plani sinifinizda nasil uygulayacaginizi diisiinliniiz ve
hazirlayiniz.

Etkinlik Sonrasi Degerlendirme

e Ogrencilerin ders sirasinda ve sonrasinda nasil performans gosterdigini gézlemleyiniz.
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e Ogrencilerin bu zorluklarn istesinden nasil geldiklerini degerlendiriniz.

e Ogrencilerin etkinlik hakkinda ne duistindiigind, hangi kisimlarin faydal oldugunu ve
hangi kisimlarin gelistirilmesi gerektigini 6greniniz.

Etkinligin Mesleki Gelisime Katkisi
Bu etkinlik sirecini kendiniz igin degerlendiriniz. Ne iyi gitti, neyi farkl yapabilirdiniz?

Gelecekte benzer etkinlikleri nasil daha etkili hale getirebilirsiniz? Bu etkinlikten
ogrendiklerinizi gelecekteki derslerinize nasil entegre edebileceginizi not aliniz.

Etkinlik 2.7: Etkili Soru Sorma ve Diisiindiirme Teknikleri

Etkinligin Amac ve Onemi

Bu etkinlik 6gretmen adaylarinin dgrencileri elestirel distinmeye tesvik eden etkili soru sorma
becerilerini gelistirmelerine yardimci olur. Soru sorma teknikleri, 6grencilerin konuyu
derinlemesine anlamalari i¢in 6nemlidir.

Etkinligin Hedefleri

e Ust diizey diisinme becerilerini harekete gecirecek acik uclu sorular hazirlama,

e Ogrencilerin derin diisiinmelerini ve tartismalara aktif katiimlarini tesvik etme,

e Ogrencilerin dustincelerini aciklamalari ve sorgulayici diisinme becerilerini gelistirmektir.
Etkinlik Planini Hazirlayiniz

Bu asamada yapmaniz gerekenler:

e Sorularimizi Belirleyiniz: Ogrencilerin kavramlari, kavramlar arasindaki iliskileri ve soru
¢ozumlerinde kullanilan yontemlere iliskin derinlemesine distinmelerini saglayacak sorular
hazirlayiniz.

e Soru Seti Olusturunuz: Hazirladiginiz sorulan bir ders planina dahil ediniz ve hangi
asamalarda bu sorulari soracaginizi belirtiniz.

e Soru Sorma Tekniklerini Uygulayimiz: Ders sirasinda, belirlediginiz sorulan égrencilerle
uygulayiniz ve onlarin cevaplarina yanit vererek tartismayi derinlestiriniz. Ogrencilerin
yanitlarini gelistirici sekilde degerlendirin ve farkli perspektifleri paylasmalarini saglayin.

Etkinlik Sonrasi Degerlendirme

e Ogrencilerden Geri Bildirim Aliniz: Soru sorma siirecinin 6grencilerin diisiinme
becerilerine etkisini gozlemleyiniz ve geri bildirim toplayiniz.

o Kendi Gozlemlerinizi Kaydediniz: Soru sorma tekniklerinin 6gretim siirecine nasil
katki sagladigini ve gelecekte hangi alanlarda gelisim gdsterilmesi gerektigini belirten
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bir yansitma yazisi olusturunuz.
Etkinligin Mesleki Gelisime Katkisi

Bu etkinlik stirecini kendiniz icin degerlendiriniz. Bu etkinligin mesleki gelisiminize katkisinin
ne yonde oldugunu aciklayiniz.

Etkinlik 2.8: Farklilastirma (Destekleme ve Zenginlestirme)
Etkinlikleri Tasarlama ve Sunma

Etkinligin Amac ve Onemi

Bu etkinlik, 6gretmen adaylarinin 6grencilerin bireysel ihtiyaclarina uygun destekleme ve
zenginlestirme stratejilerini uyguladiklari bir etkinlik tasarlamalarini ve sunmalarini amaclar.

Etkinligin Hedefleri

e Ogrencilerin bilgi ve beceri seviyelerine uygun destekleme etkinlikleri tasarlamak ve
sunmak,

e Ogrencilerin bilgi ve beceri seviyelerine uygun zenginlestirme etkinlikleri tasarlamak ve
sunmaktir.

Etkinligin Yapilma Siireci ve Yontemi

1. Farklilastirma Etkinligi icin Ogrenci ihtiyaglarini Belirleyiniz: Uygulama ¢gretmeni ile
goruserek farklilastirma etkinlikleriyle egitimi desteklenecek olan 6grencilerin ihtiyaglarini
belirleyiniz.

2. Etkinligin Tasarlanmasi: Belirlenen 6grenci ihtiyaglar g6z éniinde bulundurarak,
etkinliginizi tasarlayiniz.

3. Etkinligin Sunulmasi ve Degerlendirilmesi: Uygulama 6grencisi hazirlamis oldugu
etkinligin sunumunu gergeklestirir. Uygulama 6gretmeni ve akranlari tarafindan
degerlendirilir.

Etkinlik Sonrasi Degerlendirme
Farklilastirma etkinliginin tasarlanmasi ve sunumu surecine yonelik bir yansitma yazisi yaziniz.
Etkinligin Mesleki Gelisime Katkisi

Etkinlik boyunca elde ettiginiz bilgi ve deneyimleri, 6gretmenlik mesleginiz icin nasil bir
farkindalik yarattigini ve bu deneyimin hangi yonleriyle mesleki gelisiminize katki sagladigini
aciklayiniz.
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Etkinlik 2.9: Okullarda Yapulan Proje Calismalart Hakkwnda Bilgi
Edinme

Etkinligin Amac ve Onemi

Bu etkinlik 6gretmen adaylarinin okullarda ydrutilen proje tabanli calismalar (sosyal
sorumluluk projeleri, TUBITAK projeleri, ERASMUS projeleri, bakanlk destekli projeler vb.)
hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve bu tir projelerin planlanmasinda goérev alabilecek nitelikler
kazanmalarini amaglar.

Etkinligin Hedefleri

e Okullarda gergeklestirilen farkli tiirdeki proje galismalar hakkinda bilgi edinmek,
e Proje tabanli 6grenmenin egitimdeki dnemini kavramak,

e Proje calismalarinin 6gretmenlik meslegine katkilarini degerlendirmektir.
Etkinligin Yapilma Siireci ve Yontemi

1. Bilgi Toplama:

1.A. Okulunuzdaki uygulama 6gretmeninizden veya okul yonetiminden ge¢miste
gerceklestirilen proje calismalar hakkinda bilgi aliniz.

e TUBITAK projeleri (4006, 4007 projeleri vb.)
e ERASMUS projeleri: Uluslararasi is birligi, 6grenci/6gretmen degisim programlari vb.

e Sosyal sorumluluk projeleri: Toplumsal ihtiyaclari hedefleyen calismalar (yardim
kampanyalari, cevre projeleri vb.)

e Bakanlk destekli projeler: Milli Egitim Bakanligi veya diger bakanlklar tarafindan
desteklenen projeler.

1.B. Bu projelerin amaclari, kapsamlari, uygulama strecleri ve elde edilen sonuglar hakkinda
bilgi edininiz.

Etkinligin Mesleki Gelisime Katkisi

Bu etkinlik sirasinda elde ettiginiz bilgi ve deneyimlerin 6gretmenlik mesleginize olan etkilerini
degerlendiriniz.
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Etkinlik 2.10: Teknoloji Destekli Ogretime Yonelik Gozlem Yapma ve
Ders Plant Hazirlama

Etkinligin Amac ve Onemi

Bu etkinlik, uygulama 6grencilerinin okullarda uygulama 6gretmenlerinin "teknolojik destekli
ogretim” konusundaki uygulamalarini goézlemlemeleri ve bu goézlemlerden elde ettikleri
bilgilerle ders plani hazirlamalari igin bir firsat sunar. Amag, 6gretmen adaylarinin teknolojiyi
etkili bir sekilde 6gretim sureclerine entegre etme becerilerini gelistirmektir.

Etkinligin Hedefleri

e Teknolojik araglarin 6gretim siireclerinde nasil kullanildigini gézlemlemek,

e Gozlemlerden elde edilen bilgileri kullanarak teknoloji destekli bir ders plani olusturmak.
Etkinligin Yapilma Siireci ve Yontemi

e Uygulama Ogretmenini Gézlemleyiniz: Okulda bir uygulama &gretmenini gézlemleyerek
dersin akisinda teknolojik araclarin nasil kullanildigini dikkatlice inceleyiniz.

e Teknolojik Araclan Belirleyiniz: Ders sirasinda kullanilan teknolojik araclari (akilli tahta,
tablet, dijital 6grenme platformlari vb.) belirleyiniz.

e Uygulama Siirecini Not Aliniz: Teknolojik araclarin sinif icindeki etkilerini, 6grencilerin
katilimini ve 6gretim stratejilerini gézlemleyerek not aliniz.

Ders Plani Hazirlayiniz

e Gozlemleri Analiz Ediniz: Gozlemlediginiz dgretim surecini analiz ederek, hangi teknolojik
araclarin ve yontemlerin dersin etkinligini artirdigini belirleyiniz.

e Ders Planinizi Olusturunuz: Teknolojik destekli dgretim icin gozlemleriniz dogrultusunda
kendi ders planinizi olusturunuz. Planinizda asagidaki unsurlara yer veriniz.

Etkinlik Sonrasi Degerlendirme

Teknoloji destekli 6gretim icin olusturmus oldugunuz ders planini nasil gelistirdiginize dair
yansitma yazisi yaziniz.

Etkinligin Mesleki Gelisime Katkisi

Teknoloji destekli 6gretime yonelik ders plani hazirlamanin mesleki gelisiminize katkisini
degerlendiriniz.
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Etkinlik 2.11: Bir Kaynastirma Ogrencisinin Bireysellestirilmis
Egitim Programumn incelenmesi

Etkinligin Amac ve Onemi

Bu etkinlik, sinifta 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler icin Bireysellestirilmis Egitim Programinin
(BEP) incelenmesini hedeflemektedir.

Etkinligin Hedefi

e BEP'i inceleyerek o6grencinin akademik, sosyal, bireysel Ozelliklerini ve gelisim
ihtiyaglarini tespit etmektir.

Etkinligin Yapilma Siireci ve Yontemi

e Okulun rehberlik ve psikolojik danismanlik servisinden destek egitimi alan bir
dgrencinin BEP'ini isteyiniz.

e BEP'i inceleyerek 6grencinin ihtiyaglarini belirleyiniz.
Etkinlik Sonrasi Degerlendirme
incelediginiz BEP'lerde dikkatinizi ceken noktalar hakkinda bir rapor hazirlayiniz.
Etkinligin Mesleki Gelisime Katkisi

Bu etkinlik sirasinda elde ettiginiz bilgi ve deneyimlerin 6gretmenlik mesleginize olan etkilerini
degerlendiriniz.

Etkinlik 2.12: Giinliik Plan ve Etkinliklerin Hazirlanmas:,
Uygulanmas., Degerlendirilmesi

Etkinligin Amac ve Onemi

Bu etkinlik, 6gretmen adaylarinin ders plani formunu (EK-3) kullanarak bir ders plani hazirlayip
uygulayarak mesleki becerilerini gelistirmelerini, akran geri bildirimi formu (EK-5) ve 6z
degerlendirme formu (EK-6) yoluyla 6gretim siireglerini iyilestirmelerini ve kiltirel zenginlikleri
derslere entegre ederek derslerini daha etkili hale getirmelerini amacglamaktadir. Bu etkinlik
dersin 6gretim (iyesinin izlemeye geldigi ders icin de ayni sekilde kullanilacaktir. Ogretmen
aday! hazirladigi plan ile ilgili dersin 6gretim Uyesinin ve dersin uygulama 6gretmenin geri
bildirimlerini aldiktan sonra ders planina son halini vermis ve dersten iki glin dnce planini
uygulama 6gretmeni ve 6gretim Uyesine gondermis olmalidir.

Etkinligin Hedefleri

e Planlama, uygulama ve degerlendirme sureglerini deneyimlemek,
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e Akran geri bildirimi formu ve 6z degerlendirme formu yoluyla 6gretim becerilerini gelistirmek,

eDers iceriklerini kulttirel zenginliklerle iliskilendirerek o&grencilerin farkli perspektifler
kazanmak,

e Etkili bir ders plani hazirlama ve uygulama becerisi gelistirmek,

e Akranlarin 6gretim sureclerini gozlemleyerek yapici geri bildirim verme becerisi kazanmak,
e Oz degerlendirme yoluyla giicli yonleri ve gelisim alanlarini tanimlamak,

e Kultlrel 6rnek ve hikayeleri ders iceriklerine entegre ederek, dersleri zenginlestirmektir.
Etkinligin Yapilma Siireci ve Yontemi

1. Ders Plani Hazirlama ve Uygulama

e Ders ve Konu Secimi: Uygulama o6gretmeniyle beraber dersi ve anlatilacak konuyu
belirleyiniz.

e Ders Plani: Konuya uygun 6grenme hedefleri belirleyiniz. Ogretim yéntemleri, etkinlikler ve
kullanilacak materyalleri detayli bir sekilde planlayiniz.

e Dersin Uygulanmasi: Planiniza gore dersinizi anlatiniz ve 6grencilerin aktif katilimini
saglayiniz.

2. Akran Geri Bildirimi ve Oz Degerlendirme

e Akran Geri Bildirimi: Dersinizi sunarken arkadaslarinizdan ders plani, 6gretim yontemi,
materyal kullanimi ve sinif ydnetimi gibi kriterlerde geri bildirim isteyiniz.

e Oz Degerlendirme: Dersinizi analiz ederek iyi ve gelistiriimesi gereken yénleri belirleyiniz,
strecinize iliskin bir yansitma yazisi yaziniz.

Etkinlik Sonrasi Degerlendirme

e Degerlendirme: Ogrencilerin ders sirasinda gosterdigi tepkileri, basarilarini ve zorluklarini
gozlemleyerek bu slrecten cikarimlar yapiniz. Akranlarinizin verdigi geri bildirimleri ve 6z
degerlendirme sonuglarini analiz ediniz.

e Rapor Hazirlama: Ders sirecinde yapilanlar, yapilamayanlar, 6grenci geri bildirimleri ve
ogretim elemanlarinin 6nerilerini iceren bir rapor hazirlayarak sununuz.

Etkinligin Mesleki Gelisime Katkisi

Sirecin mesleki gelisiminize katkisini yansitan bir degerlendirme raporu hazirlayiniz.
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Etkinlik 2.13: Dersin Genel Degerlendirmesi

Bu etkinlikte, Ogretmenlik Uygulamasi 1l dersini degerlendirmeniz beklenmektedir.
Ogretmenlik Uygulamasi-Il dosyanizi (EK-1-6) bastan sona dikkatle inceleyiniz. Dosyanizin
dizenli, her etkinlige iliskin notlarinizin tamam ve yerinde olmasini saglayiniz. Dersle ilgili
notlariniz ve degerlendirmelerinizin dosyanizda tam olarak yer almis olmasini saglayiniz.

Asagida "Ogretmen Adayinin Ogretmenlik Uygulamasi Il Dersine iliskin Genel Degerlendirme
Formu” yer almaktadir. Formda derse dair goruslerinize iliskin ifadeler bulunmaktadir. Bu
ifadeleri uygun se¢enege gore doldurunuz:

* 1: Hig katiimiyorum

« 2: Katilmiyorum

* 3: Fikrim yok

* 4: Katiliyorum

+ 5: Tamamen katiliyorum

OGRETMEN ADAYININ OGRETMENLIK
UYGULAMASI II DERSINE ILiSKiN GENEL
DEGERLENDIRME FORMU

Ogretmenlik uygulamasi dersini yiiriiten uygulama
ogretmenim gerekli yeterliliklere sahiptir.

Ogretmenlik uygulamasi dersini yiiriiten uygulama dgretim
elemanim gerekli yeterliliklere sahiptir.

Ogretmenlik uygulamasi dersini gergeklestirdigim okul
yoneticileri siireci destekleyici 6zelliklere sahiptir.

Ogretmenlik uygulamasi dersi icin segilen okullar
uygulamanin yapilmasi i¢in uygun kosullara sahiptir.

Ogretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda yapilacak
etkinliklerin ayrintili bigimde tanimlandigini diisiinliyorum.

Ogretmenlik uygulamasi dersinde etkinliklere ayrilan siirenin
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

Ogretmenlik uygulamasi dersinde gerceklestirdigim
etkinliklerin mesleki gelisimime katki sagladigini oldugunu
diisliniiyorum.

Ogretmenlik uygulamasi dersinde hazirladigim uygulama
dosyasinin mesleki gelisimime katki sagladigini
diisiiniiyorum.

Ogretmenlik uygulamasi dersinin kendi alanim1 daha
yakindan tanimami sagladigini diisiiniiyorum.

Baska eklemek istediginiz varsa bu alani kullanabilirsiniz.
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EK 1. DONEM DEVAM CiZELGESI

OGRETMENLIK UYGULAMASI I /11 DEVAM

CIZELGESI
Ogretmen Adaymin Adi-Soyada: Uygulama Yaptig1 Okul:
Boliimii/Anabilim Dali: Uygulama Ogretmeni:
CARIE OGRENCININ IMZASI 5 ggﬁlﬁﬁﬁﬁm

1. DERS 2. DERS 3. DERS 4. DERS 5. DERS 6. DERS IMZASI

Not: Ogretmenlik Uygulamasi I/Il dersi i¢in haftada alt1 saat dgretmen adaymin imzasi
almacaktir. Uygulama 06gretmeni, Ogretmen adaymnin sdz konusu saatlerde okulda
bulundugunu teyit etmek i¢in formun ilgili kismina imza atacaktir.

Tarih : Okul Miidiiriiniin
Adi Soyadi ve
Imzasi
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EK 2. UYGULAMA OGRETMENI / OGRETIM ELEMANI iCIN OGRETMEN ADAYI DERS
GOZLEM FORMU

Ogretmen Adaymin Ad1 Soyada:

Uygulama Okulu:

Numarasi:

Gozlenen Ders ve Konu:

Programi ve Ogretim Tiirii:

Gozlemci:

Gézlenen Simf ve Ogrenci Sayisi:

Gozlem Tarihi:

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlami:

(E) = Eksigi var (1 Puan)
(K) = Kabul edilebilir (2 Puan)
(i) = Iyi yetismis (3 Puan)

ACIKLAMA VE YORUMLAR

1.1 KONU ALANI BILGISI
1.1.1 Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlart bilme
112 Konuda gegen temel ilke ve kavramlart mantiksal
o bir tutarlilikla iligkilendirebilme
Konunun gerektirdigi sdzel ve gorsel dili (sekil,
1.13 sema, grafik, formiill vb.) uygun bigimde
kullanabilme
114 Konu ile alanin diger konularini iliskilendirebilme
1.2 ALAN EGITiMi BILGISi
121 Ozel bgretim yaklagim, yontem ve tekniklerini
- bilme
1.2.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme
123 Ogrencilerde  yanlis  gelismis  kavramlar
- belirleyebilme
Ogrenci sorularna uygun ve yeterli yanitlar
1.2.4 .
olusturabilme
1.2.5 Ogrenme ortamimin giivenligini saglayabilme
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2.1

PLANLAMA

Ders planii agik, anlasilir ve diizenli bigimde

2.1.1 yazabilme

Amag¢ ve hedef davranislart agik bir bigimde
2.1.2 . .

ifade edebilme

Hedef davranislari uygun yontem ve teknikleri
2.13 . .

belirleyebilme

Uygun arag-gere¢ ve materyal segme ve
2.14 .

hazirlayabilme

Hedef davraniglara uygun degerlendirme
2.1.5 . - .

bicimleri belirleyebilme
216 Konuyu onceki ve sonraki derslerle
o iligskilendirebilme
2.2 OGRETIM SURECI
291 Cesitli dgretim yontem ve tekniklerini uygun
- bigimde kullanabilme
222 Zamani verimli kullanabilme

Ogrencilerin etkin katilimi icin etkinlikler
223 N .

diizenleyebilme

Ogretimi  bireysel  farklihklara  gore
224 N

stirdiirebilme
2235 Ogretim arag-gerec ve materyalini sinif

diizeyine uygun bi¢cimde kullanabilme
2.2.6 Ozetleme ve uygun déniitler verebilme
2.2.7 Konuyu yasamla iliskilendirebilme

Hedef  davramiglarina  ulagsma  diizeyini
2.2.8 B oo

degerlendirebilme
2.3. SINIF YONETIMI
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Ders Basinda

2.3.1

Derse uygun bir giris yapabilme

232

Derse ilgi ve dikkati gekebilme

Ders Siiresinde

233 Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

234 Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme

235 Kesinti ve engellemelere kars1 uygun dnlemler
e alabilme

236 Ovgii ve tavir alma davranislarmin kullanilmasi

Ders Sonunda

23.7 Dersi toparlayabilme

Gelecek dersle ilgili bilgiler ve o6devler
2.3.8 :

verebilme
2.3.9 Ogrencileri siniftan ¢ikarmaya hazirlayabilme

24. ILETISIM

2.4.1 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme
242 Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme
243 Konuya uygun diigiindiiriicii sorular sorabilme
2.4.4 Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme
2.4.5 Ogrencileri ilgi ile dinleme
246 Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde

kullanabilme
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EK 3. ORNEK DERS PLANI FORMATI

Dersin Adx Tarih: .../..../.....

Siif

Unitenin Ad1

Konu

Onerilen Siire | .evveeenen.. Dakika

Ogrenme Ciktisi
Siire¢ Bilesenleri

Alan Becerileri

Kavramsal Beceriler

Sosyal-Duygusal Ogrenme
Becerileri

Degerler

Okuryazarhk Becerileri

Temel Kabuller
Qgrenme- Kopru Kurma
Ogretme
Yasantilar

Kullanilan arag,
gereg, materyal
ve kaynaklar

Ogretim Yontem
ve Stratejileri

Ogrenme-Ogretme Uygulamalar:

Farkhlastirma Zenginlestirme

Destekleme

Ogrenme Kanitlar
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EK 4. OGRETIM ELEMANI OKUL ZiYARETI TUTANAGI

Istanbul Medeniyet Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Ogretmenlik Uygulamasi

GoOzlem Tutanag

20...-20... oOgretim yili ............. Yariyih  Ogretmenlik Uygulamasi cercevesinde
/ / tarihinde,

okulunda danigmani oldugum 6grencilerin 6gretmenlik uygulamas: siirecine yonelik gozlem

yapilmis, 6gretmen adaylariyla bilgi paylasiminda bulunulmus ve ders uygulamalari ile ilgili

degerlendirmeler gergeklestirilmistir.

Gozlemlenen Ogrenciler Imza

Dersin Miifredatina tabi oldugu Ana Bilim Dali: Imza

Danigman Ogretim Elemant:

Uygulama Ogretmeni:
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EK 5. AKRAN GERI BiLDIiRiM FORMU

AKRAN GERI BILDiRiMi FORMU

Liitfen asagidaki sorulara cevap vererek izlemis oldugunuz arkadasinizin dersini degerlendiriniz.
Olusturacaginiz rapor bu sorularmn cevaplarini igermelidir. Raporunuzu yazarken objektif olmaya ve
arkadasimizin mesleki gelisimine katkida bulunacak doniitler vermeye gayret ediniz. Yargilayici,
kétiileyici bir dil kullanmayniz. Dersi degerlendirirken sadece basarili/basarisiz gibi ifadeler yerine
gerekcelerinizi drnekleriyle sununuz.

DERS

1. Size gore ders ne kadar basariliydi?

2. Dersin hangi boliimii en basariliydi?
Neden?

3. Dersin hangi boliimii en basarisizdi?
Neden?

4. Arkadasimiz hangi yardimc1
materyalleri kulland1? Bunlar etkili
miydi? Neden?

5. En ¢ok hangi becerileri gelistirmeye
calist1?

6. Biitiin dgrencilerin anladigindan nasil
emin oldu?

OGRENCILER

1. Ogrenciler en ¢ok hangi etkinliklerden
keyif aldilar? Neden?

2. Derse katilmayan 6grenci oldu mu?
Eger evet ise size gore bunun sebebi
neydi?

3.Arkadasmiz sinifi kontrol
etmekte zorland1 mi1? Eger

evet ise sizce bunun sebebi
neydi?

YANSITMA

1. Arkadasiniza nasil bir tavsiyede
bulunursunuz?

2.Eger bu dersi siz anlatacak
olsaydmiz nasil 6gretirdiniz?
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EK 6. 0Z DEGERLENDIiRME FORMU

OZ DEGERLENDIRME FORMU

Dersinizi anlattiktan sonra agagidaki sorulari cevaplayimiz. Dersinizi hakkinda objektif olmaya
calisarak kendinize ve dersinize yansitma yapiniz.

HAZIRLIK

1. Ders planiniz ne kadar ige yaradi?
Planimz1 takip edebildiniz mi yoksa zaman
zaman planiizin digma ¢iktiniz mi?
Evetse bu neden oldu?

2. Dersinizi planlarken yasadiginiz
zorluklar nelerdi?

3. Artik dersinizi anlattiginiza gore eger
tekrar anlatacak olsaniz ne gibi
degisiklikler yapardiniz?

OGRETMENLIGINiZ

1. Dersiniz ne kadar basariliydi?

2. Dersin hangi boliimii en basariliydi?
Neden?

3. Dersin en basarisiz bolimi hangisiydi?
Neden?

4. Hangi yardimc1 materyalleri
kullandiniz? Bunlar etkili oldu mu?
Neden?

5. En ¢ok hangi becerileri
gelistirdiniz/gelistirmek istediniz?

6. Ders hangi yoniiyle size en ¢ok zorlugu
yasatt1? Neden?

7. Biitlin 6grencilerin anladigindan nasil
emin oldunuz?

OGRENCILER

1. Ogrencileriniz en ¢ok hangi etkinligi
sevdi? Neden?

2. Derse katilmayan 6grenciler var mrydi1?
Evetse, size gére bunun sebebi neydi?

3. Simif1 kontrol etmekte zorlandiniz mi?
Evetse, bu neden oldu?

4. Ogrencileriniz size bu dersle ilgili ne
tavsiyede bulunurdu?
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