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DERSİN TANITIMI 

Öğretmenlik Uygulaması I ve Öğretmenlik Uygulaması II, güz ve bahar dönemleri süresince her 
hafta 2 saati fakültede seminer, 6 saati de okullarda uygulama olarak gerçekleştirilecek olan 5 
kredilik derslerdir. Ders, sınıf öğretmeni adayının; ders için ayrılan süre içerisinde, girdiği sınıfın 
günlük plan ve etkinliklerinin hazırlanması, sınıf ortamının eğitime uygun hale getirilmesi ve 
okullardaki mesleki ve kişisel/sosyal etkinliklerin incelenmesinden oluşur.  

DERSİN AMAÇLARI 

Bu dersin temel amacı, öğretmen adayının kazanmış olduğu bilgi ve becerileri okul ortamında 
uygulamak ve mesleğin gerektirdiği nitelikleri kazanmaktır. Öğretmenlik Uygulaması Dersi I ve 
II tamamlandığında öğretmen adayları aşağıdaki nitelikleri kazanmış olmalıdır: 
●  İlkokul eğitimi kurumlarının yapısını ve işleyişini tanıma 
●  Öğretmenlik mesleğinin gerektirdiği yeterlikleri geliştirme 
●  Alana özgü etkinlik ve materyal geliştirebilme 
●  Öğretim öncesinde ders planı hazırlayabilme ve sınıf ortamını öğretime uygun hale 
getirebilme 
●  Farklı ölçme ve değerlendirme tekniklerini kullanabilme 
●  Uygulama okullarındaki öğretmenlik uygulamaları sırasında edindikleri deneyimleri 
arkadaşları ve uygulama öğretim elemanı ile paylaşıp geliştirme. 

TANIMLAR 

Bölüm uygulama koordinatörü: Fakülte ve uygulama eğitim kurumunun iş birliğinde, 
bölümün öğretmenlik uygulamaları ile ilgili yönetim işlerini planlayan ve yürüten öğretim 
elemanıdır. 

Fakülte uygulama koordinatörü: Uygulama öğrencilerinin eğitim kurumlarında yapacakları 
öğretmenlik uygulamalarını, uygulama öğretim elemanı, millî eğitim müdürlüğü uygulama 
koordinatörü ve uygulama eğitim kurumu koordinatörü ile birlikte, planlanan ve belirlenen 
esaslara göre yürütülmesini sağlayan öğretim elemanıdır.  

MEBBİS: Millî Eğitim Bakanlığı Bilişim Sistemleridir. 

Millî eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü: Uygulama öğrencilerinin uygulama eğitim 
kurumlarında gerçekleştirecekleri öğretmenlik uygulamalarını, fakülte ve eğitim kurumu 
uygulama koordinatörleri ile birlikte planlanan esaslara göre yürütülmesini sağlayan, ilde millî 
eğitim müdürü, müdür yardımcısı veya şube müdürü; ilçede ise ilçe millî eğitim müdürü veya 
şube müdürüdür. 

Öğretmenlik uygulaması: Uygulama öğrencilerine; eğitim gördüğü öğretmenlik alanında, 
yönetim ve ders dışı etkinliklerle birlikte bizzat sınıf içinde öğretmenlik becerisi kazandırmayı 
amaçlayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planlı bir şekilde öğretmesini sağlayan, uygulama 
etkinliklerinin tartışılıp değerlendirildiği derstir.  

Öğretmenlik uygulaması eğitimi sertifikası: Öğretmenlik uygulamasına katılan uygulama 
öğrencilerine rehberlik yapacak ve meslek öncesi deneyim sahibi olarak yetiştirilmelerine katkı 
sağlayan yönetici ve öğretmenlere Bakanlıkça verilen sertifikadır. 
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Öğretmen Yetiştirme Çalışma Grubu: Öğretmen yetiştirme sisteminin daha kalıcı ve etkin bir 
şekilde işlemesini sağlamak ve daha nitelikli öğretmen yetiştirmeye katkıda bulunmak üzere 
Millî Eğitim Bakanlığı, Yükseköğretim Kurulu ve öğretmen yetiştiren fakültelerin 
temsilcilerinden oluşan danışma organıdır. 

Program koordinatörü: İhtiyaç duyulması halinde bölüm uygulama koordinatörleri ile iş birliği 
içinde programa ait çalışmaları planlayan öğretim elemanıdır. 

Uygulama eğitim kurumu: Öğretmenlik uygulamalarının yürütüldüğü, Millî Eğitim Bakanlığı 
İstanbul İl Milli Eğitim Müdürlüğü’ne bağlı resmi ve özel eğitim- öğretim kurumlarıdır. 

Uygulama eğitim kurumu koordinatörü: Eğitim kurumundaki öğretmenlik uygulamalarının 
belirlenen esaslara göre yürütülmesi için uygulama eğitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kişiler 
arasında iletişim ve koordinasyonu sağlayan eğitim kurumu müdür, müdür başyardımcısı veya 
müdür yardımcısıdır. 

Uygulama öğrencisi: İstanbul Medeniyet Üniversitesi Eğitim Bilimleri Fakültesinin farklı 
bölümlerinin programlarında yer alan Öğretmenlik Uygulaması I ve II derslerini alan lisans 
öğrencisidir. 

Uygulama öğrencisi değerlendirme modülü: Öğretmenlik uygulamasına ilişkin iş ve 
işlemlerin yürütüldüğü MEBBİS içinde yer alan modüldür. 

Uygulama öğretmeni: Millî Eğitim Bakanlığı tarafından verilen Öğretmenlik Uygulaması 
Danışmanlığı Eğitimi Kurs Belgesine sahip, uygulama eğitim kurumunda yöneticiler dışında 
fiilen derse giren sınıf, alan ve rehberlik öğretmenleri arasından seçilen, en fazla 6 (altı) 
uygulama öğrencisine öğretmenlik mesleğinin gerektirdiği öğretmenlik uygulaması/rehberlik 
uygulaması kapsamında rehberlik edecek öğretmendir. 

Uygulama öğretim elemanı: En fazla 12 (on iki) uygulama öğrencisinin öğretmenlik 
uygulaması derslerini uygulama öğretmeni ile planlayan, uygulama öğrencisinin dersine fiilen 
katılan ve değerlendiren, Yönergenin ilgili maddelerine göre yürüten ve şu öncelik sırasına göre 
belirlenen, ilgili öğretmenlik programında lisans eğitimi, lisansüstü eğitim yapmış veya 
Üniversitelerarası Kurul (ÜAK) doçentliği olan öğretim elemanlarını; eğitim bilimleri alanında 
doktora ve/veya Üniversitelerarası Kurul (ÜAK) doçentliği olan öğretim elemanlarıdır.    

ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI İLKELERİ 

Öğretmenlik uygulamasının planlanması: Uygulamaya öğrenci gönderecek fakültelerce, il 
millî eğitim müdürlükleri ile iş birliği ve koordinasyon sağlanarak ildeki kurum, öğretmen ve 
akademisyen sayısı ile branşları dikkate alınarak öğretmen, öğrenci ve akademisyen eşleştirmesi 
yapılır. İl milli eğitim müdürlüğünce, öğretmen, öğrenci ve akademisyen eşleştirmesi yapılan 
liste valilik oluruna sunulur. Fakülteler, il milli eğitim müdürlükleriyle koordineli bir biçimde 
çalışmadan öğretmenlik uygulamasına almış oldukları öğrencilerin mağduriyetlerinden 
sorumludurlar. 

Kurumlar arası iş birliği ve koordinasyon: Öğretmenlik uygulamalarına ilişkin esaslar, Millî 
Eğitim Bakanlığı ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından birlikte belirlenir. Uygulama 
çalışmaları, sorumlulukların paylaşılması temelinde belirlenen esaslara dayalı olarak millî eğitim 
müdürlükleri ile öğretmen yetiştiren fakültelerin koordinasyonunda yürütülür. Yükseköğretim 
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Kurulu Başkanlığı bünyesinde kurulan Öğretmen Yetiştirme Çalışma Grubu bu esasların 
belirlenmesinde aktif rol oynar. 

Kurum ortamında uygulama: Öğretmenlik uygulamaları, uygulama öğrencilerinin öğretmeni 
olacağı öğretim düzeyinde ve alanlarında, il/ilçe millî eğitim müdürlükleri tarafından belirlenen 
Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmi veya özel eğitim-öğretim kurumlarında yürütülür. 

Aktif katılma: Uygulama öğrencilerinin eğitim öğretim süreçlerine fiilen katılmaları esastır. 
Bunun için öğretmenlik uygulamalarında her uygulama öğrencisinden, öğretmenlik 
uygulamalarına ilişkin etkinlik/etkinlikleri gerçekleştirmesi istenir. Uygulama öğrencilerinin 
öğretmenlik uygulamalarına ilişkin etkinlikleri aşamalı olarak yürütmeleri sağlanır. 

Uygulama sürecinin geniş zaman dilimine yayılması: Öğretmenlik uygulamaları programı; 
planlama, inceleme, araştırma, katılma, analiz etme, değerlendirme ve geliştirme gibi kapsamlı 
bir dizi süreçten oluşur. Bu süreçlerin her biri hazırlık, uygulama, değerlendirme ve 
geliştirme aşamalarından oluşmaktadır. Uygulama öğrencisi, bu süreçler yoluyla öğretmenlik 
davranışlarını istenilen düzeyde kazanabilmek için fiilen uygulama yapacağı süreden çok daha 
fazla zamana ihtiyaç duyar. Bu sebeple öğretmenlik uygulamaları, uygulama öğrencisine 
giderek artan bir sorumluluk ve uygulama yeterliği kazandırmak için en az iki döneme yayılarak 
verilir. 

Ortak değerlendirme: Uygulama etkinlikleri taraflarca birlikte planlanıp yürütüldüğü için 
uygulama öğrencisinin öğretmenlik uygulamalarındaki performansı, uygulama öğretim elemanı 
ve uygulama öğretmeni tarafından ayrı ayrı değerlendirilir. Uygulama öğrencisinin öğretmenlik 
uygulamalarındaki başarı durumu üniversitenin/fakültenin “Eğitim-Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği” hükümleri gereğince, uygulama öğretim elemanı ve uygulama öğretmeninin 
yaptığı değerlendirmeler göz önüne alınarak not olarak belirlenir. Uygulama öğretmeni ve 
uygulama öğretim elemanı, uygulama öğrencisinin günlük değerlendirmelerini ve genel 
değerlendirmesini Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemine işler. Sisteme işlenen bu 
değerlendirmeler uygulama öğretim elemanı tarafından fakülte yönetimine teslim edilir. 

Kapsam ve çeşitlilik: Öğretmenlik mesleği; dersi/uygulamayı planlama, dersi işleme, sınıf 
yönetimi, atölye ve laboratuvar yönetimi ile ilgili konularda öğrenciye rehberlik yapma, öğrenci 
başarısını değerlendirme, yönetim işlerine ve eğitsel çalışmalara katılma gibi çeşitli faaliyetleri 
kapsamaktadır. Öğretmenler, farklı koşullara sahip genel-meslekî, gündüzlü-yatılı, pansiyonlu, 
şehir ve köy okullarında, müstakil veya birleştirilmiş sınıflarda görev yapmaktadır. Bu nedenle 
öğretmenlik uygulamaları, öğretmenlik mesleğinin gerektirdiği tüm görev ve sorumluluk 
alanlarını kapsayacak şekilde ve çeşitlilikte planlanır ve yürütülür. 

Uygulama süreci ve personel gelişiminin sürekliliği: Öğretmenlik uygulamaları 
çalışmalarında elde edilen sonuçlara göre, öğretmenlik uygulamalarına katılan personelin 
yeterlilikleri ve uygulama süreci değerlendirilir ve sürekli geliştirilir. 

Uygulamanın yerinde ve denetimli yapılması: Öğretmenlik uygulamalarından beklenen 
faydanın sağlanabilmesi; uygulama öğrencilerinin öğretmenlik uygulamaları kapsamında 
yapacakları etkinlikleri öğrencisi bulundukları fakültenin uygulama öğretim elemanlarının 
yakından izlemesi, rehberlik etmesi ve değerlendirmeleri ile mümkündür. Bu nedenle 
öğretmenlik uygulamaları, fakültenin bulunduğu il veya ilçelerdeki eğitim kurumlarında yapılır. 

 



6  

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR 

Öğretmen Yetiştirme Çalışma Grubunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

•  Millî Eğitim Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu, fakülteler ve diğer ilgili kurumlar arasında 
meslek öncesi öğretmen eğitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi akışını sağlar. 

•  Öğretmen yetiştirilmesi ve eğitiminin en önemli boyutlarından biri olan fakülte ve eğitim 
kurumu iş birliği konusunda gerekli görülen model ve alt yapı çalışmalarını gerçekleştirir. 

Fakülte Yönetiminin Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

•  Bölümlerden gelen öneriler doğrultusunda uygulama öğretim elemanlarını belirler. 

•  İl/ilçe millî eğitim müdürlükleri ve uygulama eğitim kurumu koordinatörleri ile iş birliği içinde 
fiziki ve beşerî altyapısı uygun olan eğitim kurumlarını belirler. 

•  Uygulama eğitim kurumlarındaki çalışmaların, etkili ve verimli bir biçimde yürütülmesini 
sağlar. 

•  Uygulama sürecinde, öğretmen yetiştiren fakülteler, yüksekokullar ve uygulama eğitim 
kurumları ile iş birliğinin geliştirilmesi için her yıl belirli zamanlarda uygulama çalışmalarına 
ilişkin toplantılar, kurslar ve seminerler düzenler. 

•  İl millî eğitim müdürlükleri ile koordineli çalışılmadan öğretmenlik uygulamasına alınan 
uygulama öğrencilerinin öğretmenlik uygulamasında yaşayacakları olumsuzluklardan birinci 
derece sorumludur. 

Fakülte Uygulama Koordinatörünün Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

•  Millî Eğitim Bakanlığının belirlediği kontenjanlar doğrultusunda fakülte uygulama 
koordinatörü, öğretmenlik alanlarına göre uygulama öğrencilerinin sayısını her öğretim 
döneminin başında ilgili bölüm ve anabilim dalı başkanı ile iş birliği yaparak belirler ve Milli 
Eğitim Müdürlüğüne gönderilmesini sağlar. 

•  Bölüm uygulama koordinatörü ve millî eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü ile iş birliği 
içerisinde uygulama öğrencilerinin bilgilerini Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülü 
üzerinden kayda alınmasını sağlar. 

•  Öğretmenlik uygulamalarını fakülte ve yüksekokul adına izler, geliştirilmesi için gerekli 
önlemleri alır. 

•  Öğretmenlik uygulamalarını değerlendirir ve geliştirilmesi için gerekli önlemleri alır. 

•  İl millî eğitim müdürlükleri ile koordineli bir biçimde çalışmadan öğretmenlik uygulamasına 
alınan uygulama öğrencilerinin, öğretmenlik uygulamasında yaşayacakları olumsuzluklar ile 
kendi görev, yetki ve sorumlulukları içindeki olumsuzluklardan sorumludur. 

Bölüm Uygulama Koordinatörünün Görev Yetki ve Sorumlulukları 

•  Öğretmenlik uygulamaları konusunda, bölüm ile uygulama öğretim elemanları arasındaki 
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koordinasyon ve iş birliğini sağlar. 

•  Uygulama öğretim elemanlarının sorumluluğuna verilen uygulama öğrencilerinin listesini 
hazırlar, fakülte uygulama koordinatörüne iletir. 

•  Uygulama eğitim kurumlarının belirlenmesinde fakülte uygulama koordinatörüne yardım 
eder. 

•  Uygulama öğretim elemanının uygulama öğrencisinin eğitim kurumunu, her dönemde en az 
iki kez fiili olarak ziyaret etmesi için gerekli önlemleri alır. 

•  Uygulama öğrencisinin vermiş olduğu derslerin sonunda uygulama öğretim elemanı 
tarafından derse yönelik geri bildirimlerin verilmesi için gerekli önlemleri alır. 

•  Uygulama öğrencilerinin, öğretmenlik uygulamasında yaşayacakları olumsuzluklar ile kendi 
görev, yetki ve sorumlulukları içindeki olumsuzluklardan sorumludur. 

Uygulama Öğretim Elemanının Görev Yetki ve Sorumlulukları 

•  Uygulama öğrencilerini öğretmenlik uygulaması etkinliklerine hazırlar. 

•  Uygulama öğrencilerinin uygulama çalışmaları kapsamındaki etkinlikleri, uygulama eğitim 
kurumu koordinatörü ve uygulama öğretmeni ile birlikte planlar. 

•  Uygulama öğrencisinin çalışmalarını, uygulama öğretmeni ile birlikte düzenli olarak izler. 

•  Her dönemde, her bir uygulama öğrencisinin dersine en az iki kez fiilen katılır ve katılımını 
somut belgelerle anabilim dalı koordinatörüne bildirir.  

•  Uygulama öğrencisinin uygulamanın her aşamasında gerekli rehberlik, danışmanlık ve devam 
devamsızlık takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya katılamayanların uygulama 
öğretmeni ile iş birliği içerisinde dersin telafisini sağlar. 

•  Uygulama öğrencisine, uygulamaya yönelik geri bildirimleri ayrıntılı olarak verir. 

•  İlk ve son uygulama sonunda uygulama öğrencisinin çalışmalarını değerlendirir ve 
değerlendirme sonucunu not olarak üniversitenin/fakültenin ilgili sistemine girişini yapar. 
Ayrıca uygulama öğrencisi değerlendirme notunu Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemi 
üzerinde kayda alır. 

•  Uygulama öğrencisinin her dönemdeki performansının belirlenmesinde kullanılan en az iki 
günlük değerlendirmesinin ve genel değerlendirmesinin Uygulama Öğrencisi 
Değerlendirme Sistemine işlenmesinden ve kendi görev, yetki ve sorumlulukları içindeki 
olumsuzluklardan sorumludur. 

İl Millî Eğitim Müdürünün Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

•  Öğretmenlik uygulamalarının gerçekleştirileceği yerlerde il millî eğitim müdürü; her bir 
üniversite için il milli eğitim müdürünü, müdür yardımcılarından veya şube müdürlerinden 
birini; merkez ilçeler dışındaki yerlerde ise ilçe milli eğitim müdürünü veya ilçe millî eğitim 
şube müdürlerinden birini «millî eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü» olarak mülki 
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idare amirine teklif eder ve görevlendirmesini sağlar. 

•  İlde Millî Eğitim Bakanlığına bağlı farklı çevre ve türdeki eğitim kurumlarının uygulama 
kontenjanlarını öğretmenlik alanlarına göre belirler, kontenjanların fakültelere göre dağılımını 
yapar ve dağılıma ilişkin bilgilerin üniversiteye gönderilmesini sağlar. 

•  Uygulama öğretim elemanının her dönemde en az iki kez uygulama eğitim kurumunu fiilen 
ziyaret etmemesi durumunda fakülte uygulama koordinatörü ile iş birliği içinde gerekli 
önlemleri alır. 

•  Fakültenin düzenleyeceği uygulama çalışmalarına ilişkin toplantı, seminer ve kurslara; millî 
eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü, uygulama eğitim kurumu koordinatörleri ile 
uygulama öğretmenlerinin katılımını sağlar. 

•  Öğretmen yetiştiren fakülteler ve uygulama eğitim kurumları arasında koordinasyonu sağlar 
ve kolaylaştırıcı önlemler alır. 

•  Uygulama öğretmenlerinden gelen uygulama öğrencisinin devam durumunu fakültelere 
bildirir. 

•  Uygulama çalışmalarını izler ve denetler. 

•  İldeki öğretmenlik uygulaması faaliyetlerinin tüm aşamalarından birinci derece sorumludur. 

Millî Eğitim Müdürlüğü Uygulama Koordinatörünün Görev Yetki ve Sorumlulukları 

•  Öğretmenlik uygulamasının gerçekleştirileceği uygulama eğitim kurumlarını belirler. 

•  Uygulama eğitim kurumlarının uygulama kontenjanlarını öğretim alanlarına göre dağılımını 
yapar ve dağılım listesinin ilgili uygulama kurumuna gönderilmesini sağlar. 

•  Öğretmenlik uygulamalarını denetler, değerlendirir, etkili bir biçimde yürütülmesi için gerekli 
önlemleri alır. 

•  Uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elemanının uygulama öğrencisinin günlük ve 
genel değerlendirmelerinin Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemine işlenmesini kontrol 
eder, varsa eksikliklerin zamanında giderilmesini sağlar. 

•  Öğretmenlik uygulaması faaliyetlerinin kendi görev alanındaki tüm aşamalarından 
sorumludur. 

Uygulama Eğitim Kurumu Müdürünün Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

•  Uygulama eğitim kurumu koordinatörünü belirler, öğrenci dağılımlarını yapar. 

•  Uygulama öğretmenleri ve uygulama öğrencilerinin görev ve sorumluluklarını bildirir. 

•  Uygulama çalışmalarının etkili ve verimli bir şekilde yürütülebilmesi için önlemler alır. 

•  Uygulama öğretmenlerinin uygulama çalışmalarını denetler. 

•  Öğretmenlik uygulamasında görev alanların ek ders çizelgelerini fakülteye gönderir. 
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•  Uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elemanının uygulama öğrencisinin günlük ve 
genel değerlendirmelerinin Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemine işlenmesini kontrol 
eder, varsa eksikliklerin zamanında giderilmesini sağlar. 

•  Öğretmenlik uygulaması faaliyetlerinin kendi görev alanındaki tüm aşamalarından 
sorumludur. 

Uygulama Eğitim Kurumu Koordinatörünün Görev Yetki ve Sorumlulukları 

•  Millî eğitim müdürlüğü, eğitim kurumu yönetimi ve fakülte arasındaki koordinasyonu sağlar, 

•  Uygulama öğretim elemanı ve uygulama öğretmeni ile iş birliği yaparak uygulama 
öğrencilerinin uygulama çalışmaları kapsamındaki etkinliklerini planlar. 

•  Uygulama öğrencilerinin sistem üzerinden kişisel bilgilerini, fotoğrafını vb. kayıt altına alır. 

•  Uygulama çalışmalarını izler, değerlendirir, etkili ve verimli bir şekilde yürütülmesi için gerekli 
önlemleri alır. 

• Uygulama öğretmeni ve öğretim elemanının, uygulama öğrencisi günlük ve genel 
değerlendirmelerinin Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemine işlenmesini kontrol eder, 
varsa eksikliklerin zamanında giderilmesini sağlar. 

•  Uygulama kurum koordinatörü, uygulama öğretim elemanının uygulama kurumuna yaptığı 
ziyaretleri Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemine işler. 

•  Öğretmenlik uygulaması faaliyetlerinin kendi görev alanındaki tüm aşamalarından 
sorumludur. 

Uygulama Öğretmeninin Görev Yetki ve Sorumlulukları 

•  Uygulama öğretim elemanı ve uygulama eğitim kurum koordinatörü ile iş birliği yaparak 
uygulama öğrencilerinin uygulama çalışmaları kapsamında hazırladıkları etkinlikler ile ilgili 
öneride bulunur. 

•  Uygulama programının gerektirdiği etkinliklerin yürütülmesini sağlar, uygulama 
etkinliklerinin başarılı bir biçimde yerine getirilmesi için uygulama öğrencisine rehberlik eder, 
bu etkinlikleri izler ve değerlendirir. 

•  Uygulama öğretim elemanı ile her dönemde en az iki kez uygulama öğrencisinin öğretmenlik 
uygulaması sürecini değerlendirir. Değerlendirmelerin gerçekleşmemesi durumunda konuya 
ilişkin bir raporu uygulama eğitim kurum koordinatörüne teslim eder. 

•  Uygulama sonunda uygulama öğrencisinin çalışmalarını değerlendirir. 

•  Uygulama öğrencisinin günlük ve genel değerlendirmelerinin ıslak imzalı olanlarını uygulama 
eğitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülüne işler. 

•  Uygulama öğrencisinin devam durumunu Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülüne 
kaydeder ve fakültelere gönderilmek üzere uygulama eğitim kurumu koordinatörüne teslim 
eder. 
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•  Uygulama öğrencisinin öğretmenlik uygulamasındaki performansının değerlendirilmesinde 
ve Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülüne işlenmesinden ve öğretmenlik uygulaması 
faaliyetlerinin kendi görev alanındaki tüm aşamalarından sorumludur. 

Uygulama Öğrencisinin Görev ve Sorumlulukları 

•  Uygulama öğrencisi, eğitim kurumunda bulunduğu süre içerisinde öğretmenlerin tabii 
olduğu tüm kurallara uymak zorundadır. 

•  Öğretmenlik uygulamalarının gereklerini yerine getirmek için uygulama öğretim elemanı, 
uygulama öğretmeni ve diğer uygulama öğrencileri ile iş birliği içinde planlı bir şekilde çalışır. 

•  Öğretmenlik uygulamalarının gereklerini yerine getirirken uygulama eğitim kurum yönetimi, 
uygulamadan sorumlu öğretim elemanı, öğretmenler ve diğer görevlilerle iş birliği yapar. 

•  Öğretmenlik uygulamaları kapsamında yaptıkları çalışmaları ve raporları içeren bir dosyayı 
uygulama öğretim elemanına ve uygulama öğretmenine teslim eder. 

•  Uygulama eğitim kurumunda herhangi bir suç ve disiplin olayına karışması halinde 
üniversitesinin/fakültesinin Eğitim Öğretim Sınav ve Disiplin Yönetmeliği hükümlerine göre 
işlem tesis edilir. 

Millî Eğitim Bakanlığı Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığının Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

•  Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülünün MEBBİS üzerinden işleyişini sağlar. 

•  Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğünün talepleri doğrultusunda Uygulama 
Öğrencisi Değerlendirme Modülünü teknik ve altyapı imkânları göz önünde bulundurarak 
geliştirir. 

•  Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü ile koordineli olarak sistemde 
güncelleme çalışmalarını gerçekleştirir. 

•  Sistemden kaynaklı teknik problemlerin çözümünü sağlar. 
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UYGULAMANIN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ 

Öğretmenlik Uygulamalarının Zamanı ve Süresi 

Eğitim Bilimleri Fakültesi lisans programlarında yer alan Öğretmenlik Uygulaması I ve II dersleri 
güz ve bahar dönemlerinde 2 saat teorik ve 6 saat uygulama şeklinde düzenlenmiştir. 
Uygulama, güz ve bahar dönemleri her bir dönem 12 (on iki) hafta olarak ve haftada 6 (altı) 
ders saati uygulanacak şekilde düzenlenir. Öğretmenlik uygulaması her bir dönemde 72 
(yetmiş iki) saat olmak üzere toplam 144 (yüz kırk dört) ders saatinden oluşur. 

Uygulamanın Yeri 

Öğretmenlik uygulamaları, fakültenin bulunduğu İstanbul ili ve ilçelerindeki Millî Eğitim 
Bakanlığına Bağlı resmi ve özel eğitim öğretim kurumlarında yapılır. 

Öğretmenlik Uygulamasının Planlanması 

İl/ilçe millî eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü, uygulama eğitim kurumu olarak 
seçilebilecek kurumların müdürleri ile iş birliği yaparak, uygulama eğitim kurumlarını ve her 
eğitim kurumu için uygulama öğrencisi kontenjanını, öğretmenlik alanları itibarıyla belirler. 
Ayrıca, fakültelerden gelen talepler doğrultusunda uygulama eğitim kurumlarını ve uygulamaya 
katılacak öğrenci kontenjanlarını, öğretmenlik alanları itibariyle fakültelere göre dağılımını 
yapar ve ilgili üniversiteye/fakülteye gönderilmesini sağlar. 

Fakülte uygulama koordinatörü, bölüm uygulama koordinatörleri ile iş birliği yaparak kendi 
fakültelerindeki her uygulama öğretim elemanına düşen öğrenci sayısını 12 (on iki) öğrenciyi 
geçmeyecek şekilde gruplandırır ve her grubun sorumlu öğretim elemanını belirler. Buna göre, 
kendilerine ayrılan uygulama öğrenci kontenjanlarını dikkate alarak uygulama öğretim 
elemanlarının ve sorumlu oldukları uygulama öğrencilerinin alanlarına ve uygulama eğitim 
kurumlarına göre dağılımlarını gösteren listeyi hazırlayarak, il millî eğitim müdürlüklerine 
gönderir. 

İl millî eğitim müdürlüğü, mülki idare amirinin onayını aldıktan sonra uygulama öğretim 
elemanlarının ve sorumlu oldukları uygulama öğrencilerinin alanlarına ve uygulama okullarına 
göre dağılımlarını gösteren listeyi kurum müdürlüklerine ve ilgili fakülte dekanlıklarına 
gönderir. 

Uygulama eğitim kurumu koordinatörü, uygulama öğrencilerinin uygulama öğretmenlerini 
belirler ve uygulama öğretmeni başına 6 (altı); ders başına düşen öğrenci sayısını da 3 (üç) 
öğrenciyi geçmeyecek şekilde planlar. Uygulama öğrencilerine eğitim kurumunu gezdirerek 
birimleri tanıtır ve etkinlikler hakkında bilgi verir. 

Öğretmenlik Uygulamasının Yürütülmesi 

Uygulama  öğretim elemanı, sorumluluğuna verilen uygulama öğrencilerini, öğretmenlik 
uygulamalarının dayandığı temeller, uygulama programında yer alacak etkinlikler ve uyulması
 gereken kurallar konusunda bilgilendirir. Uygulama öğrencilerini, uygulama eğitim kurumuna 
götürerek kurum yöneticileri, uygulama kurum koordinatörü ve uygulama öğretmenleri ile 
tanıştırır. Uygulama öğretmeni ve uygulama öğrencileri ile birlikte öğretmenlik uygulaması 
etkinlik planlarını hazırlarlar. Her öğrencisi için her dönemde en az iki kez eğitim kurumuna 



12  

giderek gözlem yapar, uygulama öğrencisi ve uygulama öğretmeniyle değerlendirmede 
bulunur. Uygulama öğrencisi ile her hafta eğitim kurumunda yapılan uygulamalarla ilgili 
gelişmeleri tartışır ve değerlendirir. 

Öğretim elemanlarının uygulama öğrencilerini gözlemlemeye yönelik yaptıkları her okul 
ziyaretlerinde “Öğretim Elemanı Okul Ziyaret Tutanağı”nı (EK 4) doldurmaları gerekmektedir. 
Form her bir ziyaret için düzenlenmelidir. 

Uygulama öğrencileri, uygulama öğretim elemanı ve uygulama öğretmeninin gözetim ve 
rehberliğinde öğretmenlik uygulamalarının etkinlik planında belirtilen çalışmaları yerine getirir 
ve her etkinliğe ilişkin ayrıntılı bir çalışma raporu hazırlar. Uygulama öğrencilerinin öğretmenlik 
uygulamalarına planlandığı şekilde katılımı zorunludur. Ancak yasal mazereti nedeniyle eksik 
kalan uygulamaları uygulama öğretmeninin ders saati ve programı göz önünde bulundurularak 
telafi ettirilebilir. Uygulamalar sonunda, etkinlik planı çerçevesinde yürüttüğü çalışmaları ve 
raporları içeren dosyayı tamamlar, uygulama öğretim elemanına teslim eder. 

Öğretmenlik Uygulaması dersinin 2 saatlik teorik kısmı, uygulama öğretim elemanlarının 
uygulama öğrencilerine destek olabilecekleri bir zamandır. Uygulama öğretim elemanı bu 
teorik derslerde uygulama öğrencisi ile her hafta eğitim kurumunda yapılan uygulamalarla ilgili 
gelişmeleri tartışır ve değerlendirir. Öğretmen adaylarının uygulama esnasında karşılaştığı 
sorunlarla ilgili çözüm önerileri sunar ve bir sonraki hafta işleyecekleri dersle ilgili rehberlik ve 
danışmanlık yapar. Ayrıca, gözlem yapacağı gün ve saatleri uygulama öğrencileri ile planlar. 

Aşağıda, Sınıf Öğretmenliği lisans programında yürütülen Öğretmenlik Uygulaması I ve 
Öğretmenlik Uygulaması II kapsamında uygulanabilecek çalışmalar sunulmuştur. Gerek 
görüldüğünde çalışmaların sırası değiştirilebileceği gibi yeni çalışmalar da eklenebilir. 
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HAFTALAR ÖĞRETMENLİK 
UYGULAMASI I 

ÖĞRETMENLİK 
UYGULAMASI II 

Hafta 1 
Kılavuzun tanıtılması ve yapılacak 
çalışmaların açıklanması, ders ile ilgili 
beklentilerin paylaşılması 

Yapılacak çalışmaların açıklanması ve 
ders ile ilgili beklentilerin paylaşılması 

Hafta 2 Etkinlik 1.1: Dönem Planı Etkinlik 2.1: Dönem Planı 

Hafta 3 Etkinlik 1.2: Okul ve Çevresi Etkinlik 2.2:  Okul Yönetimi ve İşleyişi 

Hafta 4 

Etkinlik 1.3: Öğretmen ve Öğrencinin 
Bir Günü  

Günlük Plan ve Etkinliklerin 
Hazırlanması, Uygulanması, 
Değerlendirilmesi (1/10) 

Etkinlik 2.3: Ders Dışı Faaliyetler ve 
Okul-Aile İş birliği 

Günlük Plan ve Etkinliklerin 
Hazırlanması, Uygulanması, 
Değerlendirilmesi (1/10) 

Hafta 5 

Etkinlik 1.4: Ders Gözlemi 

Günlük Plan ve Etkinliklerin 
Hazırlanması, Uygulanması, 
Değerlendirilmesi (2/10) 

Etkinlik 2.4: Öğretim Materyallerinin 
Tasarımı ve Kullanımı 

Günlük Plan ve Etkinliklerin 
Hazırlanması, Uygulanması, 
Değerlendirilmesi (2/10) 

Hafta 6 

Etkinlik 1.5: EBA, MEBBİS ve E-Okul 
Sistemlerini İnceleme 
 
Günlük Plan ve Etkinliklerin 
Hazırlanması, Uygulanması, 
Değerlendirilmesi (3/10) 

Etkinlik 2.5: Sınıf İçi Ölçme ve 
Değerlendirme 

 
Günlük Plan ve Etkinliklerin 
Hazırlanması, Uygulanması, 
Değerlendirilmesi (3/10) 

Hafta 7 

Etkinlik 1.6:  Zümre Toplantısı: 
Yıllık Plan, Sınav Takvimi ve Ortak 
Sınav Hazırlığı 

 

Günlük Plan ve Etkinliklerin 
Hazırlanması, Uygulanması, 
Değerlendirilmesi (4/10) 

Etkinlik 2.6: Öğretime İlişkin Zorlukların 
Gözlemlenmesi ve Giderilmesine 
Yönelik Öneri Geliştirme 

 

Günlük Plan ve Etkinliklerin 
Hazırlanması, Uygulanması, 
Değerlendirilmesi (4/10) 

Hafta 8 

 

Etkinlik 1.7: Öğrenme Çevresini 
Düzenleme, Dersin Yönetimi ve Sınıfın 
Kontrolü 

 

Günlük Plan ve Etkinliklerin 
Hazırlanması, Uygulanması, 
Değerlendirilmesi (5/10) 

Etkinlik 2.7: Etkili Soru Sorma ve 
Düşündürme Teknikleri 

 

 

Günlük Plan ve Etkinliklerin Hazırlanması, 
Uygulanması, Değerlendirilmesi (5/10) 
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Hafta 9 

Etkinlik 1.8: Soru Sorma, Geribildirim 
ve Sınıf İçi Etkileşim 

 

Günlük Plan ve Etkinliklerin 
Hazırlanması, Uygulanması, 
Değerlendirilmesi (6/10) 

Etkinlik 2.8: Farklılaştırma (Destekleme 
ve Zenginleştirme) Etkinlikleri 
Tasarlama ve Sunma 

 

Günlük Plan ve Etkinliklerin 
Hazırlanması, Uygulanması, 
Değerlendirilmesi (6/10) 

 

Hafta 10 

Etkinlik 1.9:  Kavram Öğretimi 

 

Günlük Plan ve Etkinliklerin 
Hazırlanması, Uygulanması, 
Değerlendirilmesi (7/10) 

Etkinlik: 2.9: Okullarda Yapılan Proje 
Çalışmaları Hakkında Bilgi Edinme 

 

Günlük Plan ve Etkinliklerin 
Hazırlanması, Uygulanması, 
Değerlendirilmesi (7/10) 

Hafta 11 

Etkinlik 1.10: Öğretim 
Materyallerinin Tasarımı ve Kullanımı 

 

Günlük Plan ve Etkinliklerin 
Hazırlanması, Uygulanması, 
Değerlendirilmesi (8/10) 

Etkinlik 2.10: Teknoloji Destekli 
Öğretime Yönelik Gözlem Yapma ve 
Ders Planı Hazırlama 

 

Günlük Plan ve Etkinliklerin 
Hazırlanması, Uygulanması, 
Değerlendirilmesi (8/10) 

Hafta 12 

Etkinlik 1.11: Farklılaştırma 
(Destekleme ve Zenginleştirme) 
Etkinlikleri Tasarlama ve Sunma 

Günlük Plan ve Etkinliklerin 
Hazırlanması, Uygulanması, 
Değerlendirilmesi (9/10) 

Etkinlik 2.11: Bir Kaynaştırma 
Öğrencisinin Bireyselleştirilmiş Eğitim 
Programının İncelenmesi 

Günlük Plan ve Etkinliklerin 
Hazırlanması, Uygulanması, 
Değerlendirilmesi (9/10) 

Hafta 13 

Etkinlik 1.12: Günlük Plan ve 
Etkinliklerin Hazırlanması, 
Uygulanması, Değerlendirilmesi 
(10/10) 

Etkinlik 2.12: Günlük Plan ve 
Etkinliklerin Hazırlanması, Uygulanması, 
Değerlendirilmesi (10/10)  

Hafta 14 
Etkinlik 1.13: Dersin Genel 
Değerlendirmesi 

Etkinlik 2.13: Dersin Genel 
Değerlendirmesi 
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ÖĞRETMENLİK UYGULAMASININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

Uygulama öğretim elemanı ve uygulama öğretmeni, her bir uygulama öğrencisi ile ilgili 
gözlemlerini ayrı ayrı Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Formuna kaydeder. Dersten sonra 
uygulama öğrencisi ile yapılan çalışmaları birlikte değerlendirir. 

Uygulama öğrencisinin öğretmenlik uygulamalarındaki başarı durumu üniversitenin/fakültenin 
“Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği" hükümleri gereğince, uygulama öğretim elemanı ve 
uygulama öğretmeninin yaptığı değerlendirmelerin dikkate alınmasıyla not olarak belirlenir. Bu 
not uygulama öğretim elemanı tarafından ara sınav ve yarıyıl sonu notu olarak üniversitenin 
not sistemine işlenir. Dersin değerlendirmesinde ara sınav notu %40, yarıyıl sonu notu ise %60 
etkilidir.   

Öğretmenlik Uygulaması I dersi için ara sınav notu Etkinlik 1.2 ile Etkinlik 1.7 arasındaki 6 
etkinliğin ortalaması şeklindedir. Öğretmenlik Uygulaması I dersi için yarıyıl sonu notu Etkinlik 
1.8 ve sonrasındaki etkinliklerin ve öğretim üyesinin dinlediği derslerin ortalaması şeklindedir.  

Öğretmenlik Uygulaması II dersi için ara sınav notu Etkinlik 2.2 ile Etkinlik 2.7 arasındaki 6 
etkinliğin ortalaması şeklindedir. Öğretmenlik Uygulaması II dersi için yarıyıl sonu notu Etkinlik 
2.8 ve sonrasındaki etkinliklerin ve öğretim üyesinin dinlediği derslerin ortalaması şeklindedir.  

Öğretmenlik Uygulaması I ve II dersleri için ara sınav ve yarıyıl sonu notu verilirken şu hususlara 
dikkat edilir: Uygulama öğretim elemanı her dönemde en az iki kez uygulama öğrencisinin 
öğretmenlik uygulaması sürecini değerlendirir. Uygulama öğretim elemanının, uygulama 
öğrencisinin öğretmenlik uygulaması sürecini değerlendirdiği etkinlikler ara sınav/yarıyıl sonu 
notunun %60’ını, diğer etkinlikler ise %40’ını oluşturacak şekilde tasarlanır. 

Uygulama öğretmeni, uygulama öğrencisinin günlük ve genel değerlendirmelerinin ıslak 
imzalı olanlarını uygulama eğitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Öğrencisi Değerlendirme 
Modülüne işler. Uygulama öğrencisinin devam durumunu EK-1’de yer alan Dönem Devam 
Çizelgesini kullanarak haftalık takip eder ve Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülüne 
kaydeder ve fakültelere gönderilmek üzere uygulama eğitim kurumu koordinatörüne teslim 
eder. 

Uygulama öğrencisinin başarısı, derse devam durumu ve öğretmenlik uygulamasında 
gerçekleştirdiği etkinlikler bağlamında uygulama öğretim elemanı ve uygulama öğretmeni 
tarafından değerlendirilir. 

Öğretmenlik uygulaması sırasında öğretmen adayının düzenlediği dosya adayın öğretmenlik 
uygulaması dersinde gösterdiği gelişmelerin ve yaptığı etkinliklerin değerlendirilmesinde 
önemli bir ölçüttür. 

Gözlem yapan uygulama öğretmeni ya da uygulama öğretim elemanı doldurduğu ders gözlem 
formunu öğretmen adayına dersin bitiminde gösterir, öğretmen adayının güçlü ve zayıf 
yönlerini belirleyen, sözlü ya da yazalı yapıcı dönütler verir. Öğretmen adayının, Öğretmenlik 
uygulamasında gösterdiği gelişmeler ve eriştiği öğrenme düzeyi ders gözlem formları esas 
alınarak izlenir. 

Uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elemanı uygulama öğrencisi değerlendirmelerini 
Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemine günlük ve genel değerlendirme olarak kaydeder. 



16  

Uygulama öğretim elemanı bu değerlendirmeleri bölüm koordinatörüne teslim eder. Uygulama 
öğrencileri, uygulama yaptıkları eğitim kurumlarında mazeretsiz devamsızlık yaparsa ilişiği 
kesilerek başarısız sayılır. 

Uygulama Öğretim Elemanının Hazırlaması Gereken Evraklar 

• Uygulama öğretim elemanı, öğretmenlik uygulamasının ilk haftasında uygulama 
öğrencileriyle uygulama eğitim kurumuna ziyaret gerçekleştirir. Uygulama öğretmeni 
ile ve uygulama eğitim kurumu koordinatörleri ile gerçekleştirilen bu toplantıya dair 
kanıt niteliğinde tutanak tutulur. 

• EK-4’te yer alan “Öğretim Elemanı Okul Ziyareti Tutanağı” her öğretim elemanı 
tarafından uygulama öğrencisi gözlemlendiğinde tutulur ve ilgili kişilere imzalatılır. 

• Öğretmen adayının anlatacağı derslerle ilgili (ayrıntılı hazırlık ve dersin işlenişi) uygulama 
öğretmeni/uygulama öğretim elemanı tarafından doldurulacak olan “Öğretmen Adayı 
Ders Gözlem Formu” (EK-2): Bu form öğretmen adayının ders işleyişi sırasında uygulama 
öğretim elemanı ve uygulama öğretmeni tarafından doldurulacaktır. 

Öğretmenlik Uygulaması Dosyasının Hazırlanması 

Aday öğretmenlerin Öğretmenlik Uygulaması Dosyası tutmaları çok önemlidir. Bu dosya 
aşağıdaki unsurları içermelidir: 

● Kapak sayfası (Öğretmen adayının adı soyadı, öğrenci numarası, bölümü, ana bilim dalı, 
öğretim yılı ve dönemi, uygulama okulunun adı, uygulama öğretmeninin adı soyadı, 
uygulama öğretim elemanının adı soyadı) 

● Dönem Devam Çizelgesi (EK-1): Çizelgedeki ilgili yerler doldurulmalı ve imzalanmalıdır. 

● Haftalık etkinlikleri ve uygulama öğretmeninin imzalarını içeren dönemlik Etkinlik Planı. 

● Öğretmenlik Uygulaması Dersi Etkinlikleri: Her hafta gerçekleştirilen etkinliğe ilişkin 
yönergeleri ve raporları içermektedir. 

● Öğretmen adayının ders işleyişi sırasında kullandığı ders planları (Örnek Ders Planı 
Formatı EK-3) ve ilgili materyallere (çalışma yaprakları, sınavlar, etkinlik örnekleri vb.) yer 
verilmelidir. 

● Ayrıca öğretmen adayı; katıldığı veli toplantıları, zümre toplantıları, okul gezileri, çeşitli 
kuruluşlara yapıları ziyaretler, eğitsel kulüp çalışmaları, okulun düzenlediği özel eğitim 
programları gibi ders dışı etkinliklere ilişkin dokümanlar; laboratuvarlar, kütüphane, vb. 
gibi özel odaların çalışma kurallarıyla ilgili belgeler, rehberlik hizmetleriyle ilgili belgeler 
ve ilgili diğer bütün dokümanları (Eylem Planı, Disiplin Kurulu ve/veya Öğretmenler 
Kurulu Kararları, Okul-Aile İş birliği Derneği, vb.) dosyasına ekleyebilir. 

Okuldaki uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elemanı, öğretmen adayının dosyasını 
dönem içinde belli zamanlarda incelemek isteyebilir. Okulda olunan zamanlarda dosya 
öğretmen adayının yanında bulunmalı ve sürekli güncelleştirilmelidir. O güne kadar yapıları 
derslerle ilgili etkinlikler, derslerde yapıları değerlendirmeler ve düşülen notlar tamamlanmış 
olarak dosyada bulunmalıdır. 
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Uygulama öğrencilerinin öğretmenlik uygulamalarına planlandığı şekilde katılımı zorunludur. 
Ancak yasal mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamaları uygulama öğretmeninin ders saati ve 
programı göz önünde bulundurularak telafi ettirilebilir. 

DİSİPLİN KURALLARI VE DİĞER HUSUSLAR 

Uygulama çalışmalarının zorunlu nedenlerle bir eğitim kurumunda tamamlanmaması halinde 
eksik kalan kısım, milli eğitim müdürlüğünün uygun bulacağı başka bir eğitim kurumunda 
Yönerge hükümlerine göre tamamlatılır. 

Doğal afetler ve benzeri olağanüstü durumlar nedeniyle aynı veya yakın il/ilçede öğretmenlik 
uygulamasının tamamen veya kısmen yapılamaması halinde, öğretmen adayları aynı programı 
uygulayan bir başka fakültenin öğretmen adayları ile birlikte uygulama yaparlar. Öğretmen 
adayları, ilgili dönemin tüm derslerini uygulama yaptıkları fakültede tamamlar. Bunun için 
fakültelerin bağlı oldukları üniversiteler arasında bir protokol yapılır. Öğrencilerin barınma 
ihtiyaçları fakültelerince karşılanır. 

Uygulama öğrencileri, uygulama yaptıkları eğitim kurumlarında mazeretsiz devamsızlık yaparsa 
ilişiği kesilerek başarısız sayılır. Uygulama öğrencilerine, disiplin ve diğer hukuki konularda ilgili 
yükseköğretim kurumu mevzuatı uygulanır. 
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ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI I ETKİNLİKLERİ 

 

Etkinlik 1.1: Dönem Planı 

     Uygulama öğrencisi, uygulama öğretim elemanından çalışma yapacağı okulun ve çalışacağı 
uygulama öğretmeninin adını ve yapacağı etkinliğin kapsamını öğrenir. Hafta içerisinde ilgili 
okula giderek öğretmenle tanışır ve dönem boyunca yapılacakların plânını belirler. Öğretmenle 
görüşmeye gidilirken önceden randevu alınması ihmal edilmemelidir. Plânlama sürecinde hem 
öğretmen hem de öğretim elemanı ile iş birliği yapar. Öğretmen adayı bu sırada gerektiğinde 
öğretmenle nasıl ilişki kurabileceğini, ders programının ne olduğunu, kendisinin uymak zorunda 
olduğu kuralları sormayı ihmal etmemeli ve yıllık planı edinmelidir. Hazırlanacak plânın bir örneği 
Öğretmenlik Uygulaması I (teorik) dersinin 2. haftasında uygulama öğretim elemanına verilir, 
uygulama öğretim elemanının tavsiye ve görüşleri doğrultusunda düzenlemeler yapılır.  

Etkinlik 1.2: Okul ve Çevresi 

Etkinliğin Amacı ve Önemi 

Bu etkinlik, öğretmen adaylarının uygulama yapacakları okulun fiziki, sosyal ve kültürel 
bağlamda tüm bileşenlerini tanıyarak eğitim-öğretim sürecine daha etkin bir şekilde katkıda 
bulunmalarını amaçlar. Adayların okul ve çevreyle ilgili bilgiler edinerek eğitim stratejilerini 
çevresel etmenlere göre uyarlamaları hedeflenir. 

Etkinliğin Hedefleri 

● Uygulama okulunun tarihçesi, misyon ve vizyonu hakkında bilgi edinmek,      

● Okulun hizmet verdiği semtin fiziki, sosyal ve kültürel özelliklerini tanımak,      

● Okul ve sınıf ortamının eğitim öğretim sürecini destekleyecek fiziksel olanaklara sahip olup 
olmadığını değerlendirmek,      

● Edinilen deneyimlerin öğretmen adayının mesleki gelişimine katkısını analiz etmektir. 

Etkinliğin Yapılma Süreci ve Yöntemi 

● Okulun Tanıtılması ve Bilgilerin Toplanması: Uygulama öğrencisi, okulun tarihçesi 
(kuruluş yılı, geçmiş başarılar, vb.), misyon ve vizyonu hakkında bilgi toplar. Bu bilgiler okulun 
resmî web sitesi, belgeler veya okul idaresi ile yapılan görüşmelerden edinilebilir. 

● Çevre ve Semt Tanıtımı: Uygulama yapılan okulun bulunduğu semt fiziksel, sosyal ve 
kültürel açıdan tanıtılır. Semtin sosyoekonomik yapısı, eğitim olanakları, sosyal etkinlikler ve 
kültürel faaliyetler hakkında bilgi verilir. 

● Fiziksel Olanakların Değerlendirilmesi: Eğitim öğretim sürecinin sağlıklı bir şekilde 
yürütülmesi için okulun ve sınıfın fiziksel olanakları değerlendirilir. Okulun sınıflarının, 
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laboratuvarların, kütüphane ve diğer eğitim materyallerinin mevcut durumu gözlemlenir ve 
eğitim için gerekli olan donanımlar belirlenir. 

Etkinlik Sonrası Değerlendirme 

Etkinliğin tamamlanmasının ardından, öğretmen adayı, gözlemlerini ve yazılı raporunu öğretim 
elemanına sunar. Bu süreçte, elde edilen verilerin doğruluğu ve öğretmen adayının çevreye ve 
okula ilişkin analizlerinin ne kadar etkili olduğu değerlendirilir. Ayrıca, bu bilgilere dayanarak 
öğretmen adayının mesleki gelişimine hangi alanlarda katkı sağladığı belirlenir ve gerekli 
görülen öneriler sunulur.   

Etkinliğin Mesleki Gelişime Katkısı  

Etkinliğin sonunda öğretmen adayı, edindiği bilgilerin ve gözlemlerin mesleki gelişimine hangi 
açıdan ve ne ölçüde katkı sağladığını yazar. Bu analiz, adayın öğretim sürecini geliştirmek için 
hangi stratejileri uygulayabileceğini gösterir. 

 

Etkinlik 1.3: Öğretmen ve Öğrencinin Bir Günü  

Etkinliğin Amacı ve Önemi 

Bu etkinlik, öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleği ve öğrencilerin günlük yaşantısına dair 
genel bir bakış açısı kazanmalarını, öğretmenin günlük iş akışını ve öğrencilerin ders içi ve ders 
dışı etkinliklerini gözlemlemelerini amaçlar. Etkinlik, öğretmen adayının, ders planlaması ve 
eğitim sürecinde dikkate alması gereken faktörler hakkında bilgi edinmesini sağlar. 

Etkinliğin Hedefleri  

Öğretmenin okulda geçirdiği bir günün etkinliklerini ve bu etkinliklerin öğretmenlik 
mesleğine katkısını gözlemlemek,      

● Öğrencilerin ders içi ve ders dışı etkinliklerini izleyerek, bu etkinliklerin eğitim sürecindeki 
önemini anlamak,      

● Gözlemlerden elde edilen bilgileri, ders planlamasında ve öğretim stratejilerinde nasıl 
kullanacağını belirlemek,      

● Mesleki gelişim için öğretmen adayının gözlem ve analiz becerilerini geliştirmektir. 

Etkinliğin Yapılma Süreci ve Yöntemi 

● Öğretmenin Gözlemlenmesi: 

• İlk ders saati başlamadan önce okulda bulunun. 

• Bir öğretmenin, okulda geçirdiği bir günün etkinliklerini gözlemleyiniz. Bu gözlem 
sırasında, öğretmenin yaptığı ders içi ve ders dışı görevleri, etkinlikleri, planlamaları, 
toplantıları ve diğer okul etkinliklerine harcadığı zamanı not alınız. 
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• Öğretmene, gözlemlediğiniz günün onun için rutin bir okul günü olup olmadığını 
sorunuz. Ayrıca, nöbet, eğitici kol faaliyetleri, rehberlik çalışmaları, okul-aile toplantıları, 
kültürel etkinlikler ile ilgili bilgi alınız. 

• Öğretmenin akşamları veya hafta sonları yaptığı mesleki çalışmalar varsa, bunları da not 
alınız. 

● Öğrencinin Gözlemlenmesi: 

▪ Uygulama öğretmeninizin önerisiyle bir öğrenci seçin ve bu öğrenciyi gün boyunca 
gözlemleyiniz. 

▪ Gözlem sırasında dikkat edilmesi gereken noktalar: 

• Öğrencinin sınıf içinde yer aldığı etkinlikler (örneğin, öğretmeni dinlemek, 
öğretmenle iletişimde olmak, bireysel çalışmak, arkadaşlarla çalışmak). 

• Teneffüslerde öğrencinin katıldığı etkinlikler. 

▪ Gözlem boyunca öğrencinin her etkinliği ayırdığı süreyi not alınız.    

Etkinliğin Değerlendirilmesi 

Etkinlik sonunda, öğretmen adayı gözlemlerini ve analizini uygulama öğretim elemanına sunar. 
Gözlemlerden çıkarılan sonuçlara göre öğretmen adayının eğitim sürecini ve ders planlamasını 
geliştirmek için hangi stratejileri kullanabileceği konusunda geri bildirim verilir.      

Etkinliğin Mesleki Gelişime Katkısı: 

● Gözlemlediğiniz etkinliklerin öğretmen için anlamını ve ders planlamasında nasıl 
dikkate alınması gerektiğini açıklayınız. Bu etkinliklerin eğitim sürecine nasıl katkıda 
bulunduğunu ve öğretim stratejilerini nasıl etkileyebileceğini yazınız. 

● Etkinlik boyunca edindiğiniz duygu, düşünce ve görüşlerinizi yazılı olarak ifade ediniz. 
Bu etkinlikten neler öğrendiğinizi ve bu öğrenilenlerin sizin mesleki gelişiminize ne 
kadar ve hangi açılardan katkı sağladığını analiz ediniz. 

 

Etkinlik 1.4: Ders Gözlemi 

Etkinliğin Amacı ve Önemi 

Bu etkinlik, öğretmen adaylarının, okullarda uygulanan derslerde kullanılan öğretim 
yöntemlerini, bu yöntemlerin ne kadar etkili olduğunu ve ne kadar süreyle uygulandığını 
gözlemlemelerini amaçlar. Öğretmen adayları, dersin her aşamasında öğretmenin ve 
öğrencilerin nasıl etkileşimde bulunduklarına, ders planlamasından öğrenci yönetimine kadar 
bir dizi önemli konuya odaklanır. 
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Etkinliğin Hedefleri  

● Alanınızdaki en az iki farklı dersi gözlemleyerek bu derslerin planlanmasını ve 
uygulanmasını incelemek,      

● Her dersin yapısını ve öğretmenin ders içindeki etkinlikleri nasıl organize ettiğini analiz 
etmek, 

● Gözlemlerden elde edilen bilgileri, öğretmenlik becerilerini artırmak ve öğretim stratejilerini 
geliştirmek için kullanmaktır.      

Etkinliğin Yapılma Süreci ve Yöntemi 

● Ders Gözlemine Hazırlık: 

Gözlem yapacağınız her dersten önce, öğretmenle bir görüşme yaparak sınıfın özellikleri, 
dersin amacı ve ana hatları hakkında bilgi edininiz. 

Öğretmenden, sınıfın özellikleri ve derste kullanılacak özel öğretim teknikleri hakkında bilgi 
alınız. 

● Dersin Gözlemlenmesi: 

Alanınızla ilgili dersleri başından sonuna kadar izleyiniz. 

Ders sırasında dikkat edilmesi gereken noktalar: 

▪ Ders Planlaması: Öğretmenin derse başlamadan önce yaptığı hazırlıkları 
gözlemleyiniz. 

▪ Dersin Başlangıcı: Öğretmenin derse nasıl başladığını ve öğrencileri derse nasıl 
hazırladığını gözlemleyiniz. 

▪ Dersin Amaçları: Öğretmenin belirlediği dersin amaçlarının neler olduğunu ifade 
ediniz. 

▪ Öğretme-Öğrenme Yaklaşımı: Öğretmenin dersin yapısını ve içeriğini nasıl 
organize ettiğini ve dersin nasıl geliştirildiğini inceleyiniz. 

▪ Öğretim Yöntemleri: Ders sırasında kullanılan farklı etkinlik türlerini ve 
öğretmenin dersin her aşamasını nasıl düzenlediğini gözlemleyiniz. 

▪ İletişim: Öğretmenin ses tonunu, açıklamaları, soru sorma biçimini ve sınıftan 
gelen geri bildirimleri kullanma yöntemlerini inceleyiniz. 

▪ Etkinlikler Arasındaki Geçişler: Ders içindeki etkinliklerin birinden diğerine nasıl 
geçildiğini gözlemleyiniz. 

▪ Öğrenci Yönetimi: Öğretmenin öğrencilerin davranışlarını nasıl yönettiğini, sınıfı 
motive etme yöntemlerini, bireysel ve grup çalışmaları gibi stratejileri gözlemleyiniz. 
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▪ Övgü ve Yaptırımlar: Öğretmenin öğrencileri ödüllendirme ve istenmeyen öğrenci 
davranışlarına karşı yaptırım uygulama yöntemlerini gözlemleyiniz. 

▪ Dersin Bitirilmesi: Öğretmenin dersi nasıl sonlandırdığı, özetleme yapıp 
yapmadığı, gelecekteki derslerle ilgili bilgi verip vermediğini gözlemleyiniz. 

▪ Öğrenci Çalışmalarını Değerlendirme: Öğrencilerin ders içindeki çalışmalarının 
nasıl değerlendirildiğini ve ilerlemelerinin nasıl izlendiğini gözlemleyiniz 

Etkinlik Sonrası Değerlendirme 

● Gözlem yaptıktan sonra, gözlemlerinizi öğretmenle birlikte gözden geçiriniz ve sorularınıza 
yanıt alınız. 

● Her dersteki gözlemlerinizi, gözlem formuna kaydediniz ve öğretmenle birlikte bu kayıtları 
değerlendirerek ders hakkında kendi görüşlerinizi oluşturunuz. 

● Gözlemler sırasında yaşadığınız zorlukları ve gözlem sürecindeki güçlükleri not alarak 
ileride bu tür gözlemler için bir rehber oluşturunuz. 

Etkinliğin Mesleki Gelişime Katkısı 

● Gözlem sürecinde edindiğiniz duygu, düşünce ve görüşlerinizi yazılı olarak ifade ediniz. 

● Bu etkinlikten öğrendiklerinizin öğretmenlik mesleğiniz için ne kadar ve hangi açılardan 
katkı sağladığını açıklayınız. Bu gözlemler, öğretim yöntemlerinizi geliştirmek, sınıf yönetimini 
iyileştirmek ve ders planlamasında daha etkili olmak için nasıl kullanabileceğinizi belirleyiniz. 

 

Etkinlik 1.5: EBA, MEBBİS ve E-Okul Sistemlerini İnceleme 

Etkinliğin Amacı ve Önemi 

Bu etkinlik, uygulama öğrencilerinin EBA, E-okul ve MEBBİS sistemlerini tanıyarak eğitim 
süreçlerinde bu sistemlerin kullanımını öğrenmelerini amaçlamaktadır. Bu sistemlerin 
öğretmen ve öğrenci açısından avantajlarını ve eğitimde nasıl etkin kullanılabileceğini 
anlamak önemlidir. 

Etkinliğin Hedefleri       

● EBA, E-okul ve MEBBİS sistemlerinin temel işlevlerini ve kullanım alanlarını öğrenmek,      

● Bu sistemlerin öğretmen ve öğrenci üzerindeki olumlu etkilerini tartışmaktır.      

Etkinliğin Yapılma Süreci ve Yöntemi      

● E-Okul Sistemini İnceleyiniz: 

• Uygulama öğretmeniniz eşliğinde E-okul sistemine giriş yapınız. 

• E-okul kullanılarak yapılan çalışmalar hakkında bilgi edininiz. Özellikle devamsızlık, sınıf 
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kitaplığı oluşturma, yazılı notlar ve tarihlerin girişini birlikte yapınız. 

• Bu işlemleri yaparken sistemin özelliklerini, avantajlarını ve sınıf yönetimine nasıl katkıda 
bulunduğunu gözlemleyiniz. 

● MEBBİS Sistemini İnceleyiniz:      

• Uygulama öğretmeninizden MEBBİS sistemi hakkında bilgi alınız. 

• MEBBİS üzerinden yapılabilen uygulamaları öğreniniz ve bu uygulamaların eğitim 
sürecine olan katkılarını tartışınız. 

● EBA Sistemini İnceleyiniz: Uygulama öğretmeniniz eşliğinde EBA sistemine giriş yapınız. 

• EBA’yı kullanarak yapılan çalışmalar hakkında bilgi edininiz.         

Etkinlik Sonrası Değerlendirme 

● EBA, MEBBİS ve E-okul sistemlerinin öğretmen ve öğrencilere sağladığı avantajları ve bu 
sistemlerin eğitim sürecine nasıl entegre edilebileceğini tartışınız. 

● Sistemlerin kullanımında gözlemlenen güçlü yönleri ve olası zorlukları değerlendiriniz. 

● EBA, MEBBİS ve E-okul sistemlerini kullanmanın eğitimdeki etkilerini yazılı olarak 
açıklayınız. 

Etkinliğin Mesleki Gelişime Katkısı 

● EBA, MEBBİS ve E-okul sistemlerinin eğitimdeki etkilerini ve bu sistemleri etkili bir şekilde 
nasıl kullanmayı planladığınızı belirtiniz. 

● EBA, MEBBİS ve E-okul sistemlerinin eğitimdeki etkilerini ve bu sistemleri etkili bir şekilde 
nasıl kullanmayı planladığınızı belirtiniz. 

● Bu etkinlikte öğrendiğiniz bilgilerin mesleki gelişiminiz açısından önemi yazınız. 

Etkinlik 1.6: Zümre Toplantısı: Yıllık Plan, Sınav Takvimi ve Ortak 
Sınav Hazırlığı 

Etkinliğin Amacı ve Önemi 

Bu etkinlik, öğretmenlerin eğitim yılı boyunca öğretim süreçlerini planlı ve düzenli bir şekilde 
yönetmeleri hakkında bilgi edinmenizi amaçlar. Yıllık planlama ve zümre toplantıları ile öğretim 
programlarının bütüncül bir yaklaşımla ele alınması hedeflenir.       

Etkinliğin Hedefleri 

● Eğitim yılı için kapsamlı bir yıllık planın oluşturulmasına dair bilgi edinmek, 

● Ölçme ve değerlendirme yöntemlerine ilişkin bilgi edinmek, 

● Zümre toplantıları aracılığıyla öğretim süreçlerinin değerlendirilmesi ve geliştirilmesine 
dair bilgi edinmek, 
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● Eğitim materyalleri ve öğretim yöntemlerinin paylaşılmasına dair bilgi edinmektir. 

Etkinliğin Yapılma Süreci ve Yöntemi 

A. Zümre Toplantıları: 

• Toplantı İçeriği: 

Zümre toplantısında, öğretim programı, yıllık planlar, öğrenci performans değerlendirmeleri, 
kullanılan öğretim yöntemleri ve karşılaşılan sorunlar hakkında bilgi edinilir.  

• Toplantı Düzeni: 

Toplantıların nasıl ve kim tarafından düzenlendiğine dair bilgi edinilir.   

• Tutanak İncelemesi: 

Toplantı sırasında alınan kararları içeren zümre toplantısı tutanaklarını inceleyiniz.     

B. Yıllık Plan: 

• Yıllık plan  hazırlığı hakkında ayrıntılı bilgi edinilir. 

C. Belgelerin Saklanması ve Raporlama: 

• Tutanaklar ve planların nasıl saklandığına ve kimlerle paylaşıldığına dair bilgi edinilir.  

Etkinlik Sonrası Değerlendirme 

Zümre toplantıları hakkındaki tüm edinimlerinizi dikkate alarak uygulama öğretmeninden 
elde edilen bilgiler ışığında bir yansıtma yazısı yazınız.  

Etkinliğin Mesleki Gelişime Katkısı 

Bu etkinlik sayesinde öğrendiklerinizin mesleki gelişiminize katkısını yazınız. 

Etkinlik 1.7: Öğrenme Çevresini Düzenleme, Dersin Yönetimi ve 
Sınıfın Kontrolü 

Etkinliğin Amacı ve Önemi 

Bu etkinlik, öğretmen adaylarının sınıf içinde öğrenme çevresini düzenleme, sınıf tahtasını ve 
duvar alanlarını etkili bir şekilde kullanma, zamanı yönetme ve dersin sınıf içinde nasıl kontrol 
altında tutulduğunu gözlemleme becerilerini kazanmalarını amaçlamaktadır. Öğrenme 
öğretme sürecini daha etkili hale getirmek için sınıf içi düzenlemeler, başarılı öğretimin temel 
bir unsurudur. 

Etkinliğin Hedefleri       

• Öğretmenin sınıf yönetimini ve dersin işleyişini nasıl organize ettiğini gözlemlemek, 

• Sınıfın kontrolünü sağlayan ve etkili öğretme-öğrenme ortamı oluşturan yöntemleri 
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analiz etmek, 

• Sınıf içindeki etkinliklerin ve öğretim süreçlerinin nasıl yürütüldüğünü gözlemleyerek 
öğretmenlik becerilerinizi geliştirmek için bilgi edinmektir. 

Etkinliğin Yapılma Süreci ve Yöntemi      

● Ders Öncesi Hazırlık: 

• Gözlem yapacağınız dersten önce öğretmenle görüşme yapınız. Bu görüşme sırasında, 
kullanacağınız gözlem formunu (EK-2) öğretmene gösterip gözlem sırasında hangi 
noktaları inceleyeceğinizi açıklayınız. 

• Sınıfın özellikleri, öğretmenin ders öncesi hazırlığı ve yönetim stratejileri hakkında bilgi 
edininiz. 

● Dersin Gözlemlenmesi      

Dersin Başlangıcı: Uygulama öğretmeninin, öğrencilerin sınıfa girişlerinde kontrolün nasıl 
sağlandığını gözlemleyiniz. Derse başlamadan önce öğrencilerin yerlerine yerleşmelerini ve 
dikkati konu üzerine toplamalarını sağlamak için öğretmenin hangi yöntemleri kullandığını    
belirleyiniz. Derse açık ve net bir şekilde başlanması için öğretmenin uyguladığı teknikleri 
inceleyiniz. Geç gelen veya başka şeylerle ilgilenen öğrencilerin nasıl yönlendirildiğini 
gözlemleyiniz. 

Ders Sırasında: Uygulama öğretmeninin öğrencilere hitap etme biçimini gözlemleyiniz. 
(Adları kullanılarak mı hitap ediliyor?) Öğrencilerle iletişim sırasında uygulama öğretmeninin 
davranışlarını (göz teması kurup kurmadığı gibi) inceleyiniz.     

Stratejiler ve Yönetim: Öğretmenin ders boyunca yüzünü sınıfa dönük tutma, hareketli olma 
ve sınıf içinde dolaşma gibi ne tür stratejileri kullandığını gözlemleyiniz. Etkinlikler arasında 
geçişlerin nasıl sağlandığını ve sınıfın tüm öğrencilerinin derse katılımını sağlamak için neler 
yapıldığını belirleyiniz.       

 Dersin Sonunda: Öğrencilerin sınıftan çıkışlarını sessizlik ve düzen içerisinde nasıl sağladığını 
gözlemleyiniz. Bir sonraki ders için sınıfın nasıl hazırlandığını belirleyiniz. 

Etkinlik Sonrası Değerlendirme 

• Gözlem yaptıktan sonra, gözlemlerinizi öğretmenle birlikte gözden geçiriniz.  

• Öğretmene gözlemleriniz hakkında sorular sorarak görüşlerinizi paylaşınız.   

• Gözlemleriniz sırasında karşılaştığınız zorlukları ve güçlükleri not alarak ilerideki 
gözlemler için stratejiler geliştirmeyi planlayınız.   

• Gözlemlerinizi “Öğrenme Çevresini Düzenleme ve Zaman Yönetimi Öğretmen Gözlem 
Formu”na (sy. 26) kaydediniz. 

Etkinliğin Mesleki Gelişime Katkısı 

• Bu etkinlikten öğrendiklerinizin öğretmenlik mesleğiniz için hangi alanlarda ve ne ölçüde 
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katkı sağladığını açıklayınız.  

• Etkinlik sırasında öğrendiklerinizi, öğretim yöntemlerinizi ve sınıf yönetim becerilerinizi 
geliştirmek için nasıl kullanabileceğinizi belirtiniz, gözlem sürecinde edindiğiniz 
deneyimlerinizi, duygu ve düşüncelerinizi yazınız. 

 
ÖĞRENME ÇEVRESİNİ DÜZENLEME VE ZAMAN YÖNETİMİ KONUSUNDA 

ÖĞRETMEN GÖZLEM FORMU 

SINIFIN FİZİKİ DURUMU EVET HAYIR 

Sınıf sıcaklığı öğrenme için uygun mu?   
Sınıf havalandırıldı mı?   
Sınıf uygun şekilde aydınlatıldı mı?   
Sınıfta sessiz bir ortam sağlandı mı?   
SIRA DÜZENİ EVET HAYIR 

Sınıfta öğrencilerin ve öğretmenin kolayca dolaşmasına imkân 
sağlayacak alan var mı? 

  

Sınıf düzeni öğrenci etkileşimine olanak sağlıyor mu?   
TAHTA KULLANIMI EVET HAYIR 

Işık ve parlama ile ilgili gerekli önlemleri alıyor mu?   
Yazı ve çizimler okunaklı, anlaşılır ve düzenli mi?   
Yazı ve çizimler sınıfın her tarafından görülür mü?   
Yazı ve çizimlerin önünü kapatıyor mu?   
Yazım ve dilbilgisi kurallarına dikkat ediyor mu?   
Tahtanın işi bitince tahtayı temiz bırakıyor mu?   
Yazılacaklar çoksa tahtayı bölüp, sınıflandırıyor ve numaralandırıyor 
mu? 

  

Gerektiğinde renkli tebeşir/kalem kullanıyor mu?   
Tahtayı silmek için öğrencilerin yazma işini bitirmesini bekliyor mu?   
Öğrencileri tahta kullanmaya teşvik ediyor mu?   
PANO KULLANIMI EVET HAYIR 

Pano aktif olarak kullanılıyor mu?   
Pano iyi bir şekilde organize edilmiş mi?   
Panoda dikkat çekici başlıklar var mı?   
Panoda öğrenci çalışmaları sergileniyor mu?   
ZAMAN YÖNETİMİ EVET HAYIR 

Ders zili çalmadan önce/çalar çalmaz sınıfta oluyor mu?   
Yoklama yapmak, ödevleri toplamak vb. işlerle öğrencileri 
görevlendiriyor mu? Ders planı hazırlıyor mu? 

  

Ders planına uyuyor mu?   
Öğrencilerin çeşitli mazeretlerle dersi kesmemeleri için kurallar 
koyuyor mu? 

  

Ders işlerken öğrencilerin davranışlarına bakarak dersin hızını 
arttırıp azaltıyor mu? 

  

Dersi erken bitirip öğrencilerin boş vakit geçirmesine neden oluyor 
mu?/ Dersi geç bitirip teneffüse çıkmalarına engel oluyor mu? 
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Etkinlik 1.8: Soru Sorma, Geribildirim ve Sınıf İçi Etkileşim      

Etkinliğin Amacı ve Önemi 

Bu etkinlik, öğretmen adaylarının sınıf içinde etkili soru sorma ve geribildirim tekniklerini 
gözlemlemesini ve bu tekniklerin sınıf etkileşimi üzerindeki etkisini değerlendirmesini amaçlar. 
Öğrencilerin birbiriyle ve öğretmenle olan etkileşimi, sınıf içinde en çok ve en az söz alan 
öğrenciler, grup içindeki liderlik rollerine sahip öğrenciler, öğrenme sürecine aktif katılım 
oranlarını gözlemleyerek sınıfta kimin hangi yönde desteğe ihtiyaç duyduğunu, öğrenci 
başarısını ve sınıf iklimini iyileştirmek adına uygulanacak öğrenme yöntemlerini veya 
stratejilerinin belirlenmesini hedefler. Soru sorma, geribildirim ve sınıf içi etkileşim, öğretim 
sürecinin etkinliği açısından büyük önem taşır. 

Etkinliğin Hedefleri 

● Öğretmenlerin soru-cevap tekniklerini ve geribildirim süreçlerini gözlemlemek,      

● Öğrencilerin katılım düzeylerini analiz ederek sınıf içi etkileşimi gözlemlemek,      

● Öğretmenlerin pasif öğrencilerin katılımını artıracak ne gibi stratejiler kullandığını 
gözlemlemek, 

● Öğrenci cevaplarına ilişkin geri bildirim süreçlerini değerlendirerek öğretim sürecini 
iyileştirmektir. 

Etkinliğin Yapılma Süreci ve Yöntemi 

A. Soru Sorma ve Geribildirim Süreci: 

1. Ders Gözlemi: 

• Uygulama öğretmeninizin soru-cevap tekniklerini kullandığı bir dersi seçiniz. 

• Dersi izlerken öğretmenin öğrencilere yönelttiği soruları, bu soruların dersin hangi 
aşamalarında sorulduğunu ve öğrenci cevaplarına verilen geri bildirimleri gözlemleyiniz. 

• Gözlemlerinizi "Uygulama Öğretmeni Soru-Cevap Etkinlikleri Gözlem Formu"na (sy. 29) 
kaydediniz. 

2. Geribildirim Süreci: 

• Öğretmenin doğru ve yanlış cevaplara verdiği tepkileri ve bu tepkilerin öğrencilerin 
katılımı üzerindeki etkisini analiz ediniz. 

• Yanlış cevapların nasıl düzeltildiğini ve öğretmenin bu süreçte izlediği yöntemlerin etkili 
olup olmadığını değerlendiriniz. 
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B. Sınıf İçi Etkileşim: 

 1. Etkileşim Gözlemi: 

Ders sırasında öğrencilerin katılımını gözlemleyerek hangi öğrencilerin aktif, hangilerinin pasif 
olduğunu not ediniz. 

2. Strateji Geliştirme: 

Pasif öğrencilerin katılımını artırmak için küçük grup çalışmaları, soru-cevap etkinlikleri veya 
bireysel teşvik gibi stratejiler planlayınız. 

Etkinlik Sonrası Değerlendirme  

• Soru sorma tekniklerinin sınıf içi etkileşimi ve öğrencilerin öğrenme süreçlerini ne ölçüde 
desteklediğini analiz ediniz. 

• Geribildirim süreçlerinin etkisini değerlendirerek iyileştirme önerileri sununuz. 

Etkinliğin Mesleki Gelişime Katkısı            

Etkili soru sorma ve geribildirim tekniklerini uygulamalı olarak gözlemleyerek, sınıf yönetimi 
ve öğrenci etkileşimini artırmak için ne gibi stratejiler geliştirilebileceğine yönelik 
edinimlerinizden yola çıkarak bu etkinliğin mesleki gelişiminize katkısını yazınız. 
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UYGULAMA ÖĞRETMENİ SORU CEVAP ETKİNLİKLERİ GÖZLEM FORMU – 
BÖLÜM 1 

 
Soru 

 
Hangi aşamada soruldu? 

 
Soru türü 

 
Sorunun 
amacı 

 
Soruyu yazınız. Dersin 

başında 
Dersin 
ortasında 

Dersin 
sonunda 

Açıklayıcı, 
hatırlatıcı, 
açık uçlu vb. 

 
Amacı yazınız. 

 
1. 

     

 
2. 

     

 
3. 

     

 
4. 

     

UYGULAMA ÖĞRETMENİ SORU CEVAP ETKİNLİKLERİ GÖZLEM FORMU – 
BÖLÜM 2 

 
Sor
u 

 
Öğrencilerin Cevapları 

 
Öğretmenin Dönütleri 

 
No. 

 
Doğru 

 
Eksik 

 
Yanlış 

 
Cevapsız 

 
Tepki 
yok 

 
Över 

 
Azarlar 

İpucu 
verir 

Başka 
soru 
sorar 

Başka 
öğrenciye 
sorar 
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Etkinlik 1.9: Kavram Öğretimi 

Etkinliğin Amacı ve Önemi 

Bu etkinlik, öğretmen adaylarının kavramları derinlemesine öğrenip etkili bir şekilde öğretme 
becerilerini geliştirmeyi amaçlamaktadır. Adaylar, seçilen kavramlar üzerinde kapsamlı bir 
çalışma yaparak, bu kavramları öğrencilerin anlayabileceği düzeyde ve alanın dil ve 
terminolojisine uygun şekilde nasıl öğretebileceklerini keşfedeceklerdir. Terminolojinin doğru 
ve tutarlı kullanımı, öğrencilerin kavramları anlamasında ve düşünme becerilerini 
geliştirmesinde kritik bir rol oynamaktadır. 

Etkinliğin Hedefleri 

• Seçilen kavramları ayrıntılı bir şekilde inceleme ve öğretme becerisi kazanmak, 

• Kavramları, doğru terminoloji ve dil kullanarak, öğrencilerin seviyesine uygun bir 
şekilde açıklamak, 

• Somut ve görsel araçları kullanarak öğrencilerin kavramları daha iyi anlamasını 
sağlamak, 

• Dilin öğrenme ve öğretim üzerindeki etkisini analiz etmek ve bu konuda farkındalık 
geliştirmektir. 

Etkinliğin Yapılma Süreci ve Yöntemi  

A. Kavramları Seçip Derinlemesine İnceleyiniz 
Etkinlik, seçilen kavramların detaylı bir şekilde incelenmesiyle başlar: 

●  Kavram Seçimi: Kavramlardan (zaman, süreklilik, doğa, beşerî, kesir, grafik, örüntü, sayı v.b.) 
birini seçiniz. 

●  Araştırma ve Bilgi Toplama: Seçilen kavramın tanımı, temel özellikleri, öğrencilerin bu 
kavramı anlamakta zorlandığı noktalar ve bu zorlukları aşma yöntemleri hakkında araştırma 
yapınız. Bu süreçte literatür taraması yaparak elde edilen bilgileri, güncel APA formatına uygun 
şekilde kaynakçanızı düzenleyerek, raporunuzu destekleyiniz. 

●  Dil ve Terminoloji: Kavramın öğretiminde hangi terimlerin, doğru dil ve terminolojiye uygun 
şekilde kullanılacağını belirleyiniz.  

●  Öğretim Stratejileri: Kavramın etkili bir şekilde öğretilmesini sağlayacak stratejileri 
belirleyiniz.  

●  Ders Planı Hazırlama: Yukarıda bahsi geçen hususlara dikkat ederek ayrıntılı bir ders planı 
oluşturunuz. 

Kavramları Öğretiniz ve Gözlem Yapınız 
Ders planınızı uygulayarak, sınıfta öğretim etkinliğinizi gerçekleştirin: 
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●  Uygulama: Kavramı öğretirken seçtiğiniz yöntem ve materyalleri etkili bir şekilde kullanınız. 

●  Dilin Kullanımı: Kavramı açıklarken doğru terimleri kullanmaya özen gösteriniz.  

●  Gözlem ve Geri Bildirim: Öğrencilerin kavramı öğrenme süreçlerini gözlemleyerek 
karşılaştıkları güçlükleri belirleyiniz. Bu zorlukların nedenlerini analiz ederek aşılmasına yönelik 
stratejiler geliştiriniz. 

Etkinlik Sonrası Değerlendirme  

● Öğrencilerden, akranlarınızdan, uygulama öğretmeninizden ve öğretim üyesinden geri 
bildirim alarak öğretim etkinliğinizin güçlü ve zayıf yönlerini belirleyiniz. 

● Geri bildirimleri ve gözlemlerinizi birleştirerek, uyguladığınız yöntemlerin güçlü ve zayıf 
yönlerini ele alan bir yansıtma yazısı hazırlayınız. Bu yazıda, gelecekte dilin ve 
terminolojinin daha etkili kullanımı için öneriler sununuz. 

Etkinliğin Mesleki Gelişime Katkısı  

Bu etkinlik sayesinde kavram öğretiminde dil ve terminolojinin doğru kullanımının öğrenci 
öğrenmeleri anlamında önemine ilişkin edinimlerinizin mesleki gelişiminize katkısını yazınız. 

Etkinlik 1.10: Öğretim Materyallerinin Tasarımı ve Kullanımı 

Etkinliğin Amacı ve Önemi 

Bu etkinlik, öğretim materyallerinin seçimi, tasarımı ve etkili bir şekilde kullanımı konularında 
bilgi ve becerilerin geliştirilmesini amaçlar. Öğretim materyallerinin ve teknolojik araçların 
öğretimdeki yerini anlamayı, bunları etkin bir şekilde kullanmayı ve bu süreçte karşılaşılan 
zorlukları çözmeyi hedefler. 

Etkinliğin Hedefleri 

●  Uygulama öğretmeninden sınıfta kullanılan öğretim materyalleri hakkında bilgi almak, 

●  Seçilen materyallerin öğretim hedefleriyle uyumunu değerlendirmek, 

● Materyal seçim ve kullanım süreçlerinde karşılaşılan zorlukları belirlemek ve çözüm yolları 
geliştirmek, 

● Tasarlanan ve seçilen materyalleri etkili bir şekilde sınıf ortamında kullanmaktır. 

Etkinliğin Yapılma Süreci ve Yöntemi 

1.  Materyallerin Tanıtılması ve Bilgi Edinme: 

●  Uygulama öğretmeninizden sınıfta kullanılan materyaller (görsel-işitsel araçlar, somut 
materyaller, teknolojik araçlar) hakkında bilgi alınız. 

2. Materyal Seçimi: 
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●  Uygulama öğretmeninizle birlikte bir konu seçiniz. 

●  Bu konu için bir materyal belirleyiniz. 

●  Seçilen materyalin öğrencilerin seviyelerine ve dersin öğretim hedeflerine uygunluğunu 
değerlendiriniz. 

3.  Dersin Uygulanması ve Gözlem: 

●  Materyalin kullanıldığı bir ders planı hazırlayınız. 

●  Uygulama sırasında öğrencilerin materyalin kullanımına nasıl tepki verdiğini gözlemleyiniz. 

4. Değerlendirme ve Yansıtma: 

●  Materyalin ders üzerindeki etkilerini analiz ediniz. 

●  Uygulama öğretmeninizden geri bildirim alarak eksikliklerinizi belirleyiniz. 

Etkinlik Sonrası Değerlendirme 

Dersin öğretiminde kullanılan materyalin etkisini gözlemleyerek, deneyimlerinizi anlatan bir 
yansıtma yazısı hazırlayınız. 

Etkinliğin Mesleki Gelişime Katkısı 

Sürecin mesleki gelişiminize katkısını yansıtan bir değerlendirme raporu hazırlayınız. 

MATERYAL SEÇİMİNDE KULLANILACAK ÖLÇÜTLER 

Ölçütler 
Materyal 

Evet Hayır 

Tasarladığınız materyal dersin kazanımlarına uygun mu?   

Tasarladığınız materyal öğrencilerin gelişim düzeylerine ve ön 
bilgilerine uygun mu? 

  

Tasarladığınız materyali kullanma konusunda kendinizi yeterli görüyor 
musunuz? 

  

Sınıfınızdaki öğrenci sayısı, tasarladığınız materyalin etkili 
kullanımına olanak sağlıyor mu? 

  

Sınıfınızın fiziksel koşulları tasarladığınız materyalin kullanımına 
olanak sağlıyor mu? 

  

Tasarladığınız materyal, sunduğu kavram veya fikirleri iyi 
açıklayabiliyor mu? 

  

Tasarladığınız materyal, incelenen konuya anlamlı bir katkıda 
bulunuyor mu? 

  

Tasarladığınız materyal, öğrencilerin yaş, zekâ ve geçmiş yaşantılarının 
düzeyine uygun mu? 
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Tasarladığınız materyal, öğrencileri daha iyi düşünmeye ve eleştirici 
olmaya yöneltiyor mu? 

  

 

Etkinlik 1.11: Farklılaştırma (Destekleme ve Zenginleştirme) 
Etkinlikleri Tasarlama ve Sunma 

Etkinliğin Amacı ve Önemi 

Bu etkinlik öğretmen adaylarının, öğrencilerin bireysel ihtiyaçlarına uygun destekleme ve 
zenginleştirme stratejilerini uyguladıkları bir etkinlik tasarlamalarını ve sunmalarını amaçlar.   

Etkinliğin Hedefleri 

● Öğrencilerin bilgi ve beceri seviyelerine uygun destekleme etkinlikleri tasarlamak ve 
sunmak, 

● Öğrencilerin bilgi ve beceri seviyelerine uygun zenginleştirme etkinlikleri tasarlamak ve 
sunmaktır. 

Etkinliğin Yapılma Süreci ve Yöntemi 

1. Farklılaştırma Etkinliği İçin Öğrenci İhtiyaçlarını Belirleyiniz: Uygulama öğretmeni ile 
görüşerek farklılaştırma etkinlikleriyle eğitimi desteklenecek olan öğrencilerin ihtiyaçlarını 
belirleyiniz.   

2. Etkinliğin Tasarlanması: Belirlenen öğrenci ihtiyaçları göz önünde bulundurarak, 
etkinliğinizi tasarlayınız. 

3. Etkinliğin Sunulması ve Değerlendirilmesi: Uygulama öğrencisi hazırlamış olduğu 
etkinliğin sunumunu gerçekleştirir. Uygulama öğretmeni ve akranları tarafından 
değerlendirilir. 

Etkinlik Sonrası Değerlendirme 

Farklılaştırma etkinliğinin tasarlanması ve sunumu sürecine yönelik bir yansıtma yazısı yazınız. 

Etkinliğin Mesleki Gelişime Katkısı 

Etkinlik boyunca elde ettiğiniz bilgi ve deneyimleri, öğretmenlik mesleğiniz için nasıl bir 
farkındalık yarattığını ve bu deneyimin hangi yönleriyle mesleki gelişiminize katkı sağladığını 
açıklayınız. 

Etkinlik 1.12: Günlük Plan ve Etkinliklerin Hazırlanması, 
Uygulanması, Değerlendirilmesi 

Etkinliğin Amacı ve Önemi 
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Bu etkinlik, öğretmen adaylarının ders planı formunu (EK-3) kullanarak bir ders planı hazırlayıp 
uygulayarak mesleki becerilerini geliştirmelerini, akran geri bildirimi formu (EK-5) ve öz 
değerlendirme formu (EK-6) yoluyla öğretim süreçlerini iyileştirmelerini ve kültürel zenginlikleri 
derslere entegre ederek derslerini daha etkili hale getirmelerini amaçlamaktadır. Bu etkinlik 
dersin öğretim üyesinin izlemeye geldiği ders için de aynı şekilde  kullanılacaktır. Öğretmen 
adayı hazırladığı plan ile ilgili dersin öğretim üyesinin ve dersin uygulama öğretmenin geri 
bildirimlerini aldıktan sonra ders planına son halini vermiş ve dersten iki gün önce planını 
uygulama öğretmeni ve öğretim üyesine göndermiş olmalıdır. 

 Etkinliğin Hedefleri 

●  Planlama, uygulama ve değerlendirme süreçlerini deneyimlemek, 

●  Akran geri bildirimi formu ve öz değerlendirme formu yoluyla öğretim becerilerini 
geliştirmek, 

●  Ders içeriklerini kültürel zenginliklerle ilişkilendirerek öğrencilerin farklı perspektifler 
kazanmak, 

●  Etkili bir ders planı hazırlama ve uygulama becerisi geliştirmek, 

●  Akranların öğretim süreçlerini gözlemleyerek yapıcı geri bildirim verme becerisi kazanmak, 

●  Öz değerlendirme yoluyla güçlü yönleri ve gelişim alanlarını tanımlamak, 

●  Kültürel örnek ve hikayeleri ders içeriklerine entegre ederek, dersleri zenginleştirmektir. 

Etkinliğin Yapılma Süreci ve Yöntemi 

1. Ders Planı Hazırlama ve Uygulama 

●  Ders ve Konu Seçimi: Uygulama öğretmeniyle beraber dersi ve anlatılacak konuyu 
belirleyiniz. 

●  Ders Planı: Konuya uygun öğrenme hedefleri belirleyiniz. Öğretim yöntemleri, etkinlikler ve 
kullanılacak materyalleri detaylı bir şekilde planlayınız. 

●  Dersin Uygulanması: Planınıza göre dersinizi anlatınız ve öğrencilerin aktif katılımını 
sağlayınız. 

2. Akran Geri Bildirimi ve Öz Değerlendirme 

●  Akran Geri Bildirimi: Dersinizi sunarken arkadaşlarınızdan ders planı, öğretim yöntemi, 
materyal kullanımı ve sınıf yönetimi gibi kriterlerde geri bildirim isteyiniz. 

●  Öz Değerlendirme: Dersinizi analiz ederek iyi ve geliştirilmesi gereken yönleri belirleyiniz, 
sürecinize ilişkin bir yansıtma yazısı yazınız. 

 Etkinlik Sonrası Değerlendirme 
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●  Değerlendirme: Öğrencilerin ders sırasında gösterdiği tepkileri, başarılarını ve zorluklarını 
gözlemleyerek bu süreçten çıkarımlar yapınız. Akranlarınızın verdiği geri bildirimleri ve öz 
değerlendirme sonuçlarını analiz ediniz. 

●  Rapor Hazırlama: Ders sürecinde yapılanlar, yapılamayanlar, öğrenci geri bildirimleri ve 
öğretim elemanlarının önerilerini içeren bir rapor hazırlayarak sununuz. 

Etkinliğin Mesleki Gelişime Katkısı 

Sürecin mesleki gelişiminize katkısını yansıtan bir değerlendirme raporu hazırlayınız. 

Etkinlik 1.13: Dersin Genel Değerlendirmesi 

Bu etkinlikte, Öğretmenlik Uygulaması I dersini değerlendirmeniz beklenmektedir. Öğretmenlik 
Uygulaması-I dosyanızı (EK-1-6) baştan sona dikkatle inceleyiniz. Dosyanızın düzenli, her 
etkinliğe ilişkin notlarınızın tam ve yerinde olmasını sağlayınız. Dersle ilgili notlarınız ve 
değerlendirmelerinizin dosyanızda tam olarak yer almış olmasını sağlayınız. 

Aşağıda “Öğretmen Adayının Öğretmenlik Uygulaması I Dersine İlişkin Genel Değerlendirme 
Formu” yer almaktadır. Formda derse dair görüşlerinize ilişkin ifadeler bulunmaktadır. Bu 
ifadeleri uygun seçeneğe göre doldurunuz: 

• 1: Hiç katılmıyorum 
• 2: Katılmıyorum 
• 3: Fikrim yok 
• 4: Katılıyorum 
• 5: Tamamen katılıyorum 
 

ÖĞRETMEN ADAYININ ÖĞRETMENLİK 
UYGULAMASI I DERSİNE İLİŞKİN GENEL 
DEĞERLENDİRME FORMU 

1 2 3 4 5 

Öğretmenlik uygulaması dersini yürüten uygulama 
öğretmenim gerekli yeterliliklere sahiptir. 

     

Öğretmenlik uygulaması dersini yürüten uygulama öğretim 
elemanım gerekli yeterliliklere sahiptir. 

     

Öğretmenlik uygulaması dersini gerçekleştirdiğim okul 
yöneticileri süreci destekleyici özelliklere sahiptir. 

     

Öğretmenlik uygulaması dersi için seçilen okullar 
uygulamanın yapılması için uygun koşullara sahiptir. 

     

Öğretmenlik uygulaması dersi kapsamında yapılacak 
etkinliklerin ayrıntılı biçimde tanımlandığını düşünüyorum. 

     

Öğretmenlik uygulaması dersinde etkinliklere ayrılan sürenin 
yeterli olduğunu düşünüyorum. 

     

Öğretmenlik uygulaması dersinde gerçekleştirdiğim 
etkinliklerin mesleki gelişimime katkı sağladığını olduğunu 
düşünüyorum. 
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Öğretmenlik uygulaması dersinde hazırladığım uygulama 
dosyasının mesleki gelişimime katkı sağladığını 
düşünüyorum. 

     

Öğretmenlik uygulaması dersinin kendi alanımı daha 
yakından tanımamı sağladığını düşünüyorum. 

     

Başka eklemek istediğiniz varsa bu alanı kullanabilirsiniz. 
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ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI II ETKİNLİKLERİ 
 

Etkinlik 2.1: Dönem Planı 

Uygulama öğrencisi, uygulama öğretim elemanından çalışma yapacağı okulun ve çalışacağı 
uygulama öğretmeninin adını ve yapacağı etkinliğin kapsamını öğrenir. Hafta içerisinde ilgili 
okula giderek öğretmenle tanışır ve dönem boyunca yapılacakların plânını belirler. Öğretmenle 
görüşmeye gidilirken önceden randevu alınması ihmal edilmemelidir. Plânlama sürecinde hem 
öğretmen hem de öğretim elemanı ile iş birliği yapar. Öğretmen adayı bu sırada gerektiğinde 
öğretmenle nasıl ilişki kurabileceğini, ders programının ne olduğunu, kendisinin uymak 
zorunda olduğu kuralları sormayı ihmal etmemeli ve yıllık planı edinmelidir. Hazırlanacak plânın 
bir örneği Öğretmenlik Uygulaması II (teorik) dersinin 2. haftasında uygulama öğretim 
elemanına verilir, uygulama öğretim elemanının tavsiye ve görüşleri doğrultusunda 
düzenlemeler yapılır.        

Etkinlik 2.2: Okul Yönetimi ve İşleyişi  

Etkinliğin Amacı ve Önemi 

Bu etkinlik okul yönetimi, okul kural, işleyişi, ilgili mevzuatlar ve okulda karşılaşılan sorunlar 
hakkında bilgi sahibi olmanızı amaçlar. Okul yönetiminin genel işleyişi ve kuralların 
uygulanması konusundaki bilginiz, mesleki gelişiminiz için önemlidir.      

Etkinliğin Hedefleri       

• Okul yönetimi ile ilgili genel işleyişi ve yürütülen çalışmaları gözlemleyip anlamak,      

• Okulun kuralları ve bu kuralların uygulama biçimi hakkında bilgi sahibi olmak,      

• Okul yönetiminin iş birliği yaptığı kişiler ve süreçler hakkında bilgi toplamak, 

• Öğretmenlik Mesleği Kanunu hakkında bilgi sahibi olmaktır.       

Etkinliğin Yapılma Süreci ve Yöntemi      

● Toplantı ve Bilgi Alma: 

• Uygulama okulundaki diğer öğretmen adayları ile bir araya gelerek okul müdüründen, 
okulun yönetimi ile ilgili genel işleyiş ve yıl içinde yürütülen çalışmalar hakkında bilgi 
alınız. 

• Gerekirse, okul müdürü tarafından görevlendirilen başka bir kişiyle de toplantı yaparak 
bilgiler edininiz. 
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● Rapor Hazırlama: 

• “Okul Yönetimi İle İlgili Genel İşler” tablosunda yer alan konular hakkında bilgi alınız. 
Özellikle: 

o Bu işle ilgili kimlerle iş birliği yapıldığı      

o İlgili işlerin hangi dönemde yürütüldüğü      

• Elde ettiğiniz bilgileri detaylı bir rapor halinde yazınız. 

● Okul Kuralları ve Uygulama: 

• Okulda öğrencilerin uyması gereken kuralları öğreniniz. 

• Uygulama öğrencisi olarak bu kuralların uygulanması konusunda sizden nelerin 
beklendiğini öğretmenlerle görüşünüz. 

• Öğrencilerin ödüllendirilme ve gerektiğinde disiplin cezalarına ilişkin bilgileri kısa notlar 
halinde yazınız. 

Etkinlik Sonrası Değerlendirme:      

• Topladığınız bilgileri, etkinliğin sonundaki duygu, düşünce ve görüşlerinizle birlikte 
yazınız. 

• Okul yönetiminin işleyişine ve kuralların uygulanmasına dair öğrendiklerinizin 
öğretmenlik mesleğiniz için önemi açıklayınız. 

Etkinliğin Mesleki Gelişime Katkısı 

Etkinlik sonunda elde ettiğiniz bilgiler ve gözlemler doğrultusunda, öğretmenlik mesleğiniz 
için nasıl bir farkındalık kazandığınızı ve bu deneyimin hangi yönleriyle mesleki gelişiminize 
katkı sağladığını açıklayınız. 

 

OKUL YÖNETİMİ İLE İLGİLİ GENEL İŞLER 

GÖRÜŞME KONULARI EVET HAYIR 

 

 

 
Öğrenci 
Hizmetleri 

Öğrenci hizmetleriyle ilgili dosya ve defterler ile ilgili bilgi 
alındı mı? 

  

Kayıt ve nakil işlemleri ile ilgili bilgi alındı mı?   
Öğrenci devamının izlenmesi ile ilgili bilgi alındı mı?   
Sağlık, beslenme ve güvenlik önlemleri ile ilgili bilgi alındı 
mı? 

  

Mezuniyet ve diploma işlemleri ile ilgili bilgi alındı mı?   
Ulaşım işleri (kentsel ve kırsal kesimde ulaşım) ile ilgili 
bilgi alındı mı? 
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Eğitim- 
Öğretimle 
İlgili 
Hizmetler 

      

Eğitim ve öğretim işleriyle ilgili tutulan defter ve dosyalar 
ile ilgili bilgi alındı mı? 

  

Öğretmenlik Mesleği Kanunu hakkında bilgi alındı mı?   
Yıllık planlar ile ilgili bilgi alındı mı?   
Kurul toplantıları ile ilgili bilgi alındı mı?   
Ders kitap ve araçlarının sağlanması ile ilgili bilgi alındı mı?   
Kütüphane işleri ile ilgili bilgi alındı mı?   
Öğretim süreci (Ders planları, derslerle ilgili hazırlıklar 
vs.) ile ilgili bilgi alındı mı? 

  

Rehberlik hizmetleri ile ilgili bilgi alındı mı?   
Öğrenci disiplin işleri ile ilgili bilgi alındı mı?   
Nöbet işleri ile ilgili bilgi alındı mı?   
Eğitsel kollar ile ilgili bilgi alındı mı?   
Okul-aile birliği ile ilgili bilgi alındı mı?   
Eğitim bölgeleri ve kurulları ile ilgili bilgi alındı mı?   

 

 
 

 
Finansal 
Kaynakların 
Yönetimi 

Bina ve tesislerin bakım onarım işleri ile ilgili bilgi alındı mı?   
Satın alma işleri ile ilgili bilgi alındı mı?   
Depolama ve arşivleme işleri ile ilgili bilgi alındı mı?   
Yazışma işleri ile ilgili bilgi alındı mı?   
Bütçe hesap işleri ile ilgili bilgi alındı mı?   
Kantin-kooperatif işleri ile ilgili bilgi alındı mı?   
Döner sermaye işleri ile ilgili bilgi alındı mı?   
Demirbaş (ayniyat) işleri ile ilgili bilgi alındı mı?   
Sivil savunma ile ilgili bilgi alındı mı?   

Eğitim 
Denetimi ve 
Rehberlik 

Uygulamaları 

Kurum denetimi ile ilgili bilgi alındı mı?   
Öğretmen denetimi ile ilgili bilgi alındı mı?   
İnceleme ve soruşturma işlemleri ile ilgili bilgi alındı mı?   
Rehberlik işlemleri ile ilgili bilgi alındı mı?   

Diğer    

 

Etkinlik 2.3: Ders Dışı Faaliyetler ve Okul-Aile İş birliği 

Etkinliğin Amacı ve Önemi 

Bu etkinlik, öğretmen adaylarının okulda yürütülen ders dışı faaliyetler ve okul-aile iş birliği 
süreçlerine dair bilgi sahibi olmalarını ve bu tür etkinliklerin nasıl planlandığını, yürütüldüğünü 
gözlemlemelerini amaçlar. Ayrıca, veli toplantıları ve ebeveyn katılımını destekleyici stratejilerle 
öğretmenlik becerilerinin geliştirilmesine katkı sağlar. 
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Etkinliğin Hedefleri 

● Ders dışı eğitim faaliyetlerinin kapsamını ve önemi kavramak,      

● Okul-aile iş birliğinin ve veli toplantılarının amaç ve kapsamını anlamak,      

● Ders dışı faaliyetler ve okul-aile iş birliğini içeren etkinliklerin planlama ve yürütülme 
süreçlerini gözlemlemek,      

● Velilerin eğitim sürecine katılımını teşvik edici yöntemleri öğrenmek,      

● Öğretmenlerin bu süreçlerde karşılaştıkları deneyimlerden mesleki gelişim için 
faydalanmak. 

Etkinliğin Yapılma Süreci ve Yöntemi 

     A. Ders Dışı Faaliyetlerin Gözlemlenmesi ve Değerlendirilmesi: 

1. Okulunuzda yürütülen bir ders dışı faaliyeti (örneğin spor, sanat, bilim projeleri, kulüp 
etkinlikleri) gözlemleyiniz. 

2. Bu etkinliğin içeriği, amacı, yürütülme şekli ve öğrencilere katkıları hakkında detaylı bir 
rapor hazırlayınız. 

3. Uygulama öğretmeninizden ve okul yönetiminden ders dışı etkinliklerin planlanması, 
uygulanması ve bu süreçlerde yaşanan deneyimler hakkında bilgi alınız. 

B. Okul-Aile İş birliğine Dair Çalışmalar: 

1. Okul aile birliğinin görevleri ve veli toplantılarının işleyişi hakkında uygulama 
öğretmeninizden bilgi alınız. 

2. Okul aile birliği başkanının seçimi ve toplantılarda alınan kararların süreçlerini öğreniniz. 

3. Veli toplantılarına ilişkin bilgi toplayarak toplantının amaçlarını, yapılış zamanını, gündem 
maddelerini ve veli-öğretmen iş birliği konularını raporlayınız. 

Etkinlik Sonrası Değerlendirme 

● Gözlemleriniz ve uygulama öğretmeninizden aldığınız bilgiler doğrultusunda kısa bir 
değerlendirme yazınız. 

● Ders dışı faaliyetler ve veli toplantılarının öğretmenlik mesleğine olan katkılarını 
değerlendiriniz. 

● Bu süreçlerde karşılaşılan zorluklar ve başarılar hakkındaki düşüncelerinizi açıklayınız. 

Etkinliğin Mesleki Gelişime Katkısı 

● Ders dışı etkinlikler ve okul-aile iş birliğinin öğrencilerin akademik ve sosyal gelişimindeki 
önemi hakkında öğrendiklerinizi özetleyiniz. 



41  

● Bu etkinliklerin öğretmenlik pratiğinizi nasıl etkilediğini ve mesleki gelişiminize ne tür 
katkılar sağladığını yazınız. 

Etkinlik 2.4: Öğretim Materyallerinin Tasarımı ve Kullanımı 

Bu etkinlik öğretim materyallerinin seçimi, tasarımı ve etkili bir şekilde kullanımı konularında 
bilgi ve becerilerin geliştirilmesini amaçlar. Öğretim materyallerinin öğretimdeki yerini 
anlamayı, bunları etkin bir şekilde kullanmayı ve bu süreçte karşılaşılan zorlukları çözmeye katkı 
sağlar. 

Etkinliğin Hedefleri           

● Uygulama öğretmeninden sınıfta kullanılan öğretim materyalleri hakkında bilgi almak,      

● Seçilen materyallerin öğretim hedefleriyle uyumunu değerlendirmek, 

● Materyal seçim ve kullanım süreçlerinde karşılaşılan zorlukları belirlemek ve çözüm 
yolları geliştirmek, 

● Tasarlanan ve seçilen materyalleri etkili bir şekilde sınıf ortamında kullanmaktır.   

Etkinliğin Yapılma Süreci ve Yöntemi      

1. Materyallerin Kullanımı ile İlgili Bilgi Edinme: Uygulama öğretmeninizden sınıfta 
kullanılan materyaller (görsel-işitsel araçlar, somut materyaller) hakkında bilgi alınız. 

2. Materyal Seçimi: 

● Uygulama öğretmeninizle birlikte bir konu seçiniz. 

● Bu konu için bir somut materyal belirleyiniz. 

● Seçilen materyallerin öğrencilerin seviyelerine ve dersin öğretim hedeflerine uygunluğunu 
değerlendiriniz. 

3. Materyal Tasarımı: Seçilen konu için bir somut materyal tasarlayınız.       

4. Dersin Uygulanması ve Gözlem: 

● Materyallerin kullanıldığı bir ders planı hazırlayarak uygulayınız. 

● Uygulama sırasında öğrencilerin materyallere nasıl tepki verdiğini gözlemleyiniz. 

Etkinlik Sonrası Değerlendirme      

● Materyallerin ders üzerindeki etkilerini analiz ediniz. 

● Uygulama öğretmeninizden ve öğretim elemanından geri bildirim alarak eksikliklerinizi 
belirleyiniz. 
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Etkinliğin Mesleki Gelişime Katkısı 

Sürecin mesleki gelişiminize katkısını yansıtan bir değerlendirme raporu hazırlayınız. 
 

MATERYAL SEÇİMİNDE KULLANILACAK ÖLÇÜTLER 

Ölçütler 
Materyal 

Evet Hayır 

Tasarladığınız materyal dersin kazanımlarına uygun mu? 
  

Tasarladığınız materyal öğrencilerin gelişim düzeylerine ve ön 
bilgilerine uygun mu? 

  

Tasarladığınız materyali kullanma konusunda kendinizi yeterli görüyor 
musunuz? 

  

Sınıfınızdaki öğrenci sayısı, tasarladığınız materyalin etkili kullanımına 
olanak sağlıyor mu? 

  

Sınıfınızın fiziksel koşulları tasarladığınız materyalin kullanımına 
olanak sağlıyor mu? 

  

Tasarladığınız materyal, sunduğu kavram veya fikirleri iyi 
açıklayabiliyor mu? 

  

Tasarladığınız materyal, incelenen konuya anlamlı bir katkıda 
bulunuyor mu? 

  

Tasarladığınız materyal, öğrencilerin yaş, zekâ ve geçmiş yaşantılarının 
düzeyine uygun mu? 

  

Tasarladığınız materyal, öğrencileri daha iyi düşünmeye ve eleştirici 
olmaya yöneltiyor mu? 

  

 

Etkinlik 2.5: Sınıf İçi Ölçme ve Değerlendirme 

Etkinliğin Amacı ve Önemi 

Bu etkinlik, ölçme ve değerlendirme kavramlarını gözden geçirmenizi ve sınıf içinde 
kullanılabilecek ölçme ve değerlendirme etkinliklerini incelemenizi amaçlar. Etkinlikler, 
öğretmenlik sürecinin daha etkili ve verimli bir şekilde yürütülmesine katkı sağlar. 

Etkinliğin Hedefleri       

● Ölçme ve değerlendirme kavramlarının kapsamını ve önemi anlamak, 

● Sınıf içi ölçme ve değerlendirme yöntemlerini gözlemleyerek uygulamak, 

● Kendi ölçme araçlarınızı geliştirme ve bu araçları kullanma becerisi kazanmaktır. 
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Etkinliğin Yapılma Süreci ve Yöntemi      

● Ölçme ve Değerlendirme Süreçlerini Gözlemleyiniz: 

• Uygulama öğretmeniyle görüşerek öğretmenin yıl boyunca öğrenciler hakkında 
tuttuğu kayıtları öğreniniz. 

• Öğrencilerin başarılarını nasıl ve hangi aralıklarla ölçtüğünü, yıl sonunda bu 
ölçümlerin nasıl değerlendirildiğini gözlemleyiniz ve not alınız. 

• Bu bilgileri detaylı bir rapor halinde yazınız. 

● Kendi Ölçme Aracınızı Geliştiriniz: 

• Etkinliği gerçekleştirdiğiniz hafta işlenen konu ile ilgili öğrenci öğrenmelerini 
sınamak üzere bir ölçme aracı oluşturunuz. 

• Geliştirdiğiniz ölçme aracını uygulama öğretmeniniz ve uygulama öğretim 
elemanınız ile paylaşınız. 

• Aldığınız geri bildirimler doğrultusunda ölçme aracını revize ediniz. 

Etkinlik Sonrası Değerlendirme       

● Geliştirdiğiniz ölçme aracının nasıl kullanıldığı ve öğretim sürecine nasıl katkı sağladığı 
hakkında düşüncelerinizi yazınız. 

● Uygulama öğretmeniniz ve öğretim elemanınızdan aldığınız geri dönüşleri detaylı bir 
şekilde raporlayınız. 

Etkinliğin Mesleki Gelişime Katkısı 

● Etkinlik boyunca elde ettiğiniz bilgi ve deneyimleri, öğretmenlik mesleğiniz için nasıl bir 
farkındalık yarattığını ve bu deneyimin hangi yönleriyle mesleki gelişiminize katkı 
sağladığını açıklayınız. 

● Ölçme ve değerlendirme sürecine dair kazandığınız bilgi ve becerilerin, öğretim 
pratiğinizde ne ölçüde ve nasıl etkili olacağını yazınız. 

 

Etkinlik 2.6: Öğretime İlişkin Zorlukların Gözlemlenmesi ve 
Giderilmesine Yönelik Öneri Geliştirme 

Etkinliğin Amacı ve Önemi 

Bu etkinlik, öğrencilerin derslerde karşılaştığı zorlukları daha iyi anlamanızı ve öğrencilerin bu 
zorlukların üstesinden gelmelerine yardımcı olacak stratejiler geliştirmenizi sağlar. Etkinliğin 
sonunda, öğrencilerin karşılaştığı zorlukları tanımlama ve bu sorunları çözmeye yönelik öğretim 
tekniklerini planlama yeteneğiniz gelişir. 
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Etkinliğin Hedefleri 

● Öğrencilerin derslerde karşılaştığı zorlukları sistemli bir şekilde gözlemlemek,   

● Bu zorlukların kaynaklarını belirlemek, 

● Bu bilgiler doğrultusunda, kavramsal anlama ve problem çözme becerilerini geliştirmeye 
yönelik etkili öğretim stratejileri tasarlamaktır.  

Etkinliğin Yapılma Süreci ve Yöntemi  

⮚ Gözlem Yapma ve Bilgi Toplama 

Etkinliğe başlarken, gözlem ve veri toplama sürecine odaklanınız. Bu adımda dikkate almanız 
gerekenler: 

● Sınıf İçi Gözlemler: İstediğiniz bir ders kapsamında öğrencilerin hangi konularda ve 
kavramlarda zorlandığını gözlemleyerek notlar alınız. 

● Öğrenci Geri Bildirimleri: Öğrencilerin ders sırasında ve sonrasında söylediklerini, yazılı 
çalışmalarını veya anket gibi araçlarla topladığınız geri bildirimleri kullanınız. 

● Zorlukların Tanımlanması: Gözlem ve geri bildirimlerinizi inceleyerek, öğrencilerin 
karşılaştığı zorlukları belirleyiniz. Bu zorluklar, epistemolojik, psikolojik veya pedagojik 
kaynaklı olabilir.       

⮚ Çözüm Önerileri Geliştirme 

Gözlemlerinizden elde ettiğiniz verileri kullanarak, öğrencilerin yaşadığı zorlukları aşmak için 
çözüm önerileri oluşturunuz. Bu aşamada dikkate almanız gerekenler: 

● Kavramsal ve Stratejik Çözümler: Öğrencilerin konuları daha iyi anlamaları için hangi 
öğretim yöntemlerini kullanacağınızı belirleyiniz. Örneğin, somut materyaller, görsel 
materyaller veya etkileşimli etkinlikler gibi. 

● Uygulama Örnekleri: Çözüm önerilerinizi sınıf ortamında nasıl uygulayacağınızı 
düşününüz ve bir ders planı oluşturunuz. Bu planın amacı, süresi ve adımları hakkında net 
bilgiler hazırlayınız. 

● Grup Çalışmaları ve İş birliği: Çözüm önerilerinizi diğer uygulama öğrencileri ile tartışınız. 
Onlardan farklı bakış açıları ve öneriler alarak stratejinizi geliştiriniz. 

⮚ Ders Planını Oluşturma ve Uygulama 

Planınızı oluşturduktan sonra, bu planı sınıfınızda nasıl uygulayacağınızı düşününüz ve 
hazırlayınız.              

Etkinlik Sonrası Değerlendirme 

● Öğrencilerin ders sırasında ve sonrasında nasıl performans gösterdiğini gözlemleyiniz.  
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● Öğrencilerin bu zorlukların üstesinden nasıl geldiklerini değerlendiriniz.       

● Öğrencilerin etkinlik hakkında ne düşündüğünü, hangi kısımların faydalı olduğunu ve 
hangi kısımların geliştirilmesi gerektiğini öğreniniz. 

Etkinliğin Mesleki Gelişime Katkısı 

Bu etkinlik sürecini kendiniz için değerlendiriniz. Ne iyi gitti, neyi farklı yapabilirdiniz? 
Gelecekte benzer etkinlikleri nasıl daha etkili hale getirebilirsiniz? Bu etkinlikten 
öğrendiklerinizi gelecekteki derslerinize nasıl entegre edebileceğinizi not alınız. 

 

Etkinlik 2.7: Etkili Soru Sorma ve Düşündürme Teknikleri 

Etkinliğin Amacı ve Önemi 

Bu etkinlik öğretmen adaylarının öğrencileri eleştirel düşünmeye teşvik eden etkili soru sorma 
becerilerini geliştirmelerine yardımcı olur. Soru sorma teknikleri, öğrencilerin konuyu 
derinlemesine anlamaları için önemlidir.        

Etkinliğin Hedefleri       

● Üst düzey düşünme becerilerini harekete geçirecek açık uçlu sorular hazırlama,      

● Öğrencilerin derin düşünmelerini ve tartışmalara aktif katılımlarını teşvik etme,      

● Öğrencilerin düşüncelerini açıklamaları ve sorgulayıcı düşünme becerilerini geliştirmektir.    

Etkinlik Planını Hazırlayınız 

Bu aşamada yapmanız gerekenler: 

● Sorularınızı Belirleyiniz: Öğrencilerin kavramları, kavramlar arasındaki ilişkileri ve soru 
çözümlerinde kullanılan yöntemlere ilişkin derinlemesine düşünmelerini sağlayacak sorular 
hazırlayınız. 

● Soru Seti Oluşturunuz: Hazırladığınız soruları bir ders planına dahil ediniz ve hangi 
aşamalarda bu soruları soracağınızı belirtiniz. 

● Soru Sorma Tekniklerini Uygulayınız: Ders sırasında, belirlediğiniz soruları öğrencilerle 
uygulayınız ve onların cevaplarına yanıt vererek tartışmayı derinleştiriniz. Öğrencilerin 
yanıtlarını geliştirici şekilde değerlendirin ve farklı perspektifleri paylaşmalarını sağlayın. 

Etkinlik Sonrası Değerlendirme 

● Öğrencilerden Geri Bildirim Alınız: Soru sorma sürecinin öğrencilerin düşünme 
becerilerine etkisini gözlemleyiniz ve geri bildirim toplayınız. 

● Kendi Gözlemlerinizi Kaydediniz: Soru sorma tekniklerinin öğretim sürecine nasıl 
katkı sağladığını ve gelecekte hangi alanlarda gelişim gösterilmesi gerektiğini belirten 
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bir yansıtma yazısı oluşturunuz. 

Etkinliğin Mesleki Gelişime Katkısı 

Bu etkinlik sürecini kendiniz için değerlendiriniz. Bu etkinliğin mesleki gelişiminize katkısının 
ne yönde olduğunu açıklayınız. 

Etkinlik 2.8: Farklılaştırma (Destekleme ve Zenginleştirme) 
Etkinlikleri Tasarlama ve Sunma 

Etkinliğin Amacı ve Önemi 

Bu etkinlik, öğretmen adaylarının öğrencilerin bireysel ihtiyaçlarına uygun destekleme ve 
zenginleştirme stratejilerini uyguladıkları bir etkinlik tasarlamalarını ve sunmalarını amaçlar.   

Etkinliğin Hedefleri 

● Öğrencilerin bilgi ve beceri seviyelerine uygun destekleme etkinlikleri tasarlamak ve 
sunmak, 

● Öğrencilerin bilgi ve beceri seviyelerine uygun zenginleştirme etkinlikleri tasarlamak ve 
sunmaktır. 

Etkinliğin Yapılma Süreci ve Yöntemi 

1. Farklılaştırma Etkinliği İçin Öğrenci İhtiyaçlarını Belirleyiniz: Uygulama öğretmeni ile 
görüşerek farklılaştırma etkinlikleriyle eğitimi desteklenecek olan öğrencilerin ihtiyaçlarını 
belirleyiniz.   

2. Etkinliğin Tasarlanması: Belirlenen öğrenci ihtiyaçları göz önünde bulundurarak, 
etkinliğinizi tasarlayınız. 

3. Etkinliğin Sunulması ve Değerlendirilmesi: Uygulama öğrencisi hazırlamış olduğu 
etkinliğin sunumunu gerçekleştirir. Uygulama öğretmeni ve akranları tarafından 
değerlendirilir. 

Etkinlik Sonrası Değerlendirme 

Farklılaştırma etkinliğinin tasarlanması ve sunumu sürecine yönelik bir yansıtma yazısı yazınız. 

Etkinliğin Mesleki Gelişime Katkısı 

Etkinlik boyunca elde ettiğiniz bilgi ve deneyimleri, öğretmenlik mesleğiniz için nasıl bir 
farkındalık yarattığını ve bu deneyimin hangi yönleriyle mesleki gelişiminize katkı sağladığını 
açıklayınız. 
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Etkinlik 2.9: Okullarda Yapılan Proje Çalışmaları Hakkında Bilgi 
Edinme 

Etkinliğin Amacı ve Önemi 

Bu etkinlik öğretmen adaylarının okullarda yürütülen proje tabanlı çalışmalar (sosyal 
sorumluluk projeleri, TÜBİTAK projeleri, ERASMUS projeleri, bakanlık destekli projeler vb.) 
hakkında bilgi sahibi olmalarını ve bu tür projelerin planlanmasında görev alabilecek nitelikler 
kazanmalarını amaçlar.  

Etkinliğin Hedefleri 

● Okullarda gerçekleştirilen farklı türdeki proje çalışmaları hakkında bilgi edinmek, 

● Proje tabanlı öğrenmenin eğitimdeki önemini kavramak, 

● Proje çalışmalarının öğretmenlik mesleğine katkılarını değerlendirmektir. 

Etkinliğin Yapılma Süreci ve Yöntemi 

1. Bilgi Toplama: 

1.A. Okulunuzdaki uygulama öğretmeninizden veya okul yönetiminden geçmişte 
gerçekleştirilen proje çalışmaları hakkında bilgi alınız. 

• TÜBİTAK projeleri (4006, 4007 projeleri vb.) 

• ERASMUS projeleri: Uluslararası iş birliği, öğrenci/öğretmen değişim programları vb. 

• Sosyal sorumluluk projeleri: Toplumsal ihtiyaçları hedefleyen çalışmalar (yardım 
kampanyaları, çevre projeleri vb.) 

• Bakanlık destekli projeler: Millî Eğitim Bakanlığı veya diğer bakanlıklar tarafından 
desteklenen projeler. 

1.B. Bu projelerin amaçları, kapsamları, uygulama süreçleri ve elde edilen sonuçlar hakkında 
bilgi edininiz. 

Etkinliğin Mesleki Gelişime Katkısı 

Bu etkinlik sırasında elde ettiğiniz bilgi ve deneyimlerin öğretmenlik mesleğinize olan etkilerini 
değerlendiriniz. 
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Etkinlik 2.10: Teknoloji Destekli Öğretime Yönelik Gözlem Yapma ve 
Ders Planı Hazırlama 

Etkinliğin Amacı ve Önemi 

Bu etkinlik, uygulama öğrencilerinin okullarda uygulama öğretmenlerinin "teknolojik destekli 
öğretim" konusundaki uygulamalarını gözlemlemeleri ve bu gözlemlerden elde ettikleri 
bilgilerle ders planı hazırlamaları için bir fırsat sunar. Amaç, öğretmen adaylarının teknolojiyi 
etkili bir şekilde öğretim süreçlerine entegre etme becerilerini geliştirmektir. 

Etkinliğin Hedefleri  

● Teknolojik araçların öğretim süreçlerinde nasıl kullanıldığını gözlemlemek, 

● Gözlemlerden elde edilen bilgileri kullanarak teknoloji destekli bir ders planı oluşturmak. 

Etkinliğin Yapılma Süreci ve Yöntemi 

● Uygulama Öğretmenini Gözlemleyiniz: Okulda bir uygulama öğretmenini gözlemleyerek 
dersin akışında teknolojik araçların nasıl kullanıldığını dikkatlice inceleyiniz. 

● Teknolojik Araçları Belirleyiniz: Ders sırasında kullanılan teknolojik araçları (akıllı tahta, 
tablet, dijital öğrenme platformları vb.) belirleyiniz. 

● Uygulama Sürecini Not Alınız: Teknolojik araçların sınıf içindeki etkilerini, öğrencilerin 
katılımını ve öğretim stratejilerini gözlemleyerek not alınız. 

Ders Planı Hazırlayınız 

● Gözlemleri Analiz Ediniz: Gözlemlediğiniz öğretim sürecini analiz ederek, hangi teknolojik 
araçların ve yöntemlerin dersin etkinliğini artırdığını belirleyiniz. 

● Ders Planınızı Oluşturunuz: Teknolojik destekli öğretim için gözlemleriniz doğrultusunda 
kendi ders planınızı oluşturunuz. Planınızda aşağıdaki unsurlara yer veriniz. 

Etkinlik Sonrası Değerlendirme 

Teknoloji destekli öğretim için oluşturmuş olduğunuz ders planını nasıl geliştirdiğinize dair 
yansıtma yazısı yazınız. 

Etkinliğin Mesleki Gelişime Katkısı 

Teknoloji destekli öğretime yönelik ders planı hazırlamanın mesleki gelişiminize katkısını 
değerlendiriniz. 
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Etkinlik 2.11: Bir Kaynaştırma Öğrencisinin Bireyselleştirilmiş 
Eğitim Programının İncelenmesi 

Etkinliğin Amacı ve Önemi 

Bu etkinlik, sınıfta özel eğitim ihtiyacı olan öğrenciler için Bireyselleştirilmiş Eğitim Programının 
(BEP) incelenmesini hedeflemektedir.  

Etkinliğin Hedefi 

● BEP’i inceleyerek öğrencinin akademik, sosyal, bireysel özelliklerini ve gelişim 
ihtiyaçlarını tespit etmektir. 

Etkinliğin Yapılma Süreci ve Yöntemi 

● Okulun rehberlik ve psikolojik danışmanlık servisinden destek eğitimi alan bir 
öğrencinin BEP’ini isteyiniz.  

● BEP'i inceleyerek öğrencinin ihtiyaçlarını belirleyiniz. 

Etkinlik Sonrası Değerlendirme 

İncelediğiniz BEP’lerde dikkatinizi çeken noktalar hakkında bir rapor hazırlayınız. 

Etkinliğin Mesleki Gelişime Katkısı 

Bu etkinlik sırasında elde ettiğiniz bilgi ve deneyimlerin öğretmenlik mesleğinize olan etkilerini 
değerlendiriniz. 

   

Etkinlik 2.12: Günlük Plan ve Etkinliklerin Hazırlanması, 
Uygulanması, Değerlendirilmesi 

Etkinliğin Amacı ve Önemi 

Bu etkinlik, öğretmen adaylarının ders planı formunu (EK-3) kullanarak bir ders planı hazırlayıp 
uygulayarak mesleki becerilerini geliştirmelerini, akran geri bildirimi formu (EK-5) ve öz 
değerlendirme formu (EK-6) yoluyla öğretim süreçlerini iyileştirmelerini ve kültürel zenginlikleri 
derslere entegre ederek derslerini daha etkili hale getirmelerini amaçlamaktadır. Bu etkinlik 
dersin öğretim üyesinin izlemeye geldiği ders için de aynı şekilde kullanılacaktır. Öğretmen 
adayı hazırladığı plan ile ilgili dersin öğretim üyesinin ve dersin uygulama öğretmenin geri 
bildirimlerini aldıktan sonra ders planına son halini vermiş ve dersten iki gün önce planını 
uygulama öğretmeni ve öğretim üyesine göndermiş olmalıdır. 

 Etkinliğin Hedefleri 

● Planlama, uygulama ve değerlendirme süreçlerini deneyimlemek, 
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● Akran geri bildirimi formu ve öz değerlendirme formu yoluyla öğretim becerilerini geliştirmek, 

● Ders içeriklerini kültürel zenginliklerle ilişkilendirerek öğrencilerin farklı perspektifler 
kazanmak, 

● Etkili bir ders planı hazırlama ve uygulama becerisi geliştirmek, 

●  Akranların öğretim süreçlerini gözlemleyerek yapıcı geri bildirim verme becerisi kazanmak, 

●  Öz değerlendirme yoluyla güçlü yönleri ve gelişim alanlarını tanımlamak, 

●  Kültürel örnek ve hikayeleri ders içeriklerine entegre ederek, dersleri zenginleştirmektir. 

Etkinliğin Yapılma Süreci ve Yöntemi 

1. Ders Planı Hazırlama ve Uygulama 

●  Ders ve Konu Seçimi: Uygulama öğretmeniyle beraber dersi ve anlatılacak konuyu 
belirleyiniz. 

●  Ders Planı: Konuya uygun öğrenme hedefleri belirleyiniz. Öğretim yöntemleri, etkinlikler ve 
kullanılacak materyalleri detaylı bir şekilde planlayınız. 

●  Dersin Uygulanması: Planınıza göre dersinizi anlatınız ve öğrencilerin aktif katılımını 
sağlayınız. 

2. Akran Geri Bildirimi ve Öz Değerlendirme 

●  Akran Geri Bildirimi: Dersinizi sunarken arkadaşlarınızdan ders planı, öğretim yöntemi, 
materyal kullanımı ve sınıf yönetimi gibi kriterlerde geri bildirim isteyiniz. 

●  Öz Değerlendirme: Dersinizi analiz ederek iyi ve geliştirilmesi gereken yönleri belirleyiniz, 
sürecinize ilişkin bir yansıtma yazısı yazınız. 

 Etkinlik Sonrası Değerlendirme 

●  Değerlendirme: Öğrencilerin ders sırasında gösterdiği tepkileri, başarılarını ve zorluklarını 
gözlemleyerek bu süreçten çıkarımlar yapınız. Akranlarınızın verdiği geri bildirimleri ve öz 
değerlendirme sonuçlarını analiz ediniz. 

●  Rapor Hazırlama: Ders sürecinde yapılanlar, yapılamayanlar, öğrenci geri bildirimleri ve 
öğretim elemanlarının önerilerini içeren bir rapor hazırlayarak sununuz. 

Etkinliğin Mesleki Gelişime Katkısı 

Sürecin mesleki gelişiminize katkısını yansıtan bir değerlendirme raporu hazırlayınız. 
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Etkinlik 2.13: Dersin Genel Değerlendirmesi 

Bu etkinlikte, Öğretmenlik Uygulaması II dersini değerlendirmeniz beklenmektedir. 
Öğretmenlik Uygulaması-II dosyanızı (EK-1-6) baştan sona dikkatle inceleyiniz. Dosyanızın 
düzenli, her etkinliğe ilişkin notlarınızın tamam ve yerinde olmasını sağlayınız. Dersle ilgili 
notlarınız ve değerlendirmelerinizin dosyanızda tam olarak yer almış olmasını sağlayınız. 

Aşağıda “Öğretmen Adayının Öğretmenlik Uygulaması II Dersine İlişkin Genel Değerlendirme 
Formu” yer almaktadır. Formda derse dair görüşlerinize ilişkin ifadeler bulunmaktadır. Bu 
ifadeleri uygun seçeneğe göre doldurunuz: 

• 1: Hiç katılmıyorum 
• 2: Katılmıyorum 
• 3: Fikrim yok 
• 4: Katılıyorum 
• 5: Tamamen katılıyorum 
 

ÖĞRETMEN ADAYININ ÖĞRETMENLİK 
UYGULAMASI II DERSİNE İLİŞKİN GENEL 
DEĞERLENDİRME FORMU 

1 2 3 4 5 

Öğretmenlik uygulaması dersini yürüten uygulama 
öğretmenim gerekli yeterliliklere sahiptir. 

     

Öğretmenlik uygulaması dersini yürüten uygulama öğretim 
elemanım gerekli yeterliliklere sahiptir. 

     

Öğretmenlik uygulaması dersini gerçekleştirdiğim okul 
yöneticileri süreci destekleyici özelliklere sahiptir. 

     

Öğretmenlik uygulaması dersi için seçilen okullar 
uygulamanın yapılması için uygun koşullara sahiptir. 

     

Öğretmenlik uygulaması dersi kapsamında yapılacak 
etkinliklerin ayrıntılı biçimde tanımlandığını düşünüyorum. 

     

Öğretmenlik uygulaması dersinde etkinliklere ayrılan sürenin 
yeterli olduğunu düşünüyorum. 

     

Öğretmenlik uygulaması dersinde gerçekleştirdiğim 
etkinliklerin mesleki gelişimime katkı sağladığını olduğunu 
düşünüyorum. 

     

Öğretmenlik uygulaması dersinde hazırladığım uygulama 
dosyasının mesleki gelişimime katkı sağladığını 
düşünüyorum. 

     

Öğretmenlik uygulaması dersinin kendi alanımı daha 
yakından tanımamı sağladığını düşünüyorum. 

     

Başka eklemek istediğiniz varsa bu alanı kullanabilirsiniz. 
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EK 1. DÖNEM DEVAM ÇİZELGESİ 

 

 
ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI I / II DEVAM 

ÇİZELGESİ 

Öğretmen Adayının Adı-Soyadı: Uygulama Yaptığı Okul: 

Bölümü/Anabilim Dalı: Uygulama Öğretmeni: 

 

TARİH 
ÖĞRENCİNİN İMZASI UYGULAMA 

ÖĞRETMENİNİN 

İMZASI 
1. DERS 2. DERS 3. DERS 4. DERS 5. DERS 6. DERS 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

Not: Öğretmenlik Uygulaması I/II dersi için haftada altı saat öğretmen adayının imzası 
alınacaktır. Uygulama öğretmeni, öğretmen adayının söz konusu saatlerde okulda 
bulunduğunu teyit etmek için formun ilgili kısmına imza atacaktır. 

 
Tarih :                                                                                                       Okul Müdürünün 

Adı Soyadı ve 
İmzası 
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EK 2. UYGULAMA ÖĞRETMENİ / ÖĞRETİM ELEMANI İÇİN ÖĞRETMEN ADAYI DERS 
GÖZLEM FORMU 

 

Öğretmen Adayının Adı Soyadı: Uygulama Okulu: 

Numarası: Gözlenen Ders ve Konu: 

Programı ve Öğretim Türü: Gözlemci: 

Gözlenen Sınıf ve Öğrenci Sayısı: Gözlem Tarihi: 

Bu değerlendirme formundaki maddelerin karşısında bulunan kısaltmaların anlamı: 

● (E) = Eksiği var (1 Puan) 
● (K) = Kabul edilebilir (2 Puan) 

● (İ) = İyi yetişmiş (3 Puan) 
 

 
E K İ AÇIKLAMA VE YORUMLAR 

1.0 KONU ALANI VE ALAN EĞİTİMİ 

1.1 KONU ALANI BİLGİSİ 

1.1.1 Konu ile ilgili temel ilke ve kavramları bilme 
    

1.1.2 
Konuda geçen temel ilke ve kavramları mantıksal 
bir tutarlılıkla ilişkilendirebilme 

    

1.1.3 
Konunun gerektirdiği sözel ve görsel dili (şekil, 
şema, grafik, formül vb.) uygun biçimde 
kullanabilme 

    

1.1.4 Konu ile alanın diğer konularını ilişkilendirebilme     

1.2 ALAN EĞİTİMİ BİLGİSİ 

1.2.1 Özel öğretim yaklaşım, yöntem ve tekniklerini 
bilme 

    

1.2.2 Öğretim teknolojilerinden yararlanabilme 
    

1.2.3 
Öğrencilerde yanlış gelişmiş kavramları 
belirleyebilme 

    

1.2.4 Öğrenci sorularına uygun ve yeterli yanıtlar 
oluşturabilme 

    

1.2.5 Öğrenme ortamının güvenliğini sağlayabilme 
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2.0 ÖĞRETME-ÖĞRENME SÜRECİ 

2.1 PLANLAMA 

2.1.1 Ders planını açık, anlaşılır ve düzenli biçimde 
yazabilme 

    

2.1.2 Amaç ve hedef davranışları açık bir biçimde 
ifade edebilme 

    

2.1.3 Hedef davranışları uygun yöntem ve teknikleri 
belirleyebilme 

    

2.1.4 Uygun araç-gereç ve materyal seçme ve 
hazırlayabilme 

    

2.1.5 Hedef davranışlara uygun değerlendirme 
biçimleri belirleyebilme 

    

2.1.6 Konuyu önceki ve sonraki derslerle 
ilişkilendirebilme 

    

2.2. ÖĞRETİM SÜRECİ 

2.2.1 Çeşitli öğretim yöntem ve tekniklerini uygun 
biçimde kullanabilme 

    

2.2.2 Zamanı verimli kullanabilme 
    

2.2.3 
Öğrencilerin etkin katılımı için etkinlikler 
düzenleyebilme 

    

2.2.4 Öğretimi bireysel farklılıklara göre 
sürdürebilme 

    

 
2.2.5 Öğretim araç-gereç ve materyalini sınıf 

düzeyine uygun biçimde kullanabilme 

    

2.2.6 Özetleme ve uygun dönütler verebilme 
    

2.2.7 Konuyu yaşamla ilişkilendirebilme 
    

2.2.8 Hedef davranışlarına ulaşma düzeyini 
değerlendirebilme 

    

2.3. SINIF YÖNETİMİ 
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Ders Başında 

2.3.1 Derse uygun bir giriş yapabilme 
    

2.3.2 Derse ilgi ve dikkati çekebilme 
    

Ders Süresinde 

2.3.3 Demokratik bir öğrenme ortamı sağlayabilme 
    

2.3.4 
Derse ilgi ve güdünün sürekliliğini sağlayabilme     

2.3.5 
Kesinti ve engellemelere karşı uygun önlemler 
alabilme 

    

2.3.6 
Övgü ve tavır alma davranışlarının kullanılması     

Ders Sonunda 

2.3.7 Dersi toparlayabilme 
    

2.3.8 
Gelecek dersle ilgili bilgiler ve ödevler 
verebilme 

    

2.3.9 Öğrencileri sınıftan çıkarmaya hazırlayabilme 
    

2.4. İLETİŞİM 

2.4.1 Öğrencilerle etkili iletişim kurabilme 
    

2.4.2 Anlaşılır açıklamalar ve yönergeler verebilme 
    

2.4.3 Konuya uygun düşündürücü sorular sorabilme 
    

2.4.4 Ses tonunu etkili biçimde kullanabilme 
    

2.4.5 Öğrencileri ilgi ile dinleme 
    

2.4.6 
Sözel dili ve beden dilini etkili biçimde 
kullanabilme 

    

 
Toplam 

   
NOT: 
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EK 3. ÖRNEK DERS PLANI FORMATI 

 

Dersin Adı  Tarih: …/…./….. 
Sınıf   

Ünitenin Adı   

Konu   

Önerilen Süre …………Dakika  
 
 

 
Öğrenme Çıktısı 
Süreç Bileşenleri 

 

Alan Becerileri  

Kavramsal Beceriler  

Sosyal-Duygusal Öğrenme 
Becerileri 

 

Değerler  

Okuryazarlık Becerileri  

 
 

 

Öğrenme-
Öğretme 
Yaşantıları 

Temel Kabuller 
 

Köprü Kurma 
 

 
Kullanılan araç, 
gereç, materyal 
ve kaynaklar 

 

Öğretim Yöntem 
ve Stratejileri 

 

Öğrenme-Öğretme Uygulamaları:  

Farklılaştırma Zenginleştirme  

Destekleme  

Öğrenme Kanıtları  
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EK 4. ÖĞRETİM ELEMANI OKUL ZİYARETİ TUTANAĞI 

 

İstanbul Medeniyet Üniversitesi Eğitim Bilimleri Fakültesi 

Öğretmenlik Uygulaması 

Gözlem Tutanağı 

 

20...-20… öğretim yılı …………. Yarıyılı Öğretmenlik Uygulaması çerçevesinde 
____/____/________ tarihinde, _________________________________________________ 
okulunda danışmanı olduğum öğrencilerin öğretmenlik uygulaması sürecine yönelik gözlem 
yapılmış, öğretmen adaylarıyla bilgi paylaşımında bulunulmuş ve ders uygulamaları ile ilgili 
değerlendirmeler gerçekleştirilmiştir.   

 

 Gözlemlenen Öğrenciler İmza 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

 

Dersin Müfredatına tabi olduğu Ana Bilim Dalı:                                                            İmza 

Danışman Öğretim Elemanı: _____________________________             

 

Uygulama Öğretmeni: ___________________________________                   
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EK 5. AKRAN GERİ BİLDİRİM FORMU 

 

AKRAN GERİ BİLDİRİMİ FORMU 

Lütfen aşağıdaki sorulara cevap vererek izlemiş olduğunuz arkadaşınızın dersini değerlendiriniz. 
Oluşturacağınız rapor bu soruların cevaplarını içermelidir. Raporunuzu yazarken objektif olmaya ve 
arkadaşınızın mesleki gelişimine katkıda bulunacak dönütler vermeye gayret ediniz. Yargılayıcı, 
kötüleyici bir dil kullanmayınız. Dersi değerlendirirken sadece başarılı/başarısız gibi ifadeler yerine 
gerekçelerinizi örnekleriyle sununuz. 

DERS  
1. Size göre ders ne kadar başarılıydı? 

 
2. Dersin hangi bölümü en başarılıydı? 
Neden?  
3. Dersin hangi bölümü en başarısızdı? 
Neden?  
4. Arkadaşınız hangi yardımcı 
materyalleri kullandı? Bunlar etkili 
miydi? Neden? 

 

5. En çok hangi becerileri geliştirmeye 
çalıştı?  
6. Bütün öğrencilerin anladığından nasıl 
emin oldu?  

ÖĞRENCİLER  
1. Öğrenciler en çok hangi etkinliklerden 
keyif aldılar? Neden?  
2. Derse katılmayan öğrenci oldu mu? 
Eğer evet ise size göre bunun sebebi 
neydi? 

 

3.Arkadaşınız sınıfı kontrol 
etmekte zorlandı mı? Eğer 
evet ise sizce bunun sebebi 
neydi? 

 

YANSITMA  
1. Arkadaşınıza nasıl bir tavsiyede 
bulunursunuz?  

2.Eğer bu dersi siz anlatacak 
olsaydınız nasıl öğretirdiniz? 
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EK 6. ÖZ DEĞERLENDİRME FORMU 

 

ÖZ DEĞERLENDİRME FORMU 

Dersinizi anlattıktan sonra aşağıdaki soruları cevaplayınız. Dersinizi hakkında objektif olmaya 
çalışarak kendinize ve dersinize yansıtma yapınız. 

HAZIRLIK  
1. Ders planınız ne kadar işe yaradı? 
Planınızı takip edebildiniz mi yoksa zaman 
zaman planınızın dışına çıktınız mı? 
Evetse bu neden oldu? 

 

2. Dersinizi planlarken yaşadığınız 
zorluklar nelerdi?  
3. Artık dersinizi anlattığınıza göre eğer 
tekrar anlatacak olsanız ne gibi 
değişiklikler yapardınız? 

 

ÖĞRETMENLİĞİNİZ  
1. Dersiniz ne kadar başarılıydı? 

 
2. Dersin hangi bölümü en başarılıydı? 
Neden?  
3. Dersin en başarısız bölümü hangisiydi? 
Neden?  
4. Hangi yardımcı materyalleri 
kullandınız? Bunlar etkili oldu mu? 
Neden? 

 

5. En çok hangi becerileri 
geliştirdiniz/geliştirmek istediniz?  
6. Ders hangi yönüyle size en çok zorluğu 
yaşattı? Neden?  
7. Bütün öğrencilerin anladığından nasıl 
emin oldunuz?  

ÖĞRENCİLER  
1. Öğrencileriniz en çok hangi etkinliği 
sevdi? Neden?  
2. Derse katılmayan öğrenciler var mıydı? 
Evetse, size göre bunun sebebi neydi?  
3. Sınıfı kontrol etmekte zorlandınız mı? 
Evetse, bu neden oldu?  
4. Öğrencileriniz size bu dersle ilgili ne 
tavsiyede bulunurdu?  

 



 


